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Ifous process-stod 2022-2025

Medverkande pedagoger 11 forskolor Styrgrupp, verksamhetsutvecklare Ledargruppen- 6 rektorer
och skolchef (Hallbarhetsstrateg
under forsta aret)
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Bakgrund

Ekonomisk

Skalet till att Tyreso ville inga i ett processtod var att grundskolan hade positiva Ekologisk

erfarenheter av Ifous FoU-program sedan tidigare, vi 1 fo6rskolan ville stirka
hallbarhetsarbetet med stod av forskning och siag det som ett naturligt och

intressant steg att ta.

Det passade vil in rent tidsmassigt dd en ny vision f6r kommunens forskolor

arbetats fram:
En hallbar utbildning som skapar framtidstro och gor skillnad for Tyresds yngsta medborgare

Syftet med processtodet var att utveckla langsiktiga och forskningsbaserade
arbetssatt sa att kommunens forskolor utvecklade sitt arbete inom omradet
hallbar utveckling och att forstirka barns lairande och utveckling inom omradet.
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Urval

Vissa av forskolorna valdes ut till ’pilottorskolor” av skolchefen. De skulle

medverka med utvecklingsgrupper 1 processtodet.

De forskolor som redan var engagerade 1 andra satsningar kopplade till exempelvis

sprakutveckling, eller de som var mitt uppe 1 organisationsforandringar fick
fokusera pa det arbetet.

Det fanns hela tiden en plan for att sprida arbetet till 6vriga forskolor.
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Syfte

Med utgangspunkt 1 detta startades under varterminen 2022 Ifous processtod Hallbar forskola i Tyreso. En inspiration
till arbetet var det FoU-program som startats ar 2021. Arbetet 1 processtodet utgick fran de tre hdllbarhetsaspekterna-

Ekologisk, ekonomisk och social.

Syftet med processtodet var att utveckla langsiktiga och forskningsbaserade arbetssatt sd att kommunens forskolor
utvecklade sitt arbete inom omradet hallbar utveckling. Syftet var ocksa att forstarka barns larande och utveckling inom
omradet. En bit in i processtodet kopplades dven forskaren, Petra Petersen, in som handledde pedagogerna i

processtodet.
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Effekter

Mer medvetna val 1 utformandet av barnens utbildning
Okad likvirdighet- lirmiljéerna, dokumentation, gemensamt sprak

Stolthet och gemenskap
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Utvecklingsartikel

Rektorers och pedagogers uppfattningar av tillitsbaserade strategier for
verksamhetsutveckling i forskolan

Att leda verksamhetsutveckling inom forskolan och sakerstalla en kvalitativ utbildning for de yngsta
medborgarna ar ett ansvar som vilar pa huvudman, skolchef, rektor och pedagoger.

Var studie syftar till att undersdoka hur ledarhandlingar och strategier pa forvaltningsniva uppfattas inom ramen
for ett tillitsbaserat arbetssatt. Tidigare forskning indikerar att framgangsrika forskolor praglas av en
organisation dar ansvar och mandat ar férdelade dver flera nivaer. Med bakgrund i detta har vi undersokt hur
rektorer och pedagoger uppfattar forvaltningens ledarhandlingar och strategier med det tillitsbaserade
ledarskapet som grund.

Genom var utvecklingsartikel vill vi bidra med fordjupad kunskap om hur ledarhandlingar pa forvaltningsniva
uppfattas och vilken betydelse de har for ledarskapet inom forskolan.
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Vara fem basta tips

Gemensam riktning med hjalp av en gemensam vision och
verksamhetsidé

Mal kring hallbarhet och kontinuerlig dialog och reflektion kring malet

Att bade skolchef, verksamhetsutvecklare, rektorer, forskollarare och
barnskotare deltar i arbetet (aven hallbarhetsstrateg deltog i
uppstarten)

Kollegiala forum organiserade over forskolorna

Metoder och verktyg som stod i arbetet (exempelvis OMEP-skalan)
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