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FORORD

Ar undervisning verkligen nigot som hér hemma i forskolan? Lir sig inte barn bist
genom lek? Vad ar det man ska undervisa om? Och vad &r det egentligen for skillnad

pé larande och undervisning? Det dr fragor som ménga som arbetar i forskolan brottas
med och behovet av att klargora vad undervisning i en forskolekontext innebér ar stort.
Darfor startade Ifous forsknings- och utvecklingsprogrammet Flerstdmmig undervisning
i forskolan dar forskolepersonal i atta kommuner har arbetat tillsammans med forskare
frdn Malmo universitet.

Forskolans uppdrag har forandrats avsevart under de senaste artiondena. Fran att

ha varit en omsorgsverksamhet och ett instrument for att forverkliga efterkrigstidens
arbetsmarknadspolitik som syftade till att gora det mojligt for bada fordldrarna att
arbeta, har forskolan blivit en del av utbildningspolitiken. I de reviderade laroplanerna
som har kommit efter 1998 och senast i den reviderade Lpf6 18, har forskolans
pedagogiska uppdrag forstarkts ytterligare och forskolldararnas roll som ansvariga for
undervisning har innu mer betonats. Aven om detta ir en forindring som har skett
gradvis under en lang tid, har det inte alltid varit l4tt och det har inte skett utan kritisk
diskussion. Implementeringen av forandringarna har ocksa sett olika ut runt om i landet.
Skolinspektionen har sett stora variationer nar det géller hur forskolor tar sig an det
pedagogiska uppdraget, vilket har fétt betydelse for likvardigheten.

I FoU-programmet har deltagarna ftt arbeta med undervisningsbegreppet utifran bade
ett teoretiskt och ett praktiskt perspektiv. Det har bearbetats och analyserats med fokus
péa forskolans specifika mal. Deltagarna har provat olika modeller for undervisning i

en forskolekontext och delat erfarenheterna med bade kollegor och forskare. Syftet

har varit att 6ka samsynen och stiarka savil forskollarare som rektorer och chefer pa
olika nivéer i att genomfora sitt uppdrag. Programmet har finansierats gemensamt av
alla medverkande skolhuvudmén och av Malmé universitet. Det har letts av Henrik
Hamilton som ar projekt- och processledare hos Ifous, och kvalitetsgranskats av Karin
Hermansson, FoU-ansvarig pé Ifous. I denna rapport presenteras resultaten fran FoU-
programmets forskningsbaserade utvecklingsarbete. Har finns ocksa en sammanfattning
av forskningsresultaten som kommer att presenteras i sin helhet i en sarskild
forskningsrapport senare under ar 2021.

Forskolan ar en av vara viktigaste samhillsinstitutioner med betydelse for ménga, inte
minst for de barn som vistas dar och for deras moéjlighet att lara och utvecklas. Samtidigt
star forskolan infér manga och stora utmaningar. Att stiarka professionalismen och

det forskningsbaserade kunnandet inom ett sa viktigt omrade &r darmed en angeldgen
uppgift som det har varit en forman for Ifous att delta i. Det ar var forhoppning att denna
skrift ska ge savil inspiration som insikter och dessutom bidra till en 6kad dialog om

hur forskare och praktiker tillsammans kan utveckla forskola och skola for att ge basta
mojliga forutsattningar for larande f6r barn och unga.

Stockholm i april 2021

Marie-Héléne Ahnborg
VD Ifous






1. SAMMANFATTNING

Forskolan fick sin forsta laroplan 1998, men ordet
undervisning kom in i den forst 20 ar senare i och
med den revidering som di gjordes. Vid det laget
hade forskolan redan varit en egen skolform i skol-
lagen i flera ar, men undervisningsbegreppet och
forskolans uppdrag var foremal for mycket debatt.
I den reviderade laroplanen Lpf6 18 (2018) tillkom
ocksa flera &mnesomraden, som teknik, hallbarhet
och hilsa. Tillsammans med erfarenheterna fran
forsknings- och utvecklingsprogrammet Under-
visning 1 forskolan,' dar undervisningsbegreppet
borjade undersokas och bearbetas, blev dessa liro-
plansforandringar utgdngspunkten for atta kommu-
ner i starten av ett nytt FoU-program. Flerstdmmig
undervisning i forskolan liknar till formen det forsta
FoU-programmet, men har ett fordndrat innehall.

I programmet har cirka 300 forskollarare, rek-
torer och ledare pd o6vergripande niva fran atta
kommuner i samverkan med forskare frain Malmo
universitet utforskat och utvecklat undervisning
och bedomning i férskola. Lararna har provat olika
angreppssatt och utformat undervisning i och till-
sammans med sina barngrupper. Utgangspunkten
ar flerstammighet, det vill sdga att undervisning inte
ser likadan ut 6verallt och hela tiden, utan beho6ver
anpassas till vilka som undervisas om vad och nir.
Men hur kan det se ut, i praktiken? Hur planerar
man undervisning dir barn gors delaktiga? Hur be-
domer man resultaten av undervisning med forsko-
lebarn? Det ar sddana fragor som FoU-programmet
har handlat om.

I denna slutrapport beskrivs de resultat som fram-
kommit och vilka erfarenheter som gjorts sedan pro-
grammets start 2018.

UTVECKLAD UNDERVISNING
OCH PROFESSIONALISM

Av sévil forskningsstudier som sjalvskattningar
framgér att forskolldrarna och rektorerna har okat
sina kunskaper och blivit mer medvetna om olika
sitt att se pd och utforma undervisning. Som ett
resultat har de fordndrat sitt sitt att undervisa. I

nigra av kommunerna syns tecken pa effekter pa
barngruppsniva, i form av att barnen blivit mer del-
aktiga i undervisningen och att de anvander nya ord.
Forskningsstudierna har synliggjort en mangfald
av mdjligheter i hur undervisning kan erbjudas inom
sd skilda d&mnen som musik, matematik, rorelse
och hilsa, hallbarhet och teknik. Forskargruppen
har prévat konceptet flerstimmighet och utprovat
undervisningsupplidgg som didaktiska modeller.
Programmet har ocksa gett effekter pa vad vi kan
sammanfatta som lararprofessionalism. Forskol-
lararna som deltagit i programmet ser sig i hogre
grad an tidigare som ldrare i forskola med ett tydligt
undervisningsuppdrag. Utover att ha utvecklat sitt
kunnande har de dven utvecklat ett mer professio-
nellt sprak i och med att de anvinder nya begrepp
och samtalar om undervisning pa nya sitt med sina
kolleger. De har utvecklat ett mer vetenskapligt for-
héllningssitt till sin praktik d4 de tar del av och sam-
talar om teoretiska perspektiv pd undervisning, samt
samplanerar och sambedomer sin undervisning.

ORGANISATION OCH LEDARSKAP

Det ar inte bara pa larar- och barngruppsniva som
programmet givit upphov till férandringar, utan
dven pa det organisatoriska planet. Organisering av
personal och resurser har gjorts for att underlatta ett
kollegialt samarbete mellan forskolldrare och mellan
forskolor. Rutiner och planer har omarbetats och p&
nagot hall nimns att det systematiska kvalitetsarbe-
tet paverkats.

Organisatoriska faktorer, strukturer och rutiner ar
viktiga bade for att fa ett utvecklingsarbete att fung-
era och for att majliggora spridning till kolleger som
inte sjélva deltagit i FoU-programmet. En viktig lar-
dom ar ledarskapets betydelse for att nya arbetssitt
och utvecklingsarbete ska halla 6ver tid. Rektorerna
i forskolorna har haft en helt avgorande roll under
programmets gang, och kommer att fortsitta ha det
aven i den fortsatta utvecklingen, samt for spridning
och implementering.

1 Undervisning i férskolan péglck 2016-2018, se: https://www.ifous.se/undervisning-i-forskolan/



FORTSATTNING FOLJER

Infor framtiden stdr manga av kommunerna infor
flera utmaningar, inte minst i att sprida lirdomar
och kunskaper fran programmet till de férskolor och
kolleger som inte deltog. Da det rader brist pa ut-
bildade forskolldarare och personalomsittningen pa
vissa hall ar hog ar detta en angeldgen uppgift som
inte helt 1att later sig goras och som darfor kraver
strategisk och lngsiktig planering.
Skolhuvudminnen beskriver trots detta en ut-
veckling av kunskaper och handlingar som lett till
okad kvalitet i verksamheterna. Mer oklart ar hur
planerna for ett fortsatt utvecklingsarbete ser ut. Det
uttrycks i huvudmiannens kapitel en tydlig vilja att
fortsitta utvecklas och att sprida arbetssitt och er-
farenheter, men framgar inte s& mycket om pé vilka

sétt det ska ske. Hur héllbara forandringarna blir ar
darfor svart att sia om. En forhoppning ar att den
kommande slutrapporten fran den externa utvarde-
raren ska sprida mer ljus 6ver fragan.

Ett FoU-program bygger pd antagandet att sam-
verkan mellan F och U ska skapa mervirde for sa-
val forskning som praktik. Det kan dock vara svéart
att synliggora vad det dar “och:et” egentligen ir,
det vill sdga hur forskningen och utvecklingsarbetet
samverkar och interagerar och pa vilket satt det haft
betydelse. Kanske ses det som en sa sjalvklar del av
arbetet att de som fortfarande befinner sig mitt uppe
i det — dven om sjalva FoU-programmet nu gar mot
sitt slut — inte ens reflekterar 6ver det? For Ifous
ar dock synliggorandet av “och” en viktig aspekt att
arbeta vidare med framgent.



2. DETTA AR FOU-PROGRAMMET
FLERSTAMMIG UNDERVISNING

I FORSKOLAN

FoU-programmet Flerstdmmig undervisning i for-
skolan inleddes varterminen 2018 som en samverkan
mellan sju kommuner och en stadsdelsforvaltning
inom Stockholms stad, Malmoé universitet och Ifous.
Utgangspunkten var dels Ifous tidigare FoU-program
Undervisning i forskolan, men aven de krav pé for-
skolans verksamhet som tydliggors i laroplan och
skollag. Undervisningen i forskolan ska enligt forsko-
lans laroplan utgoras av mélstyrda processer som le-
der till utveckling och liarande hos varje enskilt barn.
Barnen ska inte bara stimuleras, utan ocksa utmanas.
Dessutom ska all utbildning enligt skollagen vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Det 6vergripande syftet med FoU-programmet har
varit att utveckla séval kunskap och forhéllningssatt
som arbetsmetoder inom undervisning i forskolan.
Genom samarbete mellan praktik och forskning
samt genom utbyte av erfarenheter ar avsikten att
hoja medvetenheten hos forskollarare, rektorer och
forvaltningsledare om undervisningens innehéll och
former.

HELA STYRKEDJAN INVOLVERAS

I FoU-programmet har sju kommuner och en av
Stockholms stadsdelsforvaltningar medverkat: En-
skede/Arsta/Vantor stadsdelsforvaltning, Eslov,
Jonkoping, Katrineholm, Skurup, Staffanstorp,
Vallentuna, Orebro. Antalet forskolldrare, rekto-
rer, forvaltningsledare och enheter som deltog va-
rierade mellan kommunerna, men totalt har cirka
300 personer och 160 forskolor deltagit. En viktig
forutsiattning for att medverka i Ifous FoU-program
ar att huvudmannen involverar hela den sa kallade
styrkedjan i arbetet, da vi vet fran tidigare forskning
och erfarenheter att en viktig faktor for ett lyckat for-
dndringsarbete ar att hela organisationen engageras.
Konkret innebar det att chef pa forvaltningsnivan
med ansvar for forskola, rektorer och forskollarare
alla deltar aktivt i FoU-programmet — séval under
gemensamma seminarier som mellan dessa tillfallen.

Varje huvudman har ocksa utsett en eller tva lo-
kala processledare som har lett utvecklingsarbetet i

den egna verksamheten. De lokala processledarna
har tillsammans utgjort en processledargrupp. Den-
na grupp har varit central i arbetet med att leda och
folja alla de processer som pagétt under de tre ar
som programmet pagéitt. I denna grupp har de upp-
drag som forskollarare och chefer fatt att genomfora
péa sina enheter forberetts, diskuterats och aterkopp-
lats. Problem och utmaningar har fangats upp och
kunnat hanteras gemensamt, och erfarenheter har
delats mellan processledarna.

Programmet finansieras gemensamt av de med-
verkande skolhuvudménnen och Malmoé universitet
och har letts av en styrgrupp bestdende av en repre-
sentant for varje skolhuvudman, forskningsledaren
fran Malmo universitet och Ifous som 6vergripande
projekt- och processledare.

SAMVERKAN MELLAN
PRAKTIK OCH FORSKNING

FoU-programmet har lagts upp som en interaktiv
forskningsprocess dir de medverkande forskol-
lararna och cheferna har introducerats i olika teo-
retiska grunder och ramverk som utgéngspunkt for
planering och genomférande av undervisning. Intro-
duktionen har dels gjorts i processledargruppen,
dels vid de gemensamma seminarierna.

P& respektive enhet har undervisningstillfallen i
form av exempelvis musikstunder, utomhusaktivi-
teter och programmering planerats, genomforts och
reflekterats kring. Dokumentation av de olika stegen
har tillhandahallits forskargruppen for analys. Dar-
efter har alla samlats till seminarium dar analyser
redovisats och diskuterats i grupperingar tvars 6ver
enhets- och kommungrinser.

Totalt sett har sju utvecklingsseminarier med alla
medverkande, och lika manga seminarier for ledare
(forskolechefer samt chefer och ledare pa forvalt-
ningsniva), genomforts under programtiden. Fyra
teoretiska utgdngspunkter har presenterats och be-
arbetats. I en femte omgang fick alla medverkande
kommuner sjilva vilja en teoretisk ansats att jobba
med — en av de fyra forsta eller ndgon annan — innan



programmet avslutades. Ett sjunde och sista slutse-
minarium dar resultat presenterades och diskutera-
des genomfordes i april 2021. Detta seminarium var
oppet for allméanheten.

Forskargruppen har med denna samverkansmodell
samlat in en stor méngd data, som har analyserats
i relation till de didaktiska fragorna vad, hur, vem,
var, nir och varfor. I inledningen och avslutningen
av programmet genomfordes ocksa ett frageformular
med Oppna fragor om undervisning och bedomning,
i syfte att belysa tecken pa forandringar i deltagarnas
syn pé och forhallningssatt till begreppen.

Som ett led i att stimulera till reflektion kring
den egna praktiken och stodja de medverkande i att
dokumentera sitt utvecklingsarbete erbjods alla for-
skolldrare och rektorer majlighet att med handled-
ning i webbinarieform skriva artiklar som publiceras
och sprids via Skolportens artikelserier Leda & Ldra
eller Utveckla skolan.? 17 deltagare producerade un-
der programmets tredje r tio artiklar som publice-
ras under varterminen 2021. Av dessa var tolv for-
skolldrare, fyra var rektorer eller bitridande rektor
och en var forvaltningsledare.

FoU-programmet har utvarderats av en extern
processutvirderare, Emerga Institute,? som genom-
fort enkiter med alla deltagare vid tre tillfallen, tva
fokusgruppintervjuer med styrgruppen och en med
processledargruppen. Resultaten har kontinuerligt
aterkopplats till Ifous och styrgruppen. Utvirderar-
nas slutrapport publiceras i juni 2021.

EN SLUTRAPPORT AR INTE SLUTET

Detta ar FoU-programmets slutrapport, och den
borjar efter dessa inledande sidor med att den 6ver-
gripande ledningsnivan — det vill sdga skolhuvud-
minnens representanter i styrgruppen — ger sina
perspektiv pa programmet och det arbete som gjorts
i forskolorna. I kapitel 4 beskriver sedan var och en
av de atta skolhuvudmaénnen sina processer och vilka
resultat och effekter de kan se i sina verksamheter. I
kapitel 5 gor Ifous en sammanfattning och analys av
skolhuvudménnens texter.

Forskargruppens resultat och slutsatser publiceras
i sin helhet i en separat rapport Undervisning 1 for-
skolan: Flerstimmig didaktisk modellering Ifous,
2021:4. En sammanfattning av innehéllet finns i
kapitel 6. Forskningsartiklar som har sitt ursprung
i programmet finns listade pa Ifous hemsida.

De utvecklingsartiklar som publicerats i artikel-
serien Leda & Ldra sammanfattas i kapitel 7. Artik-
larna finns tillgdngliga i sin helhet via Ifous hemsida.

Undervisningsexempel som illusterar arbetet i de
olika uppléaggen finns tillgdngliga som bilagor sist
i denna rapport. Forhoppningen ar att dessa kan
fungera som vildigt konkret inspiration till sdvil nya
tankar som eget utvecklingsarbete hos ldsare som
arbetar i forskolans praktik.

FoU-programmet avslutas varen 2021 — men det
gor inte utvecklingsarbetet. Var tro och forhoppning
ar att den ska gé vidare inom de kommuner som
medverkat under dessa dryga tre ar. Kanske kan den
ocksa initiera nya tankar om vad flerstimmig under-
visning i forskolan kan vara for dig som lidser den.
Inget skulle gora oss gladare!

2 Skolportens webbaserade artikelserier Leda & Léra och Utveckla skolan finns b&da har: https://www.skolporten.se/forskning/skolutveckling/

3 http://www.emerga.se/
4 https://www.ifous.se/flerstammig-undervisning-i-forskolan/
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3. ATT UTVECKLA ETT VETEN-
SKAPLIGT FORHALLNINGSSATT

Styrgruppens perspektiv

ATT VALJA ETT IFOUSPROGRAM

Vilka drémmar kan finnas i huvudet pd en verksam-
hetschef for forskola? En av dem handlar alldeles
sidkert om en ambition att skapa en val genomtinkt
strategi for ett systematiskt kvalitetsarbete som pa
ett inspirerande och héllbart satt sker utifran forsk-
ning och beprévad erfarenhet.

FRAGAN AR BARA HUR?

FoU-programmet Flerstimmig undervisning i for-
skolan visade sig bli svaret pa den fragan for atta
kommuner fran Skurup i soder till Stockholm i norr.
Efter den forsta informationstraffen akte vi alla hem
for att forankra idén och en budget for densamma.
Ett par kommuner hade tidigare erfarenhet av Ifous
FoU-program och ville engagera sig i ett liknande
processorienterat format igen utifrdn de lardomar
som skapats di. Aven medverkande fran tidigare
genomforda FoU-program vittnade om kraften och
lusten i genomférandet av dessa program. Till slut
hade vi alla, med hoga forvantningar, anslutit oss till
programmet for att under tre och ett halvt ar ta oss
an begreppet “undervisning”. Parallellt med detta
skrivs begreppet fram i den nya laroplanen, Lpf6 18.
Tajmingen var perfekt!

EN OTROLIG KRAFT ATT
GORA DETTA TILLSAMMANS

Att arbeta i ett FoU-program stéller krav pa struktu-
rer, processer och kommunikation. Samtliga nivaer
i organisationen behover ta ansvar for att planera,
genomfora och folja upp processen regelbundet
och tillsammans. En forutsattning for att detta ska
fungera vil ar att ha en mental forberedelse for att
det kraver bade tid och langsiktig planering. Vi ut-
talade ambitionen om att tinka “program” snarare
an “projekt” for att podngtera att virt gemensamma
utvecklingsarbete var inledningen till ett ldngsiktigt
och hallbart systematiskt kvalitetsarbete.

De huvudméan som har ingétt i arbetet har fatt
organisera och omorganisera under arbetets gang,
eftersom krav och forutsidttningar stdndigt for-
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andras. Lyhordhet, nyfikenhet, struktur och syste-
matik ar ledord att ta med sig!

Vi atta kommuner borjade var utvecklingsresa
frén olika stationer och vi hamnade ddrmed p&
olika slutmal. Vi upplevde olika resmal tillsam-
mans men alla kommuner fick gora sin egen resa
och plocka med sig sina nya lardomar ner i sitt eget
bagage.

ATT SKAPA FRAMGANGSRIKA STRUKTU-
RER OCH PROCESSER, ETT NYTT GREPP

Planeringsterminen i borjan av programmet, da vi
kunde fa tips och dven dela med oss kring vart sétt
att organisera, uppskattades. Med fokus pa tydliga
mal och forviantningar pé alla medverkande lyckades
vi skapa delaktighet och engagemang hos véra for-
skollédrare.

SPANNANDE MOTEN VARJE TERMIN

Varje termin har organiserats pa liknande satt:

« Ett seminarium under tva dagar for alla
medverkande dar ett specifikt teoretiskt
perspektiv presenterats av forskargruppen

» Ett ledarseminarium for alla rektorer och
verksamhetsledare

« Moten for processledare bade fore och efter
ovan ndmnda seminarier

o Styrgruppsmoten infor varje termin och infor
varje seminarium

»  Arbete pd hemmaplan for medverkande
forskollarare med uppdrag att filma sin egen
undervisning

ATT LARA TILLSAMMANS I STYRGRUPPEN

Det kollegiala larandet och delandet i styrgruppen
har varit en viktig dimension. Vi beslutade oss tidigt
for att leda programmet med en tydlig inriktning p&
larande dven for oss. Olika metoder och arbetssitt
har praktiserats for att fa oss att tdnka bade enskilt
och tillsammans p4 ett prestigelost sitt. De mél som
vi formulerade har kontinuerligt bearbetats. Pa ge-



mensamma moten har var och en av oss rapporterat
om utveckling och utmaningar i den egna kommunen
for att ge varandra inspiration och for att samla ihop
viktiga gemensamma lardomar. Vi kunde kinna oss
lugna i férvirringen som uppstod med jimna mel-
lanrum f6r vi upplevde den alla samtidigt och vi vis-
ste att det dr i den vi lar oss. I styrgruppen har dven
den vetenskapliga ledaren, professor Ann-Christine
Vallberg Roth ingétt. Hon har bidragit med forskar-
nas perspektiv, stod och mycket inspiration vilket
har berikat var arbetsprocess.

FRAMGANGSRIKA LEDSTANGER

Det finns nagra funktioner som har bidragit starkt
till vart framgangsrika arbete.

Ifous roll

Ett framgéangsrikt utvecklingsprogram behover hal-
las ihop och ledas pa ett tydligt och positivt sitt.
Var projekt- och processledare, Henrik Hamil-
ton, har pa alla satt bidragit till att programmet
har genomsyrats av struktur, humor, inspiration,
framforhallning och manga spannande samtal och
lardomar.

Lokala processledare

En annan viktig funktion ar de lokala processledar-
na i varje kommun med uppdrag att leda de medver-
kande pa hemmaplan. De har triffat varandra bade
fore och efter varje seminarium tillsammans med
forskargruppen fran Malmo universitet och Ifous for
att detaljplanera vira gemensamma seminarier och
arbetet pa4 hemmaplan.

Uppfoljning, utvdardering och coachning

En viktig stodstruktur for lirande och utvéardering
under hela programmet har varit Emerga institute
genom sin VD Lejla Mundzic. Hon har utmanat oss
som grupp kring mélformuleringar och resultat av
utviarderingar. Hon har dven bidragit med person-
lig coachning till styrgruppens medlemmar ett par
génger per termin.

LPFO 18 - EN DRAGHIJALP

Att finnas med i ett FoU-program samtidigt som en
ny laroplan trader i kraft blev en stor “draghjalp” i
arbetet med implementeringen av Lpf6 18. I 1dropla-
nen kan vi lasa att utbildningen ska vila pé veten-
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skaplig grund och beprovad erfarenhet. Det giller
savil innehall som arbetssétt, och forskolan definie-
ras som det forsta utbildningssteget i ett livslangt
larande. Begreppet undervisning anvands for forsta
gangen och utmanar rejalt.

LAROPLANERNA NARMAR SIG VARANDRA

Manga begrepp som anvidnds inom grundskolan
finns nu dven i ldroplanen for forskolan, sdsom
sprakutveckling, kombinationen av att tdnka, lira
och kommunicera, estetiska uttrycksformer, mate-
matik, digital teknik, natur, miljé och samhaille,
fysisk aktivitet, halsa och vilbefinnande, upptiacka
och utforska. Barnen ska ges forutsittningar for
bildning, tdnkande och kunskapsutveckling utifrdn
olika aspekter sdsom intellektuella, sprakliga, etiska,
praktiska, sinnliga och estetiska.

I fritidshemmets och forskoleklassens laroplans-
texter kidnns riktlinjer igen om att utgd frdn barns
behov och intressen, att 1ata barnen préva idéer och
omsitta dessa i handling och att utga fran gruppen
och det sociala samspelet i undervisningen.

De olika kunskapsbegreppen fakta, forstaelse, far-
dighet och fortrogenhet skrivs fram och i det sam-
manhanget det viktiga samtalet om kunskap som
méste fordjupas pa forskolan.

Dokumentation, uppfoljning, utviardering och
analys lyfts tydligt, ddar rektorn och alla som ingar
i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt arbetar
for att utveckla utbildning och undervisning.

Programmet gir helt i linje med styrdokument,
samtidigt som forskolans sérart tydligt skrivs fram.
Det ir lek, omsorg och ldrande i en kombination
som ska vara centralt i forskolans arbete!

FORSKOLLARARENS ANSVAR
TYDLIGGORS

I Lpfo 18 finner vi ett helt nytt kapitel kring for-
skolldrarens ansvar i undervisningen i férhéllande
till arbetslagets ansvar. Fundif-programmet blev en
hjalp for forskollarare att ta det ansvar som skrivs
fram i laroplanen. Manga kommuner beskrev inled-
ningsvis en forvirring infér uppdraget, men det har
klarnat betydligt under resans ging.

Hur 13ngt har vi kommit
och vad har vi lart oss?

Vi tar med oss betydelsen av

e att skapa engagemang hos vara politiker vilket
har medfort en hogre status for forskolans
arbete och insikten om att vi kommer langre
om hela styrkedjan arbetar tillsammans.



att tillsammans tolka, reflektera och
diskutera utifran olika teoretiska perspektiv
vilket har tranat vért vetenskapliga
forhallningssitt. I det har sammanhanget har
vi till exempel fatt en bredare och djupare
forstéelse av begreppet undervisning.

att skapa samtal dar rektorer far utmana
varandra, vilket inspirerar till utveckling.

att ett langre processinriktat arbete
underléttar samsyn och riktning i vara
organisationer som har lett till en hogre grad
av likvardighet.

att formulera tydliga mal som kontinuerligt
foljs upp. Det har inneburit att vi har kunnat
synliggora smé steg framat under hela
arbetets gang vilket varit gott brénsle till
fortsatt arbete.

att samarbete, bide internt och externt,
under langre tid skapar tryggare ledare

och stirker alla yrkeskategorier vilket till
exempel mirks genom ett mer professionellt
yrkessprak.

att hélla i en process over tid darfor att
utveckling tar tid och maéste fa ta tid.

BEGREPPET UNDERVISNING I
FORSKOLAN AR AVDRAMATISERAT

En sak vi konstaterar dr att begreppet undervisning
i forskolan ar avdramatiserat. Vi har fitt majlighet
att gemensamt prova och definiera begreppet. I for-
skolan ar det leken som utgor grunden i vart sitt
att undervisa dar vi kombinerar och viver samman
amnen i olika teman och projekt. Véra forskollarare
betraktar sig i hog utstrackning som lirare i forsko-
lan och deras ryggsickar ar nu pafyllda med fler sitt
att, utifrén olika teoretiska perspektiv, bedriva fler-
staimmig undervisning.

HUR KAN VI ANVANDA DEN INFORMATION
SOM REDOVISAS I RAPPORTERNA?

Forskolans omrade har beforskats, men bristen pa
forskning &r tydlig. Nar skrivningen i laroplanen
kom om att utbildningen skulle vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet borjade efterfragan
pé forskning inom forskolans omrade ta fart ordent-
ligt. Fortfarande ar forskning inom forskolan ett
bristomrade. Men en dnnu storre brist finns inom
omradet beprovad erfarenhet, alltsd en professio-
nell, gemensam kunskap som ar utvecklad, prévad
och dokumenterad o6ver tid och av flera. Genom
Fundif-programmets manga samplaneringar, doku-
mentationer av genomforande och samutvardering-
ar finns nu ett gott tillskott i var killa av erfarenhet.
Lat oss inte missa att anvdnda denna!
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KOMPETENS, KUNSKAP
OCH FORUTSATTNINGAR

Forskolan ska, enligt Skollagen, vara likviardig och
erbjuda alla barn en férskoleverksamhet av hog kva-
litet. Likvardighet kan enligt skollagen inkludera tre
grundldggande aspekter:

e Lika tillgang till utbildning
e Lika kvalitet pa utbildning
e Kompenserande utbildning

En bredare bild av forskning om forskolans likvar-
dighet belyses i en forskningsoversikt fran Veten-
skapsradet, 2015 (se fotnot sid 21). Dar skriver Sven
Persson i sin sammanfattning (s.7):

“En likvirdig forskola innebar att alla barn ska
ha mdgjlighet att métas av forskolepersonal som har
kompetens, kunskap och forutsidttningar att méta
barnet/barnen sa att de pedagogiska relationerna
héller hog kvalitet”.

Programmets medverkande har haft rikliga moj-
ligheter att utveckla just kompetens.

Likvardigheten bland kommunens forskolor har
okat genom att fler pedagoger har fatt uppdraget att
undervisa fortydligat for sig och darmed borjat kun-
na satta ord pa hur de undervisar och inte bara att
de undervisar. De anvénder ett professionellt sprak
som béde forenar och okar kvaliteten pa deras pe-
dagogiska diskussioner.

VETENSKAPLIGT FORHALLNINGSSATT
OCH BEPROVAD ERFARENHET - RESULTAT?

Hur var det da att under flera r genomféra under-
visning sé att sdga hand-i-hand med forskare? Vad
fick vi ut av det?

Att arbeta i ett vetenskapligt forhallningssatt un-
der tre ar ger effekt. Arbetssittet hinner bli bekant
for de medverkande. Under hela resan har de fatt
aterkoppling p& den dokumentation som har pro-
ducerats. Det har lett till ett stindigt 1arande. Fundif
kommer att avslutas med flera rapporter, varav en
forskningsrapport.

Vi ar helt 6verens om att programmet Flerstim-
mig undervisning i forskolan har priglat och ut-
vecklat vért vetenskapliga forhallningssatt!

Programmets styrgrupp 2021:

Christina Agewall, Enskede-Arsta-Vantér SDF
Cathrine Bauhn, Vallentuna kommun

Marie Cornmark, Skurups kommun

Birgitta Dahlbeck, Katrineholms kommun
Ann Edvik, Staffanstorps kommun

Peter Lindstrom, Jonkopings kommun

Eva Mellberg, Eslovs kommun

Asa Svahn, Orebro kommun






4. DET HAR HAR
VI ASTADKOMMIT

Larare, rektorer och ledare pa forvaltningsniva fran de
atta skolhuvudmannen har alla gjort var sin resa under
den tid som FoU-programmet pagatt. I detta kapitel
delar de med sig av sina erfarenheter och reflektioner.
Varfor valde de att medverka och vilka forutsattningar
hade de? Hur har de genomfort och utvarderat sitt ut-
vecklingsarbete? Vilka resultat och effekter har de kun-
nat identifiera fram tills nu, och vilka planer har de for
framtiden?

I kapitel 5 gor Ifous en sammanfattning och analys av
texterna.
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VAR SPRANGBRADA MOT
LIKVARDIG UNDERVISNING

FOR ALLA BARN

Enskede/Arsta/Vantor SDF

INLEDNING

Stockholms kommun eller Stockholm stad ar upp-
delad i tretton stadsdelsomraden. I varje stadsdels-
omrade finns en politiskt tillsatt stadsdelsndmnd
och under denna en stadsdelsforvaltning. Enskede-
Arsta-Vantor 4r det nist storsta stadsdelsomradet i
Stockholm, sett till befolkningsmingd, och innefat-
tar 63 kommunala férskolor under avdelning for-
skola. Avdelningen leds av en avdelningschef tillika
skolchef och ar uppdelad i 11 forskoleenheter for-
delat pa 232 avdelningar. Sammanlagt organiserar
stadsdelsomradets forskolor en utbildning och un-
dervisning for cirka 3603 barn.

ORGANISATION FOR UTVECKLING

Enskede-Arsta-Vantors medverkan i forsknings och
utvecklingsprogrammet (FoU-programmet) tog av-
stamp i utmaningar, behov och férandrade forut-
sattningar som dagens forskola stod infér genom en
ambitionsho6jning i forskolans uppdrag.

Den nya laroplanen (Lpf6 18) forde med sig relativt
nya begrepp att forhélla sig till sisom undervisning,
utbildning, programmering med mera. Medverkan
i Flerstimmig undervisning 1 forskolan kunde ge
forskolorna i Enskede-Arsta-Vantor en mojlighet att
fa en samstdmmig rost kring vad undervisning ar
i vart stadsdelsomrade och hur vi tillsammans kan
skapa de basta forutsiattningarna for att utveckla
den. I vart stadsdelsomréade fanns fore medverkan i
programmet ingen organisation for att driva utveck-
lingsfragor gemensamt.

Forutsattningar for undervisning i férskolan var
tidigt ett fokusomréde for organisationen runt var
medverkan i FoU-programmet. Hur skulle vi gora
alla forskollarare delaktiga och hur kunde vi an-
vanda oss av kraften i det kollegiala ssmmanhanget?

I Enskede-Arsta-Vantér medverkade en rektor
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eller bitradande rektor samt tva forskollarare fran
stadsdelsomradets elva forskoleenheter. En lokal
styrgrupp bestdende av alla medverkande rektorer/
bitradande rektorer upprattades, som traffades en
géng i manaden och tillsammans beslutade om ut-
vecklingen av vir medverkan i programmet. For att
fa ett 6kat samarbete mellan stadsdelsomrédets olika
forskoleenheter sa upprattades utvecklingsgrupper
bestdende av tva samverkande enheter och medver-
kande rektorer/bitradande rektorer samt forskolla-
rare. En organisation kring moten, workshops och
kollegiala sammanhang tog form och f6ljdes upp av
medverkande processledare och styrgruppsledare.
Att organisera inom den ovisshet kring omfattning-
en av var medverkan i forskningsprogrammet var
négot som vi i efterhand kan se var svért och tog
langre tid dn vad som hade riknats med. Att forma
var medverkan i programmet efter vira egna forut-
sattningar gentemot vara forvantningar var nagot vi
snabbt fick forhalla oss till.

Organisationen som vixte fram efter ungefar ett
ar forholl sig stabil under resterande del av var med-
verkan trots att personer som medverkat slutade el-
ler bytte arbetsplats. Hallbarhet blev ett nyckelbe-
grepp och en organisation som kunde std emot yttre
forandringar visade sig bli avgorande.

Vi reflekterar gemensamt dver de olika teorier
som vi lutar oss mot och sarskilt forskolldrarna
forstar bdttre att en tydlig planering med syfte
och mdl bidrar till en 6kad kuvalitet i undervis-
ningen. — MEDVERKANDE REKTOR

ATT EROVRA BEGREPPET UNDERVISNING

Tidiga samtal med medverkande forskollarare gav
ett nagot splittrat intryck av vad undervisning &ar
inom forskolorna i Enskede-Arsta-Vantor. Att ar-
beta med liarprocesser, och synliggéra barns for-



dndrade kunnande var ett sjalvklart inslag menade
manga, men att kalla det for undervisning var inte
alla 6verens om. Att enas om en definition av vad
undervisning i forskolan &r for négot blev ett lokalt
mal for manga av vara medverkande inom program-
met. Ett medel for att na det malet var att tillsam-
mans prova sig fram genom att planera undervis-
ningstillfdllen med olika teoretiska utgdngspunkter.
Forskollarare fick 6va sig pa att kritiskt reflektera
over olika teoretiska aspekter av undervisning som
planerades och genomf6rdes. Kameran blev en vik-
tig metod i reflektionsarbetet. Att vinda blicken fran
att granska vad barnen gjorde under undervisningen
till att observera vad forskollararen gjorde blev en
nyckel i metoden. Inom stadsdelsomréadet formule-
rade varje enhet kort- och ldngsiktiga mal och ef-
fekter med sin medverkan i programmet i form av
en verksamhetslogik. I forlangningen beslutades
att enas om en gemensam verksamhetslogik i hela
stadsdelsomradet. Att hitta likvardiga, héllbara och
gemensamma arbetssitt i det systematiska kvali-
tetsarbetet och att upparbeta former for kollegiala
moten inom stadsdelsomradet var ndgra langsiktiga
mal som togs fram att strdva emot.

Upplevelsen gor sig gillande att vi genom var
medverkan har erdvrat ett gemensamt yrkessprak.
De nya begreppen och samsynen kring dess bety-
delse blir utgdngspunkter i virt fortsatta utveck-
lingsarbete.

EFFEKTER OCH FALLGROPAR AV VAR
MEDVERKAN I FOU-PROGRAMMET

Forskolornas medverkan i FoU-programmet har
bidragit till en okad forstdelse for utbildning och
undervisning. Det har bidragit till ett mer medvetet
forhallningssitt till begreppet undervisning som en
mélstyrd process med pedagogisk planering som en
avgorande komponent. Medverkan har kontinuer-
ligt foljts upp genom avstimningar med respektive
forskoleenhet samt genom méten for medverkande i
hela forvaltningen. Forskolldrare som medverkat be-
skriver att undervisningen blivit mer medveten och
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likvardig over stadsdelsomradet och inom den en-
skilda forskoleenheten. Antalet undervisningstillfal-
len har ocksé 6kat, bide de planerade och spontana
vid till exempel maltider och utevistelse.

FoU-programmets innehall har gett forvaltning-
ens forskolldrare gemensamma begrepp inom olika
teoretiska undervisningsuppldgg. Nar forvaltningen
under 2021 paborjar inférandet av Stockholm stads
Skolplattform modul Planering och bedémning
kommer de gemensamma arbetssidtt och begrepp
som infoérts genom medverkan i programmet att
anviandas som utgangspunkt. Forvaltningen ser att
den gemensamma grunden frin medverkan i FoU-
programmet kommer att bidra till en mer enhetlig
struktur for forskoleenheternas systematiska kvali-
tetsarbete.

Inom ramen for medverkan i FoU-programmet
har intresset for en gemensam pedagogisk motes-
plats inom stadsdelsomradet vackts. En motesplats
som ger mdjlighet till kollegialt utbyte och samlade
utvecklingsinsatser inom stadsdelsomradet. Arbe-
tet med en gemensam pedagogisk moétesplats, en
arena for utbildning och undervisning, har pabor-
jats och vuxit parallellt med var medverkan i FoU-
programmet. Innovationsarena for utbildning och
undervisning (UU-labbet) ska vara en fysisk arena
for stadsdelsomradets forskolor som bidrar till kol-
legialt larande inom avdelning forskola. Skapande
ateljé, digital ateljé och motesrum tillgéangliggors for
medarbetare i forskolan. Miljéerna byggs upp och
framstills utifran ett dterbruksperspektiv.

Organisationen kring vira utvecklingsgrupper
lyfts fram som en av de storsta framgéngsfaktorerna
inom programmet fran medverkande forskollarare.
Vikten av kollegialt utbyte blev en tydlig tyngdpunkt
i utvecklingsarbetet — att forskollirare getts tillfille
att resonera, fraga och prova tillsammans med sitt
arbetslag och sedan med kollegor frén hela stads-
delsomradet. Att stindigt ge utrymme till att fa
prova tankar tillsammans blir en viktig lirdom att
ta med sig in i framtida utmaningar.

Forfattare:
Camilla Nieminen, processledare



ESLOV LEVLAR UPP
FORSKOLANS UNDERVISNING

Eslovs kommun

Eslévs kommun valde att g med i programmet,
Flerstammig undervisning i forskolan tillsammans
med Ifous och Malmé universitet for mojligheten
att stiarka forskolldrarens roll och att utveckla un-
dervisningen, men dven for att driva en férskola pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

I Eslovs kommun finns det cirka 1 700 inskrivna
barn pd de 27 kommunala férskoleenheterna. For-
skolorna ar indelade i tio omraden och varje om-
rade leds av en rektor. I programmet deltog 25 for-
skolldrare och samtliga tio rektorer. Att ha med en
representant fran nastan alla férskolor var viktigt
for att uppné biasta majliga spridning av program-
met. Uppdraget for de 25 forskolldrarna var att
implementera och inspirera metoder och forskning
till sina kollegor, vilket gjordes bland annat genom
foreldasningar.

Under programmet har olika traffar genomforts,
pé olika nivaer och med undervisning som utgangs-
punkt. Det har bland annat varit kommunovergri-
pande natverkstraffar dar samtliga medverkande
har fatt dela med sig av erfarenheter och praktiska
exempel, samt reflekterat 6ver varandras undervis-
ningsuppligg och filminspelningar. Detta har ut-
vecklat deras kompetens och drivit arbetet framat.

FRAMGANGAR OCH UTMANINGAR

En viktig framgangsfaktor for Eslovs kommun var
att alla forskolor och rektorer deltog i programmet
for att uppna basta mojliga spridning. Rektorernas
uppdrag som utmanande och inspirerande blev tyd-
ligare och bidrog till 6kad delaktighet bland perso-
nalen.

De tio forskoleomradena var indelade i fem olika
team, det vill siga tvd omraden jobbade ihop. Vi
knot ihop teamen sa de blev ungefar lika stora samt
att ett forskoleomrade fran landsbygden knéts sam-
man med ett forskoleomréde fran staden. Genom att
tvd omraden arbetade tillsammans fick de mgjlighet
att st6tta och bolla med varandra samt fa syn pé nya
aspekter — forskolldrarna sinsemellan men dven rek-
torerna emellan sig.
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Utmaningen blev att bibehélla, men &dven sprida,
vart sitt att se pad undervisning i férskolan. Vi ser
alla barn som kompetenta och undervisningen ar till
for att det ska ske ett lirande hos barnen. Den kan
vara bdde spontan eller planerad men det ska finnas
en medvetenhet i det man gor och det ska kunna
kopplas till vara styrdokument och dokumenteras
for att se utvecklingen.

Personalomsittning var en utmaning, men med
tydlig organisation kunde de svérigheter som upp-
stod snabbt 16sas. Tydlig organisation i detta fall ar
att alla pedagoger vet vad de ska gora nir nagon i
personalen slutar eller ndar nagon borjar s arbetet
inte stannar upp.

LARDOMAR OCH UTVECKLING

Att pedagogerna fick prova olika teorier har starkt
dem i deras yrkesroll som forskolldrare. Det har
blivit ett tydligare fokus pad hur undervisningen
kan se ut i forskolan, vilket i sin tur har lett till fler
diskussioner och forbattringsstrategier dir man ut-
vecklas individuellt och i grupp. Pedagogerna har
sett att olika strategier 6ppnar upp for olika sitt att
lara och ger barnen fler larandesituationer utifran
deras egna forutsattningar och behov. Den vikti-
gaste strategin ar att lyssna pa barnen. Exempel
pa didaktiska strategier har varit; att gora barnen
uppmairksamma pa det forskolldraren vill att de ska
urskilja och uppmarksamma genom att sitta ord pa
det. Att ta tillvara pé barnens erfarenheter och gora
barnen uppmaéirksamma pé att de kan bidra till var-
andras ldrande. Att ge barnen mojlighet att jamfora
olika situationer och hindelser som &r kopplade till
larandemalet som ar i fokus.

Filminspelning har varit ett bra verktyg som har
anvants under hela processen, vilket har lett till att
pedagogerna har fatt syn pa bade sitt eget ageran-
de och hur barnen svarar pa undervisningen. Film
har blivit ett mer sjdlvklart verktyg och anviands nu
genomgdende i hela verksamheten. Barnen filmar
ocksa girna sjilva, och reflekterar tillsammans i sin
barngrupp. Genom film har det kollegiala ldrandet



mellan avdelningar, forskolor i omradet och i kom-
munen utvidgats.

EFFEKTER OCH TECKEN

Pedagogerna har i blandade grupper fatt mojlighet
att kritiskt granska varandras undervisningsuppliagg
och filmer. De har dven fatt ge varandra feedback,
vilket har varit mycket uppskattat och larorikt.

Att pedagogernas medvetenhet om undervisning-
ens innehall och form ar kopplat till forskning syns
i deras dokumentation. Pedagogerna relaterar till
olika teorier och olika forskare, som ligger till grund
for deras undervisning. Variationsteorin upplevdes
av méanga pedagoger som komplicerad och svar,
men efter att ha provat uppticktes fordelarna med
teorin och de sag dven barnens delaktighet genom
att de forstod strukturen och tydligheten i upplag-
get. Svara begrepp som kritisk aspekt, variation,
kontrast och riktningsgivare anvinds av bade pe-
dagoger och barn i olika larandesituationer. Mate-
matik och programmeringsbegrepp som algoritm,
bugg och ordning ar sjidlvklara ord for barnen att
arbeta med.

Pedagogerna har sett att olika strategier 6ppnar
upp for andra satt att ldra och ger barnen fler la-
randesituationer utifrdn deras egna forutsattningar
och behov.

Hos barnen ser man en 6kad delaktighet genom
att de har blivit battre pa att reflektera kring sitt eget
larande och undervisningen. Vi ser dven att barnen
blir mer delaktiga i och tar till sig undervisningen
nar den utgar fran de olika teorierna, dé det finns
en tydlig planering och struktur. Den tydliga vag-
ledningen har gjort att pedagogerna har blivit mer
medvetna om vikten av att barnen ska vara med
och reflektera kring vad de lart sig och vad de har
gjort. Vi ser att man later barnen vara delaktiga i
dokumentationen pé ett annat sitt dir man nu tyd-
liggor deras tankar ordagrant i stillet for att bara
sammanfatta vad de sa allihop. I den pragmatiska
och poststrukturella teorin har pedagogerna blivit
mer bundna till att lyssna pd barnens intresse och
undervisa utifrén det.

Barnen anvander sig av de termer de fatt lara sig
i de olika projekten och barnen aterberittar vad de
har lart sig under undervisningen for andra vuxna
och for sina kompisar. Barnen har fatt en annan for-
staelse for sin utbildning, da de sjilva kan anvinda
begreppen undervisning och utbildning i sina sam-
tal. Detta ar ett tecken pa att barnens medvetenhet
gillande sitt 1arande har okat.

Begreppet undervisning ir inte lingre frimmande
utan anvinds naturligt i forskolans utbildning. Det
ar bland annat tydligt i forskolornas dokumenta-
tioner i samtal kollegor emellan och i samtal med
vardnadshavare. Dokumentationerna har blivit mer

professionella och kommer bli &nnu mer synliga nu,
via forskolans larportal Unikum, vilket gynnar vard-
nadshavarna pa sa sitt att de kan folja sitt barns ut-
veckling och larande. P4 larportalen erbjuds de dven
att kommentera dokumentationen vilket inbjuder
till en dialog med personalen.

DET FORTSATTA ARBETET
Eslévs kommun planerar

e att fortsiatta med nétverk for att traffas utifran
olika fokusfrigor, detta for att stotta och
utmana alla verksamheter.

e att bibehélla men dven sprida vart satt att se pa
undervisning i forskolan till nya medarbetare.
Detta kommer vi bland annat gora genom
kollegiala traffar inom de tio forskoleomréddena
men dven mellan omraden.

e att inspirera arbetslagen att géra adekvata
och professionella val i sitt arbete kring olika
teorier. Inspiration kommer bland annat
att ske genom feedback fran rektorer och
kollegor frén sina férskoleomraden men
aven fran de andra férskoleomraden genom
kompetensutvecklingsdagar.

e pedagogiska caféer och praktiska workshops,
dar man blir introducerad till de olika
teorierna samt far prova att gora ett
undervisningsupplagg.

Forfattare:

Mimmi Bertilsson (processledare),

Liselott Persson, Gull-Britt Swenson,

Lennart Svensson, Cecilia Nilsson,

Karolina Akesson, Carina Freitas,

Anette Rasmusson, Ulrika Christensson,
Mona Karlsson, Charlotte Mdansson (rektorer)



VAGEN MOT EN

UNDERVISANDE PRAKTIK

Jonkopings kommun

BAKGRUND

Vid s6dra dnden av Vittern ligger Jonkoping, en av
Sveriges tio storsta kommuner med 142 316 inva-
nare. Det 4r en mycket expansiv kommun med hog
befolkningstillvaxt, vilket innebéar att det pagar ett
arbete med att planera och bygga nya skolor/forsko-
lor. I dagslaget ar 6350 barn inskrivna i kommu-
nala forskolor. Andelen barn mellan tre och fem ar
som ar inskrivna i forskolan ar 98 procent (2019).
Av forskolans personal ar andelen forskollarare med
legitimation 60,8 procent (2020).

Det fanns flera skil till att Jonkopings kommun
valde att delta i forsknings- och utvecklingspro-
grammet (FoU-programmet) Flerstimmig under-
visning i forskolan. 1 forskolans systematiska kvali-
tetsarbete var det tydligt att det rddde en osidkerhet
i hur undervisningsbegreppet skulle tolkas och
omsittas i det dagliga arbetet. Ett behov fanns da
av att utveckla en gemensam tolkning av begrep-
pet undervisning och hur undervisning i férskolans
praktik kan definieras och forstés. Enligt skollagen
ska utbildningen syfta till barns utveckling, ldrande
och omsorg. Utbildningen ska vila pd vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. Utbildningen stéller
ocksa krav pa likvardighet. Likvardighet i forskolan
handlar om att alla barn ska ges forutsittningar att
utvecklas och lira enligt de nationella mélen, det vill
sdga en forskoleverksamhet av hog kvalitet (Persson,
2015).5 I utbildningen ingar undervisning. Med
detta som bakgrund borjade vart deltagande i FoU-
programmet Flerstimmig undervisning i forskolan.

ORGANISATION

En del i kommunens deltagande och utvecklingsar-
bete i FoU-programmet Flerstimmig undervisning
i forskolan har handlat om att 6ka likvardigheten

i kommunens forskolor. Det blev da viktigt att ge-
nomforandet av uppdragen i programmet spreds
till samtliga forskolor. Utéver de som deltagit i
programmet har dven all 6vrig forskolepersonal del-
tagit i och genomfort uppdragen samtidigt. I Jon-
kopings kommun har en tydlig organisation byggts
upp bade fér FoU-programmet och lokalt. En lokal
organisation liknande den 6vergripande i program-
met, har sidkerstillt spridningen till samtliga for-
skolor. Overgripande har styrgruppen haft ansvar
for att programmet fors framat. Lokala teamledar-
moten med atta rektorer (teamledare) har letts av
processledare, innehallet vid dessa mo6ten har hand-
lat om kollegialt stod och larande samt forberedelse
infor ledarseminarier for samtliga rektorer. De lo-
kala ledarseminarierna har haft fokus pa spridning,
forankring och planering av lokala forsknings- och
utvecklingsuppdrag. Lokala moten har genomforts
for samtliga teamledare och nyckelpersoner (for-
skollarare) for kollegialt lirande. Varje teamledare
har haft en central roll i spridningen av programmet
till nyckelpersoner och Gvriga rektorer i omradet. I
rollen som nyckelperson ingick i ansvaret att sprida
och forankra uppdraget som skulle genomféras pa
forskolorna. Nyckelpersoner har fatt tid och forut-
sittningar att klara uppdraget.

I borjan av programmet arbetade vi gemensamt
fram en vision:

Begreppet undervisning dr klart definierat och
denna undervisning dr forankrad i verksamheten
och en naturlig del i férskolans vardagliga arbete.

Detta néar vi genom:

+ kollegialt ldrande som en befdst arbetsform
for att skapa 6kad medvetenhet kring forsk-
ning och beprovad erfarenhet.

+ ett vetenskapligt forhdllningssdtt ddr vi kritiskt
granskar och analyserar vdrt eget arbetssitt.

5 Persson, S. (2015). En likvérdig forskola fér alla barn - innebérder och indikatorer. Vetenskapsradet 2015.
https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25a76/1555422970243/En-likvaerdig-foerskola_VR_2015.pdf (lank april 2021)
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Forskolan skapar likvardiga forutsiattningar for alla
barns omsorg, utveckling och larande.

Visionen har varit ledande i utvecklingsarbetet mot
en onskad rikining som ocksa har varit moéjlig att f6lja
upp for att se hur vi ska arbeta vidare, ta nista steg.

LEDA GENOM REKTORS LEDARSKAP

Rektors pedagogiska ledarskap har visat sig vara en
framgéng i utvecklingsarbetet. Flera rektorer har
framhaéllit betydelsen av sin egen roll for att skapa
forutsattningar for barnens utveckling och larande
samt vikten av att vara uppdaterad kring aktuell
forskning och vil fortrogen med forskolans styrdo-
kument for att kunna leda i relevant riktning. Att
starka det pedagogiska ledarskapet har varit en viktig
deliledarseminarierna som genomforts for samtliga
rektorer. Teorier och metoder for kritisk granskning
och uppfoljning som vi delgetts i programmet, har
gett rektor mojlighet att leda larares larande med en
vetenskaplig grund och forhéallningssitt som bas. I
teammoten, dar teamledare méter nyckelpersoner
och rektorer i sitt team, har fokus varit p4 det under-
visningsupplagg som ska genomforas i arbetslaget.
Rektor har visat riktning, lett och handlett, stottat,
ifragasatt, gett konstruktiv kritik och feedback, foljt
upp samt individanpassat.

ATT UTVECKLA ETT VETENSKAPLIGT
FORHALLNINGSSATT I UNDERVISNINGEN

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet vilket ocksd omfattar under-
visningen di den &r en del av utbildningen. Un-
dervisning och samvirdering dr huvudbegrepp i
programmet. Programmet har gett oss mgjlighet
att prova olika teoretiska undervisningsupplagg;
didaktiskt, variationsteoretiskt, postkonstruktionis-
tiskt, pragmatiskt och lekresponsiv undervisning,
vilket har utvecklat den vetenskapliga grunden. Pro-
grammet har dven bidragit till ett vetenskapligt for-
héllningssitt genom sambedomningens olika delar
samplanering-forberedelse, genomférande-under-
visning och uppfoljning-samvirdering. Teorierna
har diarigenom varit mojliga att prova kollegialt och
kritiskt. Arbetssattet har bidragit till verksamhetsut-
vecklingens mal och metoder.

RESAN I FLERSTAMMIG
UNDERVISNING I FORSKOLAN

Syftet med programmet dr att fa okad kun-
skap om vad olika teoretiska utgdngspunk-
ter kan ha for pGverkan pd den undervisning
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som bedrivs. Meningen dr ocksd att under-
soka forskolldrares roll i undervisningen.
Programmet gor det ocksd maojligt att dela
med sig av erfarenhet och upptdckter till
forskning vilket i sin tur kan ge oss dnnu mer
kunskap om vad flerstimmig undervisning 1
forskolan kan vara och vad den har for bety-
delse. Allt detta ska i slutdndan leda till 6kat
larande och en mer mdangsidig undervisning
for vara barn i forskolan. — BESKRIVNING AV
NYCKELPERSONER

Vér resa i Flerstdmmig undervisning i forskolan har
rort sig ifrdn forvantningar 6ver forvirring, frustra-
tion, framgangsfaktorer, fallgropar till fantastiska
resultat.

I starten av FoU-programmet och inf6r férsta ut-
vecklingsseminariet fanns stora forvdantningar pa
programmets innehéall och vad det skulle leda till.
En nyckelperson uttryckte det s hir:

Forvdntningarna innan var att fG mer kun-
skap och erfarenhet till sin yrkesroll. Att fa
mer kunskap kring olika teoretiska utgangs-
punkter och kdnna sig mer trygg ndr man
argumenterar och analyserar val av metoder
och varfor. I det langa loppet dr forvdantning-
arna att det ska gynna vdra barn och fa en
okad likvdirdighet for barnen pa véara forsko-
lor i kommunen.

Det fanns ocksa forvantningar pa de olika rollerna
s som huvudmannen, teamledarna, rektorer, nyck-
elpersoner och kollegor:

Nar jag fatt majligheten att vara nyckelperson
gdller det att forvalta det vdl och gora bdsta
mojliga av forutsdttningarna och dé forvdntar
jag mig att andra ocksa gor det.

I kommunen, i teamet, i ledningen och i kol-
legiet.

I uppdragen har nya teorier med manga begrepp
provats. Vid varje introduktion av nytt undervis-
ningsupplagg, beskriver flera nyckelpersoner, att
det uppstod viss forvirring kring uppldgg och hur
uppgiften skulle utféras, en rdadsla att gora fel. En
nyckelperson beskriver det som “att ge sig ut i det
okianda”. Ibland ledde forvirringen till frustration.
Manga namner tiden for utvecklingsarbetet som
frustrerande. En nyckelperson séger s har:

Men man har under resans gdng ldrt sig att
det ocksd madste fa ta tid och att detta dar ett
langsiktigt projekt som ska folja med oss hela
tiden dven i framtiden. Det gdiller att hdlla i och
inte sldppa taget.



Organisationen pd hemmaplan har varit en fram-
gdngsfaktor som har skapat forutsattningar for att
utveckla Flerstimmig undervisning i forskolan.
Erfarenhet och kunskap fridn det FoU-program®
som Jonkopings kommun tidigare deltagit i har bi-
dragit till hur organisationen for kollegialt larande
utformades. Att organisera for kollegialt larande ar
en viktig del i att ge goda forutsittningar, enligt
nyckelpersonerna:

Kollegiala diskussioner och reflektioner dr ab-
solut en framgdngsfaktor. Att vara pdldst och
forberedd infor varje undervisningsuppldgg.
En genomtdnkt samplanering, med vdldefinie-
rat mal och syfte, att veta vad det dar jag ska
undervisa om ger goda forutsdttningar for un-
dervisningen. Enhetens organisation och prio-
ritering av innehdll ger goda forutsdttningar
att kompetensutveckla all personal genom pro-
grammet.

I en stor kommun har det varit en utmaning att
sprida programmet till samtliga férskolor och i alla
arbetslag. For att undvika fallgropar har en tydlig
organisation kring programmet byggts upp lokalt i
kommunen. Vi har dock haft vissa utmaningar langs
viagen. Byte av teamledare (rektor) och nyckelperson
(forskollarare) i programmet har varit en sddan ut-
maning. En god introduktion till nya teamledare och
nyckelpersoner har varit en forutsittning for att bli
delaktig i programmet. En annan utmaning har va-
rit att fA undervisningsuppldggen att bli en naturlig
del i forskolans vardagliga arbete, s att inte utveck-
lingsuppdragen blir en separat aktivitet som checkas
av. Nagra teamledare uttrycker att:

En utmaning har varit att fa alla att inse att
programmet inte dr en aktivitet som ska ge-
nomforas och sedan dr det klart. Undervisning
dr uppdraget och vi maste hela tiden forbdttra
den och fa nya kunskaper och teorier.

Arbetet med Flerstaimmig undervisning 1 for-
skolan ska i storsta mojliga man implemente-

ras i det befintliga arbetet.

Utvecklingsarbetet har lett till fantastiska resultat.

6 Programmet Smé barns ldrande 2013-16
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FANTASTISKA RESULTAT

I forskolornas systematiska kvalitetsarbete syns en
variation i hur programmet har bidragit till en ut-
veckling i forskolornas utbildning och undervisning.
Rektors pedagogiska ledarskap har varit av vikt for
och i utvecklingsarbetet. Att som rektor vara pa-
last, engagerad och intresserad har visat sig vara en
framgéngsfaktor.

Forskolldrarnas medvetenhet och kunskap kring
sin egen undervisning har 6kat, begreppet undervis-
ning anviands mer frekvent dn innan FoU-program-
met startade. Forskolldrarna har i storre utstrack-
ning prioriterat att fordjupa sina &mneskunskaper.
De har last pa och skaffat sig storre kompetens inom
aktuella 4mnen som barnen intresserade sig for.
Darmed har undervisningen ocksa kunnat férdju-
pas och blivit av hogre kvalitet. Ett synligt resultat i
utvecklingsarbetet dr att barnen har fatt okat infly-
tande och delaktighet genom de metoder och teo-
rier som har prévats i undervisningen. Fler verktyg
och metoder att genomfora undervisning har blivit
kianda. Teoriinformerade undervisningsuppliagg och
sambedomning som prévats innebar att den ve-
tenskapliga grunden har fordjupats i forskolan. De
teorier som har anvints har bidragit till fler diskus-
sioner kring de ménga och ibland svira begreppen.

I det systematiska kvalitetsarbetet framkommer
att flera rektorer och férskolepersonal upplever att
det saknas tid att fordjupa och utveckla arbetet kring
de olika teorierna/arbetssitten samt att diskutera
hur dessa kan implementeras i verksamheten pa
lang sikt.

Resan fortsctter och malet for mig framover dr
att befdsta en organisation dar kollegiala sam-
manhang och ett distribuerat ledarskap ger
forutsdttningar for att utveckla och forbdttra
undervisningen. — REKTOR

Forfattare:
Annika Ebefors, bitr verksamhetschef férskola
Marita Davidsson, utvecklingsstrateg






EN BERG- OCH

DALBANA MOT MALET

Katrineholms kommun

Katrineholm har 26 forskolor som leds av elva rekto-
rer och en verksamhetschef. Kommunen véaxer vilket
gor att forskolans verksamhet uttkas hela tiden och
vi bygger nya forskolor.

BAKGRUND

For att starka pedagogernas ledarskap och oka for-
stdelsen for vart uppdrag i forskolan arbetar Katri-
neholms forskolor aktivt med gemensam kompe-
tensutveckling. I och med att forskolan fick en ny
laroplan som borjade gélla frén 1 juli 2019 lade vi
stort fokus pa implementeringen i vart gemensam-
ma kompetensutvecklingsarbete. Laroplanen har
ett helt nytt kapitel som handlar om undervisning
i forskolan och forskolldrarens ansvar. Det fanns
mainga funderingar kring vad undervisning kunde
vara i forskolan. For att 6ka var undervisningskom-
petens i kommunens férskolor valde vi att gd med i
programmet Flerstammig undervisning i forskolan
(Fundif) i samarbete med Ifous. Vi behovde fa mer
kunskap om olika teorier for att kunna utveckla ett
vetenskapligt forhallningssitt och en flerstimmig
undervisning med ett utforskande forhallningssatt
som grund.

I borjan av programmet kdnde jag stor forvir-
ring, jag litade inte paG mig sjdlv och tyckte det
var obehagligt att ga in i nagot ovetande. Un-
der programmets gang har jag utvecklats som
ledare och blivit modigare i min pedagogroll.
Jag moter dagligen barn med olika behov och
forutsdttningar och teorierna har hjdlpt mig
att planera min undervisning pd olika sdtt. In-
tresset kring begreppet undervisning har 6kat
pa min forskola och vi stéter och bloter tillsam-
mans kring teorier for att fa till en flerstammig
undervisning. — FORSKOLLARARE

UPPSTART OCH IMPLEMENTERING

I borjan av programmet valde fyra rektorer att delta
med tolv av kommunens forskolor. Vi var pa vidg mot
négot oként och nytt och hade i uppstarten for lite

kunskap om hur programmet kunde bidra till vart
gemensamma utvecklingsarbete.

Under programmets gang forstod vi mer och mer
hur det var att vara med i ett forsknings- och ut-
vecklingsprogram vilket gjorde att fler rektorer, for-
steldrare och forskolor valde att ansluta. P& det sit-
tet skapades storre mojligheter for oss att utveckla
kunskaper och forhallningssiatt om undervisning
pé ett likvardigt satt. Vara forstelarare i forskolan
fick ocksé en mer betydande roll i programmet som
nyckelpersoner och drivkrafter i vara verksamhe-
ter. Ju langre in i programmet vi kom desto sidkrare
blev vi i vart deltagande — vi borjade forsté hur olika
teorier om undervisning skapar flerstimmighet och
vi utvecklade tillsammans ett gemensamt professio-
nellt sprak.

Det har varit givande for forskolldrarna och rekto-
rerna att f mota andra kommuners deltagare. Det
ar i motet med andra professioner som vi fatt spegla
vara tankar och idéer med andra. Det har okat for-
stdelsen for forskolans viktiga uppdrag och gett oss
vidgade perspektiv pd hur undervisning kan ske i
forskolan.

I min roll som nyckelperson har jag stéttat
forskolldrarna 1 att planera och dokumentera
sin undervisning. Det har varit spiannande och
utvecklande att tillsammans med forskolldrar-
na prova pa nya arbetssdtt och fordjupa oss i
teorier. Det kollegiala larandet, att diskutera
och reflektera tillsammans for att synliggora
vad de olika teorierna bidrar med, har varit
viktigt. Att tdanka tillsammans dr s@ mycket
bdittre! — FORSTELARARE

SPRIDNING AV PROGRAMMET

Vi var inledningsvis 6verens om att sprida program-
mets innehall till all personal i forskolan. Aven om
vi kinde osdkerhet och forvirring i borjan gjorde vi
allt for att gemensamt forstd hur vi i férskolan kan
bedriva undervisning utifrn vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Varje termin hade vi en gemensam kompe-
tensutvecklingsdag med fokus pa flerstimmig



undervisning. Vi bjod in delar av forskarteamet fran
Malmoé universitet, som foreldste om undervisning
utifrén olika teorier och &mnesomraden. Mot slutet
av programmet spred vira modiga forsteldrare och
forskolldrare sjdlva teorier om undervisning och bi-
drog med sina egna erfarenheter.

ROLLFORDELNING

Katrineholms forskolors verksamhetschef bidrog
under hela programmet, tillsammans med styr-
gruppen for Fundif, med strukturer, organisation
och forutsattningar for vart deltagande.

Ténk att fa delta i ett vdlorganiserat utveck-
lingsprogram under tre och ett halvt ar ddr
hela styrkedjan samspelar. Vilken gava vi gav
oss sjdlva! Engagemanget 1 programmet Fun-
dif har gett oanad kraft och mycket energi i
fragorna kring barns utveckling och ldrande
1 forskolan. Vi har blivit utmanade med olika
teoretiska perspektiv och kommunovergripan-
de samtal ddr idéer och tankar har studsat
mellan oss och skapat nya ldrdomar som bade
har breddat och fordjupat var undervisnings-
kompetens. — VERKSAMHETSCHEF

Processledaren i programmet hade en roll som
igngsattare och motor pa lokal och nationell niva.
Processledaren ledde utvecklingsarbetet kring un-
dervisning i Katrineholm tillsammans med verk-
samhetschefen och rektorerna i férskolan.

I min roll som processledare har jag fatt méta
mdnga olika mdnniskor och roller i program-
met. Det har gett mig nya perspektiv i min
yrkesroll men dven inspiration infor fortsatt
utvecklingsarbete i min kommun. Jag dr stolt
over att vi mitt i forvirringen fatt till ett nyldge
i1 Katrineholm. — PROCESSLEDARE

Verksamhetschef och rektorer i forskolan bildade
en lokal styrgrupp som leddes av processledare.
Styrgruppens uppdrag var att skapa forutsattningar
pa lokal niv4, fordjupa sig i undervisningsteorier och
sprida programmets innehéll.

For mig som rektor i Katrineholms kommun
har det varit mycket utvecklande, spinnande,
roligt men dven utmanande att fa vara med i
denna satsning. Utbildningen ska ju vila pa ve-
tenskaplig grund och beprévad erfarenhet och
att da fa testa olika undervisningsuppldgg och
teorier har lett till en djupare forstdelse kring
begreppet undervisningen pd de forskolor som
har deltagit. Detta mdrker jag déd nya begrepp
har inforts i var utbildning och yrkesspraket
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har ddrmed utvecklats. Vi har verkligen kom-
mit en bra bit pd vdg och nu gdller det att hédlla
i det som vi har startat for att f@ med alla i
detta arbete. — REKTOR

Vara forsteldrare agerade nyckelpersoner i pro-
grammet och hade till uppgift att vara ett stod till
forskolldrarna i arbetet i riktning mot malen med
programmet. Forsteldrarna fanns som stéd i plane-
ring, undervisning och analys av arbetet utifrdn en-
skilda behov hos de deltagande forskollararna.

Vi organiserade oss i fyra utvecklingsgrupper
med forskolldrare, forsteldarare och rektorer utifran
vara fyra vaderstreck. I de kollegiala samtalen fick
forskollararna reflektera och dela med sig av sina
tankar och tillsammans fordjupa sig i olika teorier
om undervisning. Forskolldrarna filmade sin egen
undervisning som skedde pa avdelningen. De visade
filmerna for varandra i utvecklingsgruppen och fun-
derade tillsammans 6ver sin egen roll som undervi-
sande forskolldrare. Samtalen bidrog till fordjupning
och manga ”aha-upplevelser” kring det egna ageran-
det och hur det paverkade barnens mdgjligheter att
mota laroplanens mal.

Jag tycker att det har varit vdldigt intres-
sant och givande att fa trdffa nya mdanniskor
att diskutera undervisningsteorier med. Det-
ta har varit ldrorikt och betydelsefullt i mitt
arbete som forskollirare. En utmaning har
varit att sprida till kollegorna pd forskolan.
— FORSKOLLARARE

HINDER PA VAGEN

I borjan av programmet var forvirringen stor. Kom-
munens forskolor hade aldrig deltagit i ett FoU-pro-
gram tidigare och visste inte vad som skulle hdnda
under de kommande tre aren. Vi fick trina oss pé att
vara i en process med manga kinslor sdsom forvir-
ring, forvantan och fortvivlan men vi har i efterhand
sett att vara hinder trots allt lett till fantastiska re-
sultat. En utmaning vi métte under programmet var
att en del av véra deltagande forskollarare och rek-
torer slutade och nya deltagare kom in. Det gjorde
att processen stannade upp pé nagra enheter. Liget
med en pandemi i véarlden forsvarade vara gemen-
samma traffar. Vi fick snabbt stilla om och utmanas
med nya digitala métesformer for att hélla proces-
serna levande.

TECKEN PA UTVECKLING

Under programmets ging samlade vi in tecken pé
utveckling utifrén malen — allt for att se om vért del-
tagande i programmet gav nigra effekter.



Forskollararna utvecklade och férdndrade sin
undervisning pa forskolan pa flera sitt. Vi sag ett
sdkrare ledarskap hos forskolldrarna som insett att
deras undervisning gor skillnad for varje barns la-
rande. Teoretiska begrepp anvindes mer i samtal
och reflektion och laroplanen fanns med i plane-
ringen av malstyrd undervisning. Barngrupperna
delades oftare in i mindre grupper for att mojliggora
en flerstimmig undervisning. Filminspelning av
undervisning bidrog till att férskolldrarna utmanade
sig att prova olika satt att undervisa. Analysen tog
storre plats och de didaktiska fragorna fanns med i
fler sammanhang i utbildningen.
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Vi har under programmet fatt lara oss olika struk-
turer och uppléagg for kollegialt larande och delande.
Vi har tagit med oss véra lardomar vidare i vért fort-
satta utvecklingsarbete. Vi planerar att efter pro-
grammet fortsatta implementera flerstimmig under-
visning i Katrineholms forskolor for att ge alla barn
en likvirdig forskola.

Forfattare:
Sofie Tornell, rektor och processledare






HUR SKURUPS FORSKOLA
ORGANISERADE EN UTVECKLINGS-
RESA - FRAN JAG TILL VI

Skurups kommun

Att medverka i en resa for flerstaimmighet har
varit otroligt givande och arbetsamt! Vi dr
stolta 6ver att vi hade modet att medverka,
tacksamma och nojda for kunskapsberikande
innehdll och forvantansfulla infor hur dessa er-
farenheter paverkar oss i framtiden. — SKOLCHEF

Resan har gjort oss medvetna om vart tidigare fokus
pé att utveckla individen, for att nu i stillet ha fo-
kus pé att utveckla verksamheten och darmed héja
dess kvalitet. Vi har gatt fran kollegialt till kollektivt
larande, att vi nu fokuserar mer pé det som hander
nar man for en dialog och 1ir av varandra och vikten
av att ta med sig dessa lardomar ut i sin verksamhet.

En genomtinkt lokal implementeringsplan, med
fokus pa att omsitta teori till praktik i vardagen
(“0va och prova” samt “alla ska med”), i kombina-
tion med Fundifs (Forsknings- och utvecklingspro-
grammet Flerstimmig undervisning i forskolan)
uppldgg har mojliggjort professionellt larande.
Bland annat har férskolldrarnas roll som under-
visande ldarare utvecklats vilket till exempel syns
i det professionella sprakbruket. “Laruppdragen”
och implementeringsarbetet har genomforts i var-
dagen och har darmed haft direkt paverkan pa
undervisningen.

BAKGRUND

Skurup ar en mellanstor skdnsk kommun med tio
kommunala forskolor — Skurups forskola. I pro-
grammet medverkade utvalda forskollarare (nyckel-
personer) och véra rektorer, men pa hemmaplan
medverkade all var personal som tillsammans utgor
cirka 200 personer. Tidigare erfarenheter har lart
oss att genomslagskraften for olika satsningar blir
storre nar vi skapar delaktighet for alla och med
alla. Aven om skollagen lyfter att legitimerade for-
skollarare har ansvar fér undervisningen, valde vi
att all personal skulle medverka da vi utgar fran att
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alla oavsett utbildning ska ha ett forhéllningssatt
diar man tillsammans skapar mojligheter for barn
att lara och utvecklas. Vi lar tillsammans med barns
larande och utveckling i fokus!

ORGANISATION OCH IMPLEMENTERINGS-
ARBETE - FORBEREDELSER, FORVANT-
NINGAR OCH FOKUS

Mycket arbete har lagts ner pa forberedelser: organi-
sation, struktur, implementering, férvantade hinder,
largropar samt utvarderingsmdajligheter. Det upprat-
tades ett forvintansdokument med tydlig rollférdel-
ning och tydliga ansvarsuppgifter. Alla medverkan-
de skulle veta vilka forvantningar som fanns pa dem
— fran styrgruppsmedlem och processledare till rek-
tor, nyckelperson och pedagog. Var lokala styrgrupp
bestod av skolchef, processledare och rektorer.

Rollférdelningen byggde en tydlig grund dar det
inte bara fanns forhoppningar pd engagemang och
delaktighet, utan faktiskt en 6verenskommelse sa
att ingen kunde franséga sig sitt ansvar. Ett schema
skapades dar antal traffar/moten specificerades,
béade till innehall och tidpunkt. Dessutom beslutades
att kvalitetsbesok skulle genomforas av kommunens
processledare och rektorer péa alla avdelningar i syfte
att folja om och hur pedagogerna utvecklat sin un-
dervisning.

De fyra upplédggen i programmet utgick fran de
didaktiska fragorna och de variationsteoretiska,
poststrukturella och pragmatiska teorierna. For
att genomfora de olika pedagogiska upplaggen har
tillvigagéngssatten varierats. Det har bland annat
genomforts storre centrala seminarier och work-
shops, lokala foreldsningar av nyckelpersoner ute
péa enheterna samt digitala genomgangar genom
till exempel utskick av korta filmer. Regelbundna
informationsmail till alla avdelningar, poddavsnitt,
blogginlidgg och filmer som aterkoppling har ocksa
anvants. Kollegiala largrupper har skapats pa lokal,



men aven central, nivd dar man traffats over olika
granser. Kollegiala méten har bidragit till att med-
verkande har utmanats pé olika sitt bland annat ge-
nom att behova kla sina erfarenheter och lardomar i
ord for nya minniskor, vilket har forstarkt det egna
larandet.

Nyckelpersonernas arbete har varit avgorande
for vara framgéngar och kan inte nog betonas. De
har, tillsammans med kommunens processledare
och rektor, verkat som pedagogiska ledare och har
kunnat vara “har och nu” och haft mojlighet att er-
bjuda stéd nar fragorna dyker upp, namligen i var-
dagen. De har dven planerat och genomfért manga
av forelasningarna. Att nyckelpersonerna har varit
“vanliga pedagoger” frdn enheterna har spridit ett
mod. Andra pedagoger har sett hur dessa personer
utvecklats nar de till exempel vagar prata framfor
storre grupper men adven att de sjilva inser att de
alla har erfarenheter och tankar som de kan stodja
och utmana sina kollegor med.

FALLGROPAR

Ett hinder har varit tiden, barnfri tid, som behdovs
for att sétta sig in i teorierna for att sedan kunna
utfora uppdragen. Det har fungerat bra trots allt, da
styrgruppen har lyssnat in pedagogerna och anpas-
sat bade tempot kring inlamningar av laruppdrag
och miangden av dokumentation utifrén forutsatt-
ningarna. Styrgruppen fick inledningsvis gora en
strukturforandring for att sikerstilla att alla rekto-
rer kunde medverka aktivt. Utan samtliga rektorer
blev det svart att skapa delaktighet pa alla vira en-
heter eftersom alla behévde en rektor som var med
och kunde hélla i rodret.

Ambitionen att “alla ska med” har stundtals va-
rit utmanande men fokus har varit att larandet ar
prestigelost — alla kan bidra, oavsett utbildning och
erfarenhet. Ndgra har flyttat fram sina positioner tva
steg och andra kdnner har att de har kommit langre
an sd. Signalvirdet i det prestigelésa har skapat ett
lugn och 6ppnat upp diskussioner kring hur vi tar
ansvar for var egen utveckling. Ett annat hinder
var att det inte frén borjan fanns en plan for hur vi
skulle f& med nyanstillda. Nu blev det enheterna/
avdelningarna som fick ta ansvaret att introducera
nya pedagoger i Fundif, vilket inte skapade likvér-
dighet i informationen.

HUR FICK VI FRAM TECKEN PA UTVECK-
LING OCH VILKA METODER GAV MEST?

Var centrala fragestallning var pa vilka satt var med-
verkan i programmet 6kat kompetensen hos med-
arbetarna med fokus pd undervisningens kvalitet.
Utifran den fragestéllningen valdes utvirderingsme-
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toder som designats for att f fram kvalitativ data
och darmed synliggora konkreta resultat och effek-
ter av virt medverkande i programmet. Metoderna
vi frimst anvinde oss av var enkiter, inldasning av
pedagogernas planeringsmaterial, observationer ge-
nom kvalitetsbesok och regelbundna utviarderingar
av nyckelgrupp och styrgrupp. De metoder som vi
anser gett oss mest konkret underlag har dels va-
rit observationer ute pa avdelningar av kommunens
processledare och rektor samt niar pedagoger fatt
beskriva sin egen utveckling. Dessa tva metoder har
gett oss ett resultat som ar bdde omfattande och de-
taljerade da vi fick fram vad varje enskild pedagog
upplevt och dven vad observatérerna noterat ute i
verksamheten. Det &r ju en sak att anse att man lart
sig men det ska ju dven synas i undervisningen ute
i vara barngrupper. Nu i efterhand har vi dven sett
vilket omrade vi saknat i var utvardering och det var
en utviarderingsmetod som visade tecken pa barns
forandrade kunnande. Detta ar ett utvecklingsom-
rade for oss infor framtida projekt eftersom syftet
med allt vi gor ar att i slutdndan né ut till barnen.

VILKET RESULTAT SAG VI?

Det framkom att kommunens organisationen under
programmet har fungerat bra da forvintningarna pa
processledare, nyckelpersoner, pedagoger och rekto-
rer tydliggjordes redan fran borjan. Denna organisa-
tion har vi planerat anvéanda i vara framtida insatser
pa hemmaplan. “VI-kidnslan” i Skurups férskola har
okat och ddarmed aven vart arbete med likviardiga
forskolor. Nar vi alla arbetade med samma projekt
med tydligt fokus pa undervisning, skapade vi en
gemensam nyfikenhet och ett engagemang som gav
ett stort lyft for forskolans kvalitet. Det kollektiva
larandet det vill siga gemensamt ldrande for gemen-
samma bestaende fordndringar i den egna verksam-
heten, ar tydligt.

Ett tydligt monster i resultatet ar att pedagogerna
ser sig som undervisande pedagoger och ar tryggare
i att anvidnda begreppet undervisning. De kidnner
sig tryggare i lararrollen an tidigare da de mer med-
vetet utgar frén olika pedagogiska teorier och med
nya gemensamma ord kan beskriva sin undervis-
ning. Under de kvalitetsbesok som genomforts sag vi
aven tecken pa detta i undervisningen da pedagoger
oftare stillde fragor som utmanade barnen vidare
inom larobjektet och uppmirksammade barnens
forandrade kunnande inom dmnet. En mer medve-
ten undervisning upplevdes. Den “tysta kunskapen”
om hur vi i Skurups forskola lar ut har blivit mer
verbal och tydlig. Tack vare samplanering och de di-
daktiska frigorna i planeringsstodet har arbetslagen
tillsammans skapat en samsyn kring sin undervis-
ning genom att detta har “samlat ihop” pedagoger-
nas tankar och ideer.



Medvetenheten kring allt det ldarande som sker
i de dagliga samtalen med barnen har ocksa okat,
genom att de dr "hiarvarande” pedagoger som visar
genuint intresse for vad barnen vill beratta och med-
vetet aterkopplar till barnen péa olika satt for att ut-
mana dem. Pedagogerna upplever att de blivit battre
pa att uppmairksamma tecken pa larande for bade
sig sjdlva och for barnen.

Nidr vi uppmdrksammar barnen kring deras
larande sa tdnker jag att vi kan stdarka bar-
nens tillit till sin egen formdga, att dirmed
forstdrka barnets “ldaridentitet” — jag kan ldra
mig, jag kan ldra andra! — FORSKOLLARARE

VILKA FRAMGANGSFAKTORER MOJLIG-
GJORDE VARA FINA RESULTAT?

Forberedelser: Viktigast av allt har varit ett bra
grundarbete med en vil genomtinkt projektplan
med tydlig rollférdelning och férvintansdokument.
Dessa mojliggjorde att alla kunde ta ansvar utifran
sin roll i programmet.
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Fokus: Vi har under hela programmet haft ett tydligt
fokus pé pedagogernas egna lirande och det kolle-
giala larandet, att vi tillsammans kan lara oss oav-
sett utbildning. En réd trdd med kontinuerliga upp-
foljningar av resultat har regelbundet utforts under
programmet. Till exempel har vi har haft stor nytta
av kvalitetsbesoken, avstimningar och delrapporter
for att samla in underlag infor utvarderingen. Att ro
ett sd har stort program i hamn kréver en engagerad
och effektiv ledningsgrupp, det vill siga en strate-
gisk motor.

Brinslet till denna motor har varit vi-kdnslan av att
utvecklas tillsammans. Genom att alla deltagit ska-
pades bade engagemang, delaktighet och ansvar. Vi
har synliggjort att vi lar tillsammans genom “lear-
ning by doing”!

Forfattare:
Marie Cornmark, processledare






SAMHANDLINGAR MED
EFFEKT PA BARNS LARANDE
Staffanstorps kommun

Da forskollirarna genom programmet utveck-
lat kdnnedom om flera didaktiska modeller och
teorier har deras yrkesprofession stdrkts. Bar-
nen far nu erfara olika undervisningsuppldgg,
med andra ord erbjuds de olika sdtt att lira.
Tanken om undervisning blir individualiserad
och stdrker bilden av att alla barn inte ldr pd
samma vis. — PEDAGOG

BAKGRUND

Staffanstorps kommun har ambitionen att ligga
i framkant och sd dven i forskolans virld. Darfor
gjorde kommunen ett aktivt val att h6ja utbildning-
ens kvalitet i kommunens forskolor och stirka for-
skolldrarnas profession och forutsittningar att ar-
beta pa vetenskaplig grund. Under véren 2018 gick
samtliga elva kommunala férskolor i Staffanstorps
kommun med i det tredriga FoU-programmet Fler-
stdmmig undervisning 1 forskolan, Fundif. Ifous
(Innovation, forskning och utveckling i forskola
och skola), som driver och koordinerar program-
met, dr ett oberoende forskningsinstitut som verkar
for praktiknira forskning och konkret utvecklings-
arbetet dir larare och skolledare tar en aktiv del i
kunskapsbyggandet.

et innan vi gick med i FoU-programmet Fundif,
deltog alla kommunens forskolor i en annan kom-
mungemensam fortbildningsinsats, Skolverkets
Laslyft 2017—2018. Upplédgget med seminarium och
kollegialt ldrande tog vi med oss fran Laslyftet och
diarmed hade vi en viss erfarenhet och kunde darfor
fokusera pa innehéllet och forankra vart syfte tidigt
i FoU-programmet. Undervisning var ett "nytt” be-
grepp i forskolesammanhang och vi i Staffanstorp
gick in i programmet med en vilja att implementera
begreppet samt hgja kvalitén pa vara forskolor.

VAD AR UNIKT FOR STAFFANSTORP?

Varje host och var har under programmets ging
Ifous hallit tva dagars utvecklingsseminarier na-
gonstans i Sverige dir forskarna i programmet in-
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troducerat nya undervisningsupplédgg, begrepp och
teorier. Pa dessa seminarier far forskollarare moj-
lighet att delta i kollegiala samhandlingar i form av
rundabordsdiskussioner tillsammans med deltagare
fran andra kommuner.

Unikt for Staffanstorp ar att samtliga forskol-
larare i Staffanstorps kommun har varit delaktiga
fran start i programmet. Fran varje forskoleomréade
har tre till fyra ansvariga forskolldrare tillsammans
med rektorer och specialpedagoger medverkat vid
dessa seminarier. Att samtliga forskolldrare deltagit
har bidragit till att vi har varit flera som har kunnat
arbeta med att sprida kunskaperna och att inspirera
varandra ute pa enheterna.

En eller tva forskollarare per forskoleomrade har
varit nyckelpersoner for programmet och haft i upp-
drag att arbeta extra for en okad likvardighet inom
kommunens alla kommunala forskolor. Nyckelper-
sonerna har bland annat gjort begreppsordlista for
alla upplédgg och case att arbeta kring infor lokala
samtalstraffar som organiserats i kommunen.

Nyckelpersonerna har dven haft traffar med rek-
torerna och utvecklingsledare/processledare, cirka
en traff i manaden i en sa kallad lokal styrgrupp i
kommunen. Detta har bidragit till en r6d trad mel-
lan férvaltning, rektorer och forskollarare.

For att fa syn pa vilka effekter programmets inne-
hall har haft f6r vart utvecklingsarbete och for att
kunna gora justeringar i vart upplagg framgent, har
nyckelpersonerna tillsammans med utvecklingsle-
dare/processledare arligen arbetat fram en enkit.
Fragorna har varit formulerade sa det gick att jam-
fora svaren arsvis for att kunna studera utvecklingen
over tid. Samtliga férskolldarare i vara kommunala
forskolor har svarat pa enkiten. Svaren pa enkiten
har nyckelpersonerna tillsammans med utvecklings-
ledaren/processledare sammanstillt for att sedan
aterkopplas till forskolornas pedagoger.

I den lokala styrgruppen bestamdes tidigt att det
var viktigt att samtliga rektorer organiserade for en
kommungemensam tid for forskolldrarna till sam-
tal, diskussion och reflektion tva timmar varannan
vecka kl 14—16 pad méndagar. Detta krdvde en stor
schemateknisk omorganisation i samtliga forskole-
omréden.



En vdl forankrad organisation dr a och o i
utvecklingsarbetet! Med tydliga kommunika-
tionsvdgar, uppfoljning pad alla nivder och flex-
ibilitet att fordndra beslut ldngs vdgen. — BITR
UTBILDNINGSCHEF

Nar FoU-programmet startade hade vi kommuno-
vergripande samtalstraffar pA méndagstiden. Vid en
utvardering kom det fram synpunkter fran medar-
betare att de 6nskade lokala samtalstraffar i stillet
for kommundvergripande. Detta pa grund av logis-
tikproblem och att ta sig mellan de olika forskoleom-
radena. Trots att utvirderingen ocksi visade att man
sag stora fordelar med att traffas mellan férskole-
omradena sa beslutade vi att mitt i programmet att
byta till lokala samtalstréaffar. For att behalla likvar-
digheten, arbetades ett gemensamt innehall fram av
nyckelpersonerna i kommunen.

I Staffanstorps kommun har vi utifran tidigare
kommungemensamma kompetensutvecklingsinsat-
ser sett vikten av att f4 med hela arbetslaget i pro-
jektet, det vill sdga alla som arbetar pa en avdelning
eller i en barngrupp. Respektive forskoleomrade har
organiserat nitverk for barnskotare dar FoU-pro-
grammets innehall har arbetats med, bland annat i
relation till Lpf6 18. For att sékerstilla att 4ven nyan-
stillda forskollarare far med sig bakgrunden till FoU-
programmet, har vi terminsvis genomfort s& kallade
uppsamlingsheat. Bakgrund, syfte, och de undervis-
ningsteorier vi redan arbetat med har presenterats.

Under var medverkan i FoU-programmet har vi
valt att synliggora vart arbete till kommuninvanarna.
Vi har bland annat medverkat i lokaltidningen och
pé kommunens lokala pedagogiska hemsida. Kom-
munen anser att det utvecklingsarbete och den kva-
litetsh6jning som blir till foljd av programmet, ska
kommuniceras utét. Detta for att dven allmanheten
ska se att forskolan ar en del av utbildningsvisen-
det och en viktig plats for barns kunskapande, dar
omsorg och undervisning av en hog kvalitet erbjuds.

Vi har fatt en gemensam motivation och vision
for alla kommunala forskolor, eftersom vi har
jobbat pa bred front — REKTOR

VAD HAR EFFEKTEN BLIVIT
FOR PEDAGOGERNA?

Tack vare var kommungemensamma arliga utvir-
dering, dokumentation av projektarbeten, skolenkét
som vardnadshavare fyller i en gang om aret, samt
identifierade styrkor i vart systematiska kvalitets-
arbete, har vi fatt syn pa flera positiva effekter av
vart deltagande i FoU-programmet.

De kollegiala samtalstraffarna med ett gemensamt
innehall pa samtliga forskolor i kommunen har bi-
dragit till gemensamt yrkesspréak, samt att alla for-
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skolldrare nu i sin undervisning anvinder sig av sina
teoretiska kunskaper i praktiken tillsammans med
barnen. Detta har i sin tur bidragit till att forskolla-
rare utvecklats i sin lararroll och nu identifierar sig
som undervisande larare i stor utstrackning.

De kollegiala samtalstraffarna har ocksa bidragit
till att forskollarare nu ser vinsterna med kollegiala
samhandlingar, samplaneringar samt samvirde-
ringar. Tidigare planerade forskollarare ofta enskilt,
men ser nu klara vinster med att reflektera, dis-
kutera och planera tillsammans. Forskollarare ser
ocksa varandras olikheter och kompetenser som en
tillgdng och drar nytta av dessa i utbildning, under-
visning och utvecklingsarbete.

Samhandlingarna och deltagandet i programmet
har bidragit till att forskolldrare fatt en gemensam
forstaelse for forskolans uppdrag i dag, oberoende om
de har en ny eller &dldre utbildning. Detta har bidragit
till en storre likvardighet kring hur de pratar om och
praktiserar undervisning i kommunens férskolor.

Begreppet undervisning och vad det kan utgoras
av i forskolan har vridit och vints pa. Det motstand
som inledningsvis sigs, ar nu borta. Undervisning
som begrepp anvinds i dag tillsammans med vard-
nadshavare, barn, kollegor och chefer i hog grad.

Forskolldararna har blivit battre pa att observera
barns fordndrade kunnande till f6ljd av undervis-
ningen, och kan darfor battre anpassa och forbattra
den till nista undervisningstillfille. Okad kunskap
om pedagogisk dokumentation har bidragit till
denna utveckling.

UTMANING I PROGRAMMET

En utmaning har varit att se programmets tvade-
lade syfte, dels att forskningsdelen ska prova vad un-
dervisning i forskolan kan utgoras av generellt, och
dels att prova och utveckla undervisningen pa den
egna forskolan. Inledningsvis i programmet har del-
tagarna sett att de samhandlingar som genomforts,
endast har varit till for forskarna att analysera och
anvanda sig av. Darfor har tid fatt 1aggas pa skapa en
okad forstaelse och meningsfullhet f6r deltagandet i
programmet, samt att forsoka vava ihop program-
innehéll och implementering av Lpfo 18.

Vilken skjuts arbetet fick genom att Lpfo 18
trddde 1 kraft under programperioden! Be-
greppet ‘undervisning’ bekrdftades fran bada
hdll. — BITR UTBILDNINGSCHEF

VAD HAR EFFEKTEN BLIVIT FOR BARNEN?

En effekt dr att undervisningen har blivit mer med-
veten vilket gor att barnen far mota en mer ge-
nomtankt undervisning. Utifrén de olika undervis-



ningsteorier vi har provat i FoU-programmet, kan  « Forskolldrare har fatt ett storre urval av

forskollararna planera en mer varierad undervisning undervisningssitt utifran larandeteorier att
och darmed kan forskolldrare battre anpassa under- vélja pa, kopplat till valt undervisningsobjekt
visningen utifrin barns olikheter. Val av teori att och barngruppens behov, férutsattningar,
basera sin undervisning pa kan utga fran barngrup- forkunskaper och intresse.

pen som helhet, men ocksa utifran vad som passar
for respektive barn. Barnens utveckling och larande  « Barnskotare har fitt egna nétverk for att

gynnas av att de mots av vuxna som har teorier och tydliggora och starka sitt uppdrag.

amnesdidaktik att vdga anvianda, préva och ompréva

for att méta nya barn och barngrupper. »  Forskollarare uppskattar och viarderar
Forskollarares yrkessprak har utvecklats, vilket kollegiala samhandlingar och diskussioner

ocksé barnen far hora. Ett exempel pa spriakbruk en hogt och ser att de utvecklas professionellt

forskolldrare kan anvianda tillsammans med barnen av dessa.

ar: “Vi traffas i var undervisningsgrupp och ska ha
undervisning om bygg och konstruktion®. Barn méts ~ «  Forskolldrare har fatt en storre forstaelse for

av begrepp och ord som anvinds i hela kollegiet, och amnesdidaktik och vad olika Amnesinnehall

som pedagog rads man inte for att anvinda svarare i forskolan kan utgoras av.

begrepp da barnen kinner igen dessa nir det an-

véands frekvent. Undervisningen barnen erbjuds blir genomtdnkt
Barnen far nu ta del av ett utvidgat och férdjupat eftersom pedagogerna tar sig tid att planera,

amnesinnehall. Till exempel musikdmnet utgors nu vilket syns i det systematiska kvalitetsarbetet.

av bade takt, rytm, instrumentbygge, musikskapan- — REKTOR

de och olika musikgenrer. Denna bredd giller for
manga av de amnen vi arbetar med i forskolan.
Barnen far ocksd i storre utstrickning vara med- VAD TYCKER VI AR
skapare och producenter i undervisningen och styra ~ VIKTIGT ATT LYFTA FRAM?
dess riktning. Amnen vivs samman och det blir en

rod trad i barnens larande. « En vinst dr att kommunens samtliga forskolor
varit representerade pd seminarierna och att
FoU-programmet har inspirerat oss att tanka alla forskolldarare i kommunen varit delaktiga
pd hur vi kan vdva in undervisningsmoment i programmet pd hemmaplan.
pd ett for barnen lustfylit och engagerande sdtt
i forskolans verksamhet. — PEDAGOG «  Att vi testat oss fram nir det géller spridningen

och det kollegiala larandet, for att hitta den
form som passade oss bast.
KANNETECKEN PA FORBATTRING?
o Det har varit en utmaning att ”fa alla med

Foljande kan tolkas som forbattringar i utbildningen pa téget”, det vill sdga spridningen och
tack vare var medverkan i FoU-programmet: acceptansen fran alla medarbetare, och
forvirringen har varit stor emellandt — men

«  Framgangsrik organisering for kollegialt ldrande, det ar en del av processen.

bade lokalt pa enheterna och kommunéver-

gripande. Detta har paverkat likvardigheten i Forfattare:

kommunens forskolor. Johan Lindblad, processledare

Malin Sundquist, forskollarare

» Forskolldarare har en storre forstielse for vad Susanne Johansson, férskollarare

de gor nir de undervisar, de vet att gorandet
ar kopplat till en larandeteori. De har fatt
begrepp for det de redan gor, vilket bidrar till
ett gemensamt professionellt sprak.

« Forskolldrare anvinder nu i storre utstrackning
de didaktiska fragorna vid planering av
undervisning.

« Forskolldrare ser nu vinster av att planera,

genomfora och virdera sin undervisning
gemensamt med andra forskolldrare.

35






UNDERVISNING SOM R_('_')D
TRAD I EN TID AV FORANDRING

Vallentuna kommun

For att hitta den vackraste gldntan i skogen
mdste man vdga vara vilsen en liten stund
— TOMAS TRANSTROMER

Namnen och delar av innehallet i foljande text ar
fiktiva. Berattelsen beskriver dock var upplevelse
av den utvecklingsresa som Vallentuna kommun
genomgatt under sitt deltagande i Flerstimmig un-
dervisning i forskolan.

For att ta del av var utvecklingsresa maéste vi gé
tillbaka lite i tiden till hur det var innan vi gick med
i programmet.

INNAN

Forskolorna i Vallentuna kommun leds av grund-
skolans rektorer. Det finns bitrddande forskole-
chefer men deras tankar och ideér kring hur man
kan utveckla forskolorna hérsammas alltfor sillan i
storre forum. Det blir i stéllet upp till den enskilde
chefen for forskolan att utforska och fundera kring
mal, riktning och undervisning och med avsaknad av
samverkandets positiva effekter.

Pedagogerna arbetar pad och Liroplanen finns
med i deras tankar och det som sker pa forskolan.
Det ar dock stora skillnader mellan forskolorna och
dven inom varje forskola. Det som sker ar inte alltid
medvetet och samtalen mellan pedagoger handlar
allt som oftast om andra saker d4n undervisning. Det
saknas ett gemensamt sprék, en gemensam riktning
och en medvetenhet om vad uppdraget pé férskolan
faktiskt innebar.

Det ir inte det att viljan att utveckla Vallentunas
forskolor inte finns. Makthavarna — politiker och
forvaltning — vet dock inte mycket om forskolan.
Vallentunas forskolor dr vad man kan siga en glomd
skolform i kommunen. Men, det ar bara en tidsfraga
innan alla lyfter blicken och forskolan i Vallentuna
borjar ta for sig — pa riktigt.

HOSTEN 2016 - REKTORN
Det ar hosten 2016 och Marianne sitter vid en sam-

mankomst i Stockholm dar nigra andra rektorer
och pedagoger berdttar om sin resa och upplevelse
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i ett FoU-program kring undervisning i férskolan.
Mariannes intresse vicks — skulle detta kunna vara
nagot for forskolorna i Vallentuna kommun? Kanske
skulle detta kunna bidra till att sitta ljus pa forsko-
lorna och dess utveckling? Marianne suckar lite vid
tanken pa att forskolorna kédnns som ett undangémt
skdp, nagra har glomt dem och andra har aldrig ve-
tat om att de funnits ... Na tanker hon, det 4r dags att
forskolorna kliver fram! Hon bestimmer sig for att
gora slag i saken och driva pa att Vallentuna kom-
mun ska gd med i det nya programmet Flerstdmmig
undervisning i forskolan.

VAREN 2020 - BARNET

Det dr var om an valdigt kallt. Lopsedlarna pa alla
kvills- och dagstidningar, nyhetssajter och tv-pro-
gram ar fyllda av det som upptar de allra flestas
tankar — Corona. Restaurangerna gapar tomma,
biograferna dr stingda och sjukhusen skriker efter
skyddsutrustning och mer personal.

I Vallentuna kommun skrivs krisplaner och nya
rutiner upprittas, beredskap pa alla nivaer gors. In-
formation om ldget, nya rutiner och riktlinjer gar ut
s gott som dagligdags. Personal i olika yrken skolas
om for att hjalpa till i varden och dldreomsorgen.

Oron runt om 6verskuggas dock av kinslan av so-
lidaritet — alla vill hjilpa till, alla vill dra sitt stra till
stacken mitt i pandemins larm.

P& Barn- och utbildningsférvaltningens kontor
mitt i Vallentuna centrum gapar rummen tomma
och tysta. Korridorerna ligger 6de som i ett avsnitt av
“The walking dead”. Man kan f& uppfattningen om
att ingenting hiander. Det ar dock bara en illusion.

P4 forskolan Skogen ser barnen fokuserat pa hur
gamla tidningar trasas sonder i en mixer. Det ska
goras papper.

Barnen stiller fragor, Ebba petar sin kompis i si-
dan si att hon férvanat tittar upp. “det ser ut som
nét slags slajm” sdager hon och fnissar. Kompisen
fnissar med. Man kan ser hur axlarna pd dem liksom
skuttar upp och ned samtidigt som héret pa deras
huvuden dansar likt vagor pa vattnet. De fortsatter
koncentrerat att titta pa ”slajmet” i mixern. En viss
forvantan och forvirring ligger i rummet. Snart ska
barnen fa ta slajmet och det ska bli papper. Ja, s



sager forskolldrarna i alla fall. Ebba har lite svart
att tro att det dar slajmet ska kunna bli papper men
hon tinker att ett forsok ar nog bra. Om inte annat
s& kan de vara kul att se frokens min nir det bara
blir en massa geggamojja.

Men tink dnd& om fréken har ratt och det faktiskt
blir papper. Det pirrar till i magen pa Ebba vid tan-
ken. Eget papper som man gjort sjalv. Pappa sdger
alltid att man inte ska slosa pa pappret. Precis det har
de ocksa pratat om pa forskolan — miljon och varlden.
Hur de alla kan gora olika saker for att varlden ska ma
béttre. Ebba vill ju sdklart girna hjilpa jorden sa att
den maér battre. Om detta lyckas kan Ebba gora eget
papper hemma och da behover hennes pappa inte
tjata s& mycket. Vad férvanad han ska bli.

Ebba tycker det dr spidnnande med projekten som
de far gora pa forskolan. Forut var de mest ute pa
gérden eller sd ritade de inne. Det var mycket spring
inomhus och froknarna fick tjata mycket. Nuforti-
den brukar de som sprang runt vara med i projekten
och komma pa massor av saker. Det tycker Ebba ar
skont for hon trivs inte nir det ar for rorigt.

Pappa och Frida, pappas tjej, brukar prata med
Ebba om det hon varit med om pé férskolan. Ibland
laser de breven fran forskolan tillsammans. Da bru-
kar Ebba beritta lite mer i detalj vad de gjort och
forklara négra av de svéra orden for pappa och Frida.
Det r roligt for Ebba vet ofta mer dn bade pappa och
Frida. Vuxna kan s4 lite ibland. Det kianns roligt att fa
vara den som forklarar och beridttar om magnetism,
sammansatta ord, homonymer, GAP och algoritmer.
Ebba kinner sig viktig nar hon férklarar hemma.

N4 nu verkar mixern vara klar, nu ar det dags for
nasta steg.

HOSTEN 2019 - PROCESSLEDAREN

Forvirring. Total, ren och skir forvirring. Férviantan
hon kant gick pé tva sekunder 6ver till ren och skar
forvirring. Hur kunde det ga sa fort?! Mia lagger till
med ytterligare ett leende och hoppas att hennes pa-
nik inte syns utdt. Hon svettas lite pa ryggen. Vad
har hon gett sig in pa?

Det snurrar i huvudet av olika begrepp och nya
ord som hon inte forstdr. Hur ska hon kunna leda
andra genom detta nar hon inte fattar nigot sjalv?!
De 6vriga processledarna i gruppen fortsitter prata,
det ar tydligen dags for nagon slags gruppdvning.
“Ta det lugnt” tdnker Mia och hoppar bort nagra steg
till de 6vriga i gruppen, “det 4r ju bara dag ett”.

Liangre fram under sin tid som processledare kan-
ner Mia igen sig i de sex F:en som Henrik som leder
programmet presenterar vid flertalet tillfallen. For-
vantan, forvirring, frustration, fantastiska resultat,
framgdngar och fallgropar. Allt detta har hon gatt
igenom. Hon och alla andra deltagare i programmet,
rektorerna och forskollararna.
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En sak som dock saknas i de sex F:en ir att det
varit roligt. Och viktigt. For att vara med och bidra
till att det finns mer forskning om undervisning i
forskolan kianns just det — viktigt. Att det varit roligt
kidnns som en bonus. Varldens bésta bonus.

SLUTSATS

Berittelserna ovan ar som sagt pdhittade men manga
delar av det som stir dr sant — tankar, kénslor, upp-
levelser. Det ar en beskrivning av en del av det vi
gatt igenom pa var utvecklingsresa. Berattelsen om
Ebba ir ett sitt att forsoka beskriva hur vi tror att
vart deltagande och var utveckling gett avtryck pa
barnen. Var tro pa vad det gett dem.

Under tiden i programmet Flerstdmmig under-
visning 1 forskolan ar det en sak som ar valdigt tyd-
lig. Utveckling tar tid.

Den tar tid eftersom vi aldrig har en identisk
forstielse i en grupp, och undervisning inte heller
handlar om att vi forstar pa samma sétt. Det ar det
som dr dynamiken och spanningen. Det dr i det som
héander nér vi uppfattar saker olika som vi kan fort-
séitta utveckla var undervisning.

Niklas Pramling pratar i sin forskning om
lekresponsiv undervisning om begreppen “som &ar”
och “som om”. "Som ar” kan forklaras som det vi
vet om utifrén véra erfarenheter och "som om” ar en
slags utveckling av detta — nagot som skulle kunna
bli pa nya satt.

Vi ser att Vallentuna kommuns “som ar” har for-
flyttats. Det som en gdng var vart “som om” ar nu
vart "som ar”. Vi har i vart samforskande utvecklat
nya sétt att se pa undervisning och har ett nytt nu-
lage. Ett nytt "som &ar”. Det vi vet i Vallentuna ar
att vi inte hade kommit lika l&ngt i var utveckling
utan programmet Flerstdmmig undervisning i for-
skolan. Genom flertalet omorganisationer, byten av
pedagoger, rektorer, processledare och skolchefer
sd har programmet varit en fast punkt som visat
riktning.

Vért nya "som ar” innebdr att vi pratar undervis-
ning i alla led. Vi ser en 6kad kvalitet ute pé forsko-
lorna dar man som pedagog medvetet gor val och
reflekterar 6ver sin undervisning. Vi har fokus pa
uppdraget och ett gemensamt sprak.

Vért "som ar” innebir nu att rektorsmoten, plane-
ringsdagar och personalméten har fokus pa pedago-
gisk utveckling — precis som det ska.

Vért “som ar” innebar att flerstimmig undervis-
ning &r pa vig att bli en naturlig del av vart syste-
matiska kvalitetsarbete.

Vart ”som ar” innebéar att begrepp som transdis-
ciplindr, variationsteori och GAP har tagit sig in i
dokumentation och kommunikation med vardnads-
havare och barn.

Vért “som ar” innebir att politiker och utbild-



ningsférvaltning varnar om forskolan och dess ut-
veckling. De ar intresserade och vill veta.

Vért “som om” innebdr att vi tar steg mot att fler-
stimmig undervisning &r nagot som lever ute pa for-
skolorna dven nir programmet ar slut.

Vért som om” innebir steg mot att alla pedagoger
sjalvstandigt viljer olika teoretiska undervisnings-
upplagg utifrdn vad det ar de ska undervisa.

Vi har fortsatt en 1ang vig att vandra. Var utveck-
lingsresa pagar och har inte tagit slut i och med detta
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program. Men vi ar stolta 6ver det vi gjort och var vi
ar i dag och ser fram emot fortséattningen.

Du blir aldrig fardig — och det dr som det ska.
— TOMAS TRANSTROMER

Forfattare:
Linda Hedén, rektor och processledare






VI BYGGER NY KUNSKAP

BIT FOR BIT
Orebro kommun

INLEDNING

Orebro #r Sveriges sjitte storsta kommun med en
stark befolkningstillvixt. Detta aterspeglas i forsko-
lans verksamhet dar barnantalet har 6kat de senaste
gren. I Orebros 120 kommunala forskolor fanns un-
der varterminen 2020 totalt 7 800 barn inskrivna.
De kommunala forskolorna leds av tva verksamhets-
chefer och 48 rektorer.

Att mdjliggora for ett deltagande i Flerstammig
undervisning 1 forskolan var en pusselbit i imple-
menteringen av den dd kommande revideringen av
Lpfo 18. I Orebro hade vi inte satt fokus p& begrep-
pet undervisning i relation till férskolans uppdrag
och sig det som ett forbattringsomréde. Det var
dags att gora en kulturforflyttning och rikta blick-
arna mot férskolans undervisningsuppdrag och for-
skolldrarens professionsutveckling. Fundif kom som
en fantastisk mojlighet i ratt tid.

ORGANISATION OCH IMPLEMENTERING

Infor FoU-programmets start gick en intresseforfra-
gan ut till samtliga rektorer. Stillningstagandet att
intresserade rektorer aktivt fick vilja att medverka i
Flerstammig undervisning i forskolan bygger pa te-
sen att utveckling sker underifran och att det beho-
ver finnas ett reellt intresse i verksamheten genom
att rektor och pedagoger har identifierat ett lokalt
utvecklingsomrade.

Forfragan resulterade i att de tva verksamhets-
cheferna tillsammans med 16 rektorer och cirka
50 pedagoger fran totalt 28 forskolor har delta-
git i programmet. Det har varit en styrka att vara
tva processledare samtidigt som en verksamhets-
chef dven varit representant i styrgruppen. Att
bara dgarskapet tillsammans med en kollega pa
detta sitt har varit en stor vinst samt inneburit
en mojlighet att alltid kunna diskutera fragor och
gemensamt ta sig an de utmaningar programmet
bjudit pa.

Vigen blir till medan vi gar — FERDINAND FINNE
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Pa huvudmannaniva har deltagandet byggt pa ett
upplagg bestdende av regelbundna triffar for del-
tagande rektorer och processledare. Verksamhets-
cheferna har lett arbetet samtidigt som rektorerna
har varit delaktiga i utformandet av programmets
genomforande. Frén start fanns inget bestimt upp-
lagg, det har i stillet arbetats fram gemensamt och
programmet har implementerats utifran deltagarnas
onskemal och behov.

Det har dven funnits en hog grad av sjalvstandig-
het vid utformningen av programmet pa enhetsniva
och rektorerna har varit fria att sjdlva sitta ramarna
kring organisation och genomforandet av arbetet
inom Fundif i sina férskolor. Det har varit gynnsamt
att utarbeta strukturer och processer for program-
met utifran den egna verksamhetens forutsattningar
och bland rektorerna finns en upplevelse av att ha
kunnat paverka utformningen av programmet pa sa-
val kommunniva som i sina forskolor. Delaktighe-
ten och friheten vid utformning och implementering
lyfts fram som négot positivt men det har samtidigt
varit en utmaning for bade rektorer och pedagoger
att gd in i programmet utan helt tydliga ramar for
genomforande och styrning.

Bitvis har det varit frustrerande att sakna tyd-
liga ramar for uppldgget 1 Fundif pa forskole-
niva och att vara i kaoset innan bitarna fallit
pa plats — REKTOR

Den fria ingdngen har siledes varit vardefull for
processen men samtidigt utmanat och stallt krav
pé rektorer, deltagande pedagoger och utvecklings-
funktioner i verksamheterna. Att gé in i och fullfélja
en process vars vag inte ar tydligt utstakad kraver
en stor dos av bade tillit och mod hos alla deltagare.
Det dr genom utmaningar som utveckling sker och
upplevelsen nu ar att erfarenheterna har starkt och
tryggat ledningen pa olika nivaer i verksamheterna.

En del av denna utveckling hdnger samman med
att Orebro kommuns rektorer, parallellt med delta-
gandet i Fundif, 4ven har deltagit i utvecklingspro-
grammet Leda for skolutveckling i samarbete med
Ifous. Leda for skolutveckling syftar till att fordjupa



och utveckla rektorernas kunskap och handlingsbe-
redskap i att leda och organisera ett langsiktigt och
héllbart forandringsarbete s att verksamhetens
forbattringskapacitet starks. Att samtidigt delta i
de bada utvecklingsprogrammen upplevs ha bidra-
git till ett starkt distribuerat ledarskap dar rekto-
rerna utvecklat sitt séitt att leda samtidigt som pe-
dagoger och utvecklingsfunktioner pa forskolorna
tagit steg framat i sina ledarroller.

RESULTAT

Vad kan vi da se for resultat och forflyttningar efter
néra tre ars arbete med Flerstdmmig undervisning
i forskolan? For att knyta an till de mal och ambitio-
ner som presenterades i inledningen f6ljer nedan en
sammanfattning av resultat, dsikter och resonemang
som framkommit genom en digital utvirdering och
diskussioner med deltagande rektorer.

Det finns bland pedagoger och rektorer en upp-
levelse av att Fundif har bidragit till en storre
medvetenhet, djupare forstdelse och en bredare
repertoar av verktyg for att bedriva undervisning
i forskolan. Undervisningen ar mer planerad, do-
kumenterad och malstyrd samt bygger nu mer pa
fragor om varfor och hur barnen ska utveckla sitt
kunnande. Pedagogiska diskussioner kring under-
visningen har fordjupats, den planerade undervis-
ningen grundas pa didaktiska teorier, vetenskap
och forskning samtidigt som spontan undervisning
sker i allt storre utstrackning. Genom samplane-
ring och samvirdering utviarderas undervisningen
vilket ger djupare forstdelse for barnens larande.
Reflektion genomfors tillsammans med barnen och
de har i dag storre delaktighet i sin utbildning och
i sitt larande. Pedagoger och rektorer som deltagit
i Fundif beskriver att de genom programmet blivit
starkta i sina professioner och att deltagandet har
varit ett stod i implementeringen av Lpf6 18, bland
annat genom den 6kade forstaelsen for undervis-
ning och forskolans systematiska kvalitetsarbete
som Fundif gett.

76 procent av respondenterna uppger i en intern
utviarderingsenkit, besvarad av rektorer och pe-
dagoger i februari 2021, att det stimmer helt eller
ganska bra att deltagandet i Fundif har utvecklat
undervisningen i deras verksamhet. I svaren som
fordjupar resonemangen bakom resultatet fram-
kommer att de som inte haller med om pastien-
det menar att kunskaperna fran Fundif &nnu inte
spridits till kollegor i verksamheten och att nagon
reell effekt av programmet pé forskolan darfor inte
kan ses. Samma erfarenheter framtriader i enkitens
ovriga svar dar det framgar att upplevelsen av del-
tagandet i Fundif paverkats av i vilken utstrackning
forskolans rektor har arbetat fram strukturer och
processer som gett goda forutsattningar och moj-
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ligheter for pedagogerna att genomfora uppgifter
och sprida lardomar fran programmet till sina kol-
legor.

56 procent av respondenterna uppger i den in-
terna utvarderingsenkaten att de tycker att det
stimmer helt eller ganska bra att deltagandet i
Fundif har lett till ett 6kat lairande hos barnen i
sin verksamhet. Vid en forfrdgan om hur barnens
larande identifieras uppges exempelvis att barnen
har lart sig nya begrepp genom programmets un-
dervisningsteorier, men framst patalas att pedago-
gernas fordjupade Amneskunskap, battre planerade
undervisning och 6kade medvetenhet om undervis-
ningens betydelse per automatik lett till ett storre
larande hos barnen. Detta later helt klart logiskt
men indikerar samtidigt att det i dag ar svart att
konkret pavisa vilken effekt deltagandet i Fundif
har haft pa barnens larande.

UTVECKLINGSRESAN FORTSATTER

Det ar tydligt att deltagandet i Fundif har lett till en
professionsutveckling hos pedagoger och rektorer
som deltagit i programmet samt utvecklat forstael-
sen for undervisningen i forskolan.

Programmet har kantats av blandade kénslor och
deltagarna har kastats mellan forvirring, vid intro-
duktionen av nya teorier och begrepp, och lycka,
nar forstéelsen for de nya undervisningsteorierna
faller pa plats och anvinds i verksamheten. Proces-
sens upplagg har kravt stora doser av mod och till-
lit hos verksamhetschefer, rektorer och pedagoger.
Vi har stillts infor mdnga utmaningar men det ar
samtidigt tydligt att programmet genomsyrats av
en stark kinsla av delaktighet. Vi kan dven konsta-
tera att den Oppna ingéngen i programmet stallt
stora krav pa rektorer och pedagoger vilket bitvis
har varit frustrerande men dven bidragit till en
starkt och tryggad ledning pa olika nivaer i verk-
samheterna.

Fundif ar bara borjan pé en storre utvecklings-
resa som fortfarande star i startgroparna sett till
hela verksamheten. De forsta stegen pa resan har
redan tagits och fokus framét ligger pé att forvalta
den mojlighet Fundif gett oss och att implementera
kunskaperna fran programmet sa att de genomsyrar
verksamheten och inte blir till ndgot som sker "vid
sidan om”.

Den storsta utmaningen kommer nu, ndr vi ska
sprida och férankra detta i vara verksamheter
och var utbildning — FORSKOLLARARE

Genom att integrera lirdomarna frin programmet i
det systematiska kvalitetsarbetet forankras kunska-
pen i verksamheternas processer och strukturer. Pa
s& vis kommer &ven barnens ldrande i relation till



undervisningen synliggoras och bli en av utgings-
punkterna i verksamhetens utvecklingsarbete. Erfa-
renheterna behover spridas till de avdelningar och
forskolor som inte deltagit i programmet for att den
kulturforflyttning som 4dgt rum hos deltagarna ska
kunna ske i alla verksamheter. En positiv utveckling
av synen pa undervisning leder i det 1anga loppet
till ett 6kat larande hos barnen och en mer likvirdig
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forskola. Den storsta utmaningen ligger framfor oss
men genom att ta sma steg i ritt riktning bygger vi
kunskap bit for bit.

Forfattare:
Ida Reimegadrd, planerare, Zandra Ahkoila
och Asa Svahn, verksamhetschefer






5. VAD HAR H'A:_NT HOS
SKOLHUVUDMANNEN?

Ifous reflektioner

Vad kan vi lasa ut av skolhuvudméannens och fors-
kargruppens sammanfattningar av tre ars arbete i
ett FoU-program? Vad lyfter de fram, vilka resultat
och effekter ser de i verksamheterna och finns dar
négra monster? I detta kapitel gor vi en samman-
stillning och analys av huvudménnens egna skatt-
ningar och beskrivningar av vad de astadkommit i
programmet.

Huvudmainnens kapitel arbetades fram av pro-
cessledargruppen och innehaller bland annat be-
skrivningar av kommunernas utvecklingsorganisa-
tion, lairdomar och svirigheter under programmets
ging. Programmets styrgrupp beslutade pa ett tidigt
stadium att varje kommun skulle f& mgjlighet att be-
skriva sin utvecklingsresa pa sitt eget vis, s& ndgon
strikt mall f6r kapitlen fanns inte.

STEGVIS UTVECKLING

Ett satt att analysera resultaten av ett utvecklingsar-
bete ar att anvinda en modell frdn Kock & Ellstrém
(2011) som omfattar fyra oberoende steg: N6jdhet;
Kunskaper eller attityder dndras; Handlingar adnd-
ras; Kvaliteten i verksamheten forbattras.

Relationen mellan kategorierna ar inte sjilvklar.
Det ar exempelvis inte sékert att en organisation gar
igenom stegen som i en trappa. Det gar att fa goda
konsekvenser i en kategori utan att kunna se ngra
i trappsteg langre ned. Samtidigt ar det allt svirare
att 4stadkomma goda konsekvenser ju langre “uppat
i trappan” man ror sig.

Om denna modell anvinds i lasningen av de itta
kapitlen framtonar en tydlig bild av att kunskaper,
medvetenhet och forhallningsséatt forandrats och
utvecklats. Alla huvudmain beskriver att de liarare
och ledare som deltagit i programmet har lirt sig
mycket, bdde om teoretiska perspektiv pa under-
visning och hur man kan arbeta pé ett mer veten-
skapligt och metodiskt sitt. De flesta beskriver en
utveckling av det vetenskapliga forhéllningssattet i
termer av att man tar del av teoretiska perspektiv pa
undervisning och talar om den, att spraket profes-

45

sionaliserats samt att man samplanerar och sambe-
démer undervisning.

Att tio utvecklingsartiklar skrivits (se kapitel 7) ar
aven det ett tecken pa att programmet bidragit till
en kunskapsokning och en vilja att dela med sig av
lardomar och erfarenheter.

Alla beskriver ocksd konsekvenser pa nista
steg, det vill siga att de forandrat sina handlingar.
Framfor allt handlar det om att férdndra och ut-
veckla undervisningspraktiken, men dven ledar-
skapshandlingar ndmns pa négra stillen. I nagra
fall ar det lite otydligt huruvida forandringen ar
bestdende, eller om det enbart har handlat om att
prova nya sitt att undervisa just under program-
mets gang. Indirekt gar det dock ofta att forsta att
undervisningen paverkats pa ett sidtt som man ser
som bestéende.

Att de forandrade sitten att arbeta och den 6kade
kunskapen lett till en 6kad kvalitet i verksamheten
uttrycks ocksé av alla huvudmaén, d&ven om de tar
upp olika aspekter av okad kvalitet. I flera kapitel
lyfts kvalitetsaspekter som okad likviardighet och
delaktighet fram, liksom att forskolldararna utveck-
lats i sin profession.

Forskolliarare som medverkat beskriver att un-
dervisningen blivit mer medveten och likvirdig
over stadsdelsomradet och inom den enskilda
forskoleenheten. Antalet undervisningstillfdl-
len har ocksa okat, bade de planerade och
spontana vid till exempel maltider och utevis-

telse. (EAV)

Det forsta trappsteget, nojdhet, uttrycks bara i ndgra
av huvudmannens texter. Det betyder inte att 6vriga
inte ar nojda, men det ar inget de satt fokus pé i sina
texter. I den aterkoppling som kontinuerligt givits
styrgruppen fran den externa utviarderaren, Emer-
ga Institute, har en hog grad av néjdhet uttryckts
(Emerga, 2021).



VILKA EFFEKTER HAR ARBETET GETT?

De tydligaste effekterna har programmet — utifran
vad kommunerna sjilva beskriver i sina kapitel —
haft pa undervisningen och det vi med ett samlande
begrepp skulle kunna kalla lararprofessionalismen.
Med lararprofessionalism menar vi att de gor mer
medvetna val nar de planerar sin undervisning, de
har fatt ett mer professionellt sprik i sina kollegiala
samtal om undervisning och samarbetar mer med
andra forskolldrare i planering och utvardering.
Denna forflyttning i kunskap och yrkessprik syns
ocksa i forskarnas resultat (kapitel 6). Flera uttryck-
er att forskolldararna nu tydligare ser sig sjdlva som
larare i forskola, vilket i sig ses som ett uttryck for
att de stirkts i sin professionella roll.

Ett tydligt monster 1 resultatet dar att pedago-
gerna ser sig som undervisande pedagoger och
ar tryggare 1 att anvdnda begreppet underuis-
ning. (Skurup)

Hilften av huvudménnen beskriver att rutiner och
planer forandrats som en effekt av programmet, och
lika manga att fordndringar i organisering av perso-
nal och resurser gjorts for att maojliggora kollegialt
samarbete. I en kommun ndmns att programmet
fatt effekter pa det systematiska kvalitetsarbetet.

Vart “som dr” innebdr att flerstimmig under-
visning dr pd vdg att bli en naturlig del av vart
systematiska kvalitetsarbete. (Vallentuna)

I Ifous rapport Effekter av Ifous FoU-program
(Ifous, 2020), dir sju avslutade program analyse-
ras, framtonar effekter pd fem omréden: Under-
visningen; Lirarprofessionalismen; Gemensamma
dokument, planer, mal och rutiner, Organisering av
personal och resurser samt det Systematiska kvali-
tetsarbetet. Ocksa i Fundif kan vi alltsa se effekter
pa alla dessa fem omraden, med stark betoning pa
de forsta tva.

VILKA RESULTAT OCH EFFEKTER HAR FOU-
PROGRAMMET LETT TILL FOR BARNEN?

Syftet med ett FoU-arbete med inriktning pa under-
visning ar forstés att det ska leda till att barnen lar
sig ndgot mer. Resultat pad barngruppsniva i for-
skolan dr dock av ménga skil svara att mita. Detta
papekas ocksa av flera, och pa nagra hall uttrycks
ett onskemal om att i nasta steg forsoka hitta nya
sdtt att identifiera och fdlja barnens fordndrade
kunnande.

De resonemang som foérs handlar om att det ar
rimligt att anta att djupare kunskap, cékad profes-
sionalism och battre planering bor leda till hogre

kvalitet i undervisningen — och darmed ett 6kat 1a-
rande. TvA kommuner namner att de ser indikatorer
pé barnens utveckling och larande, att de lart sig och
anvander nya ord och begrepp.

Barnen anvdnder sig av de termer de fatt ldra
sig i de olika projekten och barnen dterberdttar
vad de har ldrt sig under undervisningen for
andra vuxna samt for sina kompisar. (Eslév)

Att barnen blivit mer delaktiga i undervisningen ar
ett annat resultat som lyfts fram i flera av kapitlen.

Barnen far ocksa i storre utstrdckning vara
medskapare och producenter i undervisningen
och styra dess riktning. Amnen vivs samman
och det blir en réd trad i barnens ldrande.
(Staffanstorp)

LARDOMAR OCH UTMANINGAR

Néagra av kommunerna beskriver att de upplevde en
forvirring i starten av FoU-programmet, en kinsla
av att inte veta vad som forvantas, inte forsta de teo-
retiska texterna eller hur allt egentligen hinger ihop.
Den frihet att sjdlv forma sin insats i programmet,
som stéller krav pa att de medverkande i hela kedjan
tar ansvar och dgarskap for programmet, dr ovant
och utmanande — men kéndes i slutdndan ganska
befriande.

En viktig lardom som tonar fram i flera av kapitlen
ar ledarskapets betydelse for att arbetet i program-
met ska fungera och att arbetssétten och utvecklings-
resultaten ska halla 6ver tid. Rektors helt avgorande
roll for att f programmet att fungera understryks,
att hen intresserar sig och engagerar sig.

Att som rektor vara pdldst, engagerad och
intresserad har visat sig vara en framgangs-
faktor. (Jonkoping)

Det framhélls ocksd att organisatoriska faktorer,
strukturer och rutiner ar viktiga bade for att fa ut-
vecklingsarbetet att fungera och for att mojliggora
spridning till kolleger som inte varit delaktiga i FoU-
programmets aktiviteter.

... det framgar att upplevelsen av deltagandet i
Fundif paverkats av i vilken utstrédckning rek-
tor har arbetat fram strukturer och processer
som gett goda forutsdttningar och mojligheter
for pedagogerna att genomfora uppgifter och
sprida ldrdomar fran projektet till sina kolle-
gor. (Orebro)

Just att sprida kunskaper och arbetssitt till andra
forskolor i kommunen lyfts av manga fram som en



stor utmaning, inte minst nu nir programmet gar
mot sitt formella slut. Nagot som forstas gor sprid-
ningen dn mer utmanande ar den héga personalom-
sdttning som flera namner, och som ocksé forsvarar
ett héllbart kollegialt larande och samarbete.

Att f4 syn pa och maéta resultat och effekter pa
barngruppsniva ir, som namnts ovan, en annan svar
utmaning som négra skriver att de avser att arbeta
vidare med framgent.

DET SOM INTE NAMNS
Kommer arbetet att fortsatta?

I huvudmannens kapitel framgar inte s mycket om
hur planerna pa det fortsatta arbetet ser ut. Manga
namner spridning och implementering i de forsko-
lor/enheter som inte medverkat i programmet. En
huvudman beskriver utvecklade planer pa en struk-
tur for fortsatt arbete pa vetenskaplig grund i form
av en pedagogisk motesplats.

Pandemin

Programmets sista dryga ar har péverkats av coro-
napandemin. Samma dag som programmets femte
utvecklingsseminarium skulle starta stingdes stora
delar av landet och resestopp inférdes i kommuner-
na. Av det som skulle ha varit en traff med livliga
samtal mellan 300 deltagare blev det strommade
och inspelade foreldsningar fran en sal med ett tio-
tal personer. Sedan dess har inga deltagare kunnat
traffa vare sig sina kolleger fran andra hall i landet
eller forskargruppen, annat an via digitala skarmar.
Av denna hogst dramatiska samhallshandelse
syns ovantat nog nistan ingenting i kommunernas
eller styrgruppens kapitel. En kommun ndmner den,
och beskriver att den forsvarade det kollegiala sam-
arbete som etablerats under programmet och att den
kravde att man hittade pa nya sitt att motas:

Ldget med en pandemi i vdrlden forsvarade
vdra gemensamma trdffar dar vi utmanades
kollegialt tillsammans. Vi fick snabbt stdlla om
och utmanas med nya digitala motesformer for
att hdlla processerna levande. (Katrineholm)

Hur pandemin kommer att paverka programmets
avslutning, spridningsarbete och den fortsatta ut-
vecklingen vet vi inte dnnu, men en farhaga ar for-
stas att det kan bli svdrare an vanligt att halla i och
hélla ut. Just spridning och implementering av nya
arbetssitt i kommunernas 6vriga forskolor — som
inte medverkat i programmet — ar nigot som flera
av dem tar upp som en utmaning framéver, dock
inte specifikt med hianvisning till pandemin.
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OCH:et

Samverkan mellan forskning och praktik, och prak-
tikens medverkan i forskning ar centrala parametrar
i ett FoU-program. Det dr denna samverkan vi kan
kalla “och:et” i FoU. Vari bestar detta “och”, och hur
har det i sig paverkat de som medverkar i program-
met?

Over lag syns i huvudminnens kapitel fi refe-
renser till forskargruppen eller den forskning som
bedrivs. Ndgra namner att de teoretiska utgéngs-
punkter som diskuterats och anvints i de olika
uppliggen, har utvecklat formagan att ta till sig av,
reflektera kring och samtala om befintlig forskning
— det vill siga den vetenskapliga grund som finns
inom omradet.

I programmet har alla deltagare genom det arbete
de gjort med att planera, genomfora och bedéma un-
dervisningsstunder ocksa bidragit till forskning om
undervisning i forskola. Om och i sa fall hur detta
paverkat dem vet vi inte sd mycket om eftersom
huvudménnen inte reflekterar 6ver det i kapitlen.
Styrgruppen bedomer dock att den aterkoppling
som forskargruppen givit utifrén sina analyser av
det inlimnade materialet bidragit till kunskapsut-
vecklingen:

Att arbeta 1 ett vetenskapligt forhdallningssdtt
under tre dr ger effekt. Arbetssdttet hinner bli
bekant for de medverkande. Under hela resan
har de fatt aterkoppling pa den dokumentation
som har producerats. Det har lett till ett stdn-
digt ldrande. (Styrgruppen)

Att praktiken bidragit med forskningsdata i form av
olika slags dokumentation ar tydligt i forskargrup-
pens rapportering. Om och hur programmets arenor
for dialog och samverkan med forskolldrare och rek-
torer dven darutover har givit mervarde till forsk-
ningen eller kunskapsutvecklingen ar mer oklart.

Svérigheten i att synliggora “och:et”, alltsa hur
forskningen och utvecklingsarbetet samverkar och
interagerar dr nagot som patalas i Ifous metastu-
die av sju avslutade FoU-program (Ifous, 2020). I
Fundif ser vi detta tydligt. Vi anar att det finns ett
“och”, och att det haft betydelse, men pé vilket sitt
kan vara svart att sitta ord pa. Eller kanske ses det
som en si sjilvklar del av FoU-programmet att det
darfor inte nAmns?

AVSLUTANDE REFLEKTION

Sammanfattningsvis beskriver huvudménnen en
utveckling av kunskaper och forandrade handlingar
— savil forandrad undervisning som férandringar
pé ledningsnivd — och dirigenom en okad kvalitet
i verksamheterna. Som framgingsfaktorer nimns



framfor allt ledarskapet, organiseringen av arbetet
och rektors avgorande roll.

Hur arbetet och utvecklingsprocesserna i forsko-
lor och kommuner kommer att se ut framéver, ar
svart att sia om utifrin huvudménnens texter, men
det finns en uttalad vilja att fortsitta utvecklas och
framfor allt att sprida arbetssitt och erfarenheter till
de som inte sjilva medverkat i programmet. Att det
ar en svar uppgift ar alla medvetna om, men efter-
som det finns stort engagemang pa alla nivaer torde
det finnas gott hopp om att lyckas.

Forfattare:
Henritk Hamilton, Ifous
Karin Hermansson, Ifous
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6. UNDERVISNING I FORSKOLAN
— FLERSTAMMIG DIDAKTISK

MODELLERING

Forskargruppens kapitel

Nyfiken pd undervisning — nyfikna vi dar!
Undervisning i var tillvaro virvlat in.

Hur till oss talar det? — Hur tilltalar det oss?
— Vad vi gora kan?

Nir undervisning blev inskriven i férskolans styrdo-
kument tonade en osdkerhet fram i vad den kan be-
tyda i forskolan.” Till detta foreskrevs att utbildning
och undervisning skulle vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Det visade sig finnas ett
underskott av bade undervisningsinriktad, nordisk
forskning och av beprovad erfarenhet av undervis-
ning i forskola. Har framtradde en otakt mellan styr-
dokument, forskning och praktik.

I anslutning till starten av forsknings- och utveck-
lingsprogrammet Undervisning i forskolan (Undif),
ar 2016, viackte forskollarare och ledare fran tio
skolhuvudméin/kommuner frigan om vad som kan
kianneteckna undervisning i forskolan. Den frigan
fortsatte forskare i samverkan med medverkande
forskollarare och ledare frén atta nya skolhuvudman
ar 2018 att nyfiket soka svar pa i FoU-programmet
Flerstdmmig undervisning i forskolan (Fundif).

I en kunskapsoversikt om undervisning i forskola®
framhélls att "Mer forskning behévs inom omradet.
Med fordel kan forskningen bedrivas som ett sam-
arbete och samldrande mellan forskare och férskol-
larare, for att de tillsammans ska kunna utveckla
forskolans undervisning och didaktik” (s. 13). Den
norska sprakvetaren Dysthe (1993) lanserade “det
flerstimmiga klassrummet”. Flerstimmig undervis-
ning kan inspireras av Dysthes tankefigur, samtidigt
som vi utvidgar med flera vetenskapliga grunder och

beprovade erfarenheter. Det finns en brist pa mer
omfattande och langsiktiga studier som bedrivits i
samverkan mellan forskolldrare, ledare och forskare
och som inte enbart varit inriktade pa att prova en
utan flera teoriinformerade undervisningsupplégg i
forskola.?

Forskningsdelen i Fundif
— upprepning med variation

Forskningsdelen i Fundif kan delvis ses som en upp-
repning av forskningsdelen i Undif,** d& vi utifran
likartade syften har prévat teoriinformerade under-
visningsuppligg i bada programmen. Vidare har un-
dervisningsinnehéllet, i séval Undif som Fundif, va-
rit inriktat pd matematik, musik och grundliaggande
varden i relation till hallbarhet. Vi har prévat det
samlande begreppet, eller konceptet, "flerstimmig
didaktisk modellering” i bada programmen.

I Fundif har emellertid en nagot annorlunda vink-
ling pa undervisning skett genom att det tillkommit
innehéllsliga spar med fokus pa matematik-program-
mering, naturvetenskap-kemi, musik-digital teknik,
samt rorelse och halsa.* Valen star i relation till un-
dervisning i den reviderade liroplanen.'? Samtidigt
har forskargruppen i Fundif dndrats till att omfatta
didaktikforskare som matchar det foridndrade inne-
héllet. Nar det géller metod och urval har &tta skolhu-
vudméin medverkat med cirka 45 forskolor. Urvalet av
forskolor gjordes av skolhuvudminnen. Sammanta-
get har 10 671 personer, inkluderat virdnadshavare/
barn, forskollarare, barnskotare och ledare, samtyckt
att medverka i forskningsdelen av programmet.

Se t.ex. Doverborg, Pramling, & Pramling Samuelsson, 2013; Eidevald, Engdahl, Frankenberg, Lenz Taguchi & Palmer, 2018; Hammer, 2012; Hede-

falk, 2014; Pramling & Wallerstedt, 2019; Rosenqvist, 2000; Saebbe & Pramling Samuelsson, 2017; Skolinspektionen, 2018; Sheridan & Williams,

2018; Thulin & Jonsson, 2018; Vallberg Roth, 2020.
Sheridan & Williams, 2018.
10 Se https://www.ifous.se/undervisning-i-forskolan/

12 SKOLFS 2018:50.

Vallberg Roth, Aasa, Ekberg, Holmberg, Sjostrém & Stensson, kommande.
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Sammanfattning av metod och resultat

Det hir kapitlet sammanfattar forskningsdelen i
Fundif. Metod och resultat beskrivs narmare i en
mer utforlig forskningsrapport,’s som publiceras
sommaren 2021.

Ett grundliaggande antagande i samverkansforsk-
ningen ar att “Det finns faktiskt ingen teori som kan
innesluta den totala undervisningssituationen”.'4
Vi véljer darfor att narma oss undervisning utifran
flera teoretiska infallsvinklar genom att préva olika
teoriinformerade undervisningsuppligg. Har foljer
nu korta presentationer av sex vetenskapliga artikel-
manus (som ar under utveckling). De korta samman-
fattningarna kretsar kring resultat fran de utprévade
teoriinformerade undervisningsupplaggen dar didak-
tik kombinerats med olika innehélls- och ldrandein-
riktningar. Vi utgar fran och prévar kritisk-reflektiv
didaktik.’s Artiklarna kommer att skrivas pa engelska
och planeras for ett temanummer i tidskriften EDU-
CARE.*® Den forsta artikeln sammanfattar resultat,
metod och analys frén de teoriinformerade under-
visningsuppliaggen genom konceptet “Flerstimmig
didaktisk modellering”. I den andra artikeln beskrivs
digitaliserad musikundervisning utifrdn didaktiskt in-
formerat uppldgg. Den tredje artikeln ar ocksa inrik-
tad pa det didaktiskt informerade undervisningsupp-
lagget, men med rorelse i fokus. I den fjarde artikeln
presenteras ett variationsteoretiskt och didaktiskt
informerat undervisningsuppligg med exempel pa
matematiska aspekter for programmering. Den femte
artikeln tar upp undervisning utifran ett poststruktu-
rellt och didaktiskt informerat undervisningsupplagg
med fokus pa projekt och teman. Slutligen beskrivs i
den sjétte artikeln undervisning utifrén ett pragma-
tiskt informerat undervisningsupplédgg med fokus pa
héllbarhetsfragor.

Undervisning i forskola
Flerstammig didaktisk modellering

Syftet i artikeln ar att, i samverkan mellan forskol-
larare, ledare och forskare, beskriva och vidare-
utveckla kunskap om vad som kan kdnneteckna
undervisning i forskola. Undervisning studerades
i relation till vetenskaplig grund och beprévad er-
farenhet. Metoden kan beskrivas i termer av en

Arfwedsson, 1998, s. 131.
Jfr Brostrom, 2012; Klafki, 1997; Uljens 1998.

Bueger, 2014; Mol, 2002.
Vallberg Roth & Palla, 2020.
Peirce, 1903/1990.

Biesta, 2011.
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“praxiografisk” samverkansmetod”® som avser
analys av registrerad praktik. Designen utgjordes
av parallella och provande serier av teoriinforme-
rade undervisningsuppligg. Materialet bestod av
473 samplaneringar, 444 samvarderingar och 35,5
filmtimmar fran genomford undervisning. Analy-
sen var didaktiskt orienterad och kan beskrivas i
termer av abduktiv analys*® — en strategi for att
kunna sluta sig till en nyanserad tolkning. Resul-
tatet indikerade flerstimmiga spar som var relate-
rade till didaktiska modeller i de teoriinformerade
undervisningsupplaggen (se nedanstéende artikel-
sammanfattningar).

Undervisning kan innebira att nigon riktar na-
gons uppmarksamhet mot nagot.>° Det kan handla
om att tillféra nagot nytt i undervisning som gors
tillsammans. S& medan larande kan tolkas som néa-
got individualistiskt, det ar individer som lar,> ar
undervisning relationell och kan kidnnetecknas av
gensvar och dterkoppling i triangelrelationer mellan
larare, barn och innehéll som kan skapas och tolkas
tillsammans. Nagot ar helt enkelt under visning i
samhandling. Undervisning kan vara bade planerad
och spontan. Den kan ske vid olika tider och i rum
och miljéer med arrangemang som exempelvis kan
framkalla omsorgssamspel, lek, tema- och projekt-
orienterad verksamhet, utforskande, skapande och
kritiska handlingar. Kritiska handlingar kan exem-
pelvis innebira att synliggora handlingsalternativ i
undervisningsstunder. D4 kan frégor stillas om vi
kan gora pa andra sitt dn s som vi brukar. Under-
visning i forskola kan kidnnetecknas av relationer
som inkluderar barn, forskolldrare och innehall i
flerstimmiga samhandlingar.

Overgripande fogas analysen samman och prévas i
en kommunicerbar helhet d4 fragan om vad som kan
kianneteckna undervisning i forskola besvaras genom
konceptet "flerstimmig didaktisk modellering”. Fler-
staimmig inkluderar flera stimmor och didaktisk mo-
dellering avser att vi i samverkan prévande formar
och omformar undervisning och vi prévar och ut-
formar didaktiska modeller. Konceptuell replikering
och upprepning av provandet av konceptet i tva FoU-
program har inneburit att vi rort oss frin en relativt
vag aning om vad det kunde innebdra till en allt tydli-
gare och precisare innebord genom framvéaxt av mo-
deller och begrepp i relation till alltmer tillforlitliga
forskningsresultat. Sammantaget kan samverkans-

Vallberg Roth, Aasa, Ekberg, Holmberg, Sjostrém & Stensson, Ifous, 2021:4.

Educare ar en “open access” och “peer-reviewed” tidskrift utgiven vid Malmé universitet sedan 2005. Se https://ojs.mau.se/index.php/educare

Biesta, 2011; Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson, 2013; Imsen, 1999; Jank & Meyer, 2019; Uljens, 1997.



forskningens kunskapsutvecklande bidrag beskrivas
i termer av teoriinformerad praktikutveckling och
praktikgrundad koncept- och teoriutveckling.

Digitaliserad musikundervisning i forskola
utifrdn ett didaktiskt informerat uppldagg

I en digital tidsélder har sédtten som barn erfar musik
fordandrats. Det finns en brist pa vetenskapliga stu-
dier som fokuserar digitaliserad musikundervisning
ur ett didaktiskt perspektiv i forskolesammanhang.
I denna artikel ar syftet att utveckla kunskap om
vad som utifrdn ett didaktiskt perspektiv kan kan-
neteckna digitaliserad musikundervisning i forskola.

Resultatet utfoll i att digitaliserad musikundervis-
ning kunde delas in i tvd huvudspar. Dels inspelad
musik som grund for diverse undervisningsaktivi-
teter, dels som mojliggorande for musikskapande.
Aven om det fanns utmaningar for forskolldrare i
en digitaliserad musikundervisning sdsom tekniska,
kunskaps-, och erfarenhetsméissiga si verkade det
digitala ocksa 6ppna for fler och alternativa mojlig-
heter att skapa och spara musik i forskolan. Inne-
hallsligt fokus i forskolldrarnas genomférande var
foretradesvis musikens strukturella dimensioner,
sdsom puls, tempo, rytm, taktart, melodi, harmoni,
klangfiarg, dynamik, tonh6jd och musikens form.
Varierade musikaliska dimensioner och skiftande
innehallsliga aspekter bidrog till att den digitala
musikundervisningen blev flerstimmig.

Den samlade analysen utmynnar i att begrepp och
en didaktisk modell prévas i termer av “flerstimmig
digitaliserad musikundervisning” i forskolan.

Undervisning i forskola utifran ett didaktisk
informerat upplagg med rorelse i fokus

Syftet med denna artikel dr att utveckla kunskap om
vad som kan kdnneteckna undervisningen i rorelse i
forskolan utifran ett didaktiskt informerat undervis-
ningsuppldgg. Som teoretisk utgdngspunkt anviands
didaktik och de didaktiska frégorna varfor (mal och
motiv), vad (innehall) och hur (undervisningshand-
lingar), vilka dven var verktyg for forskolornas un-
dervisning liksom for analys. Resultaten visade att
det fanns fokus pé rorelse utifran séval ett egen-
virde (rorelse har ett virde i sig sjdlv) som utifran
ett investeringsvirde (rorelse ges virde i form av en
investering i till exempel hilsa) i undervisningsupp-
laggen, men i storre utstrackning pa det forra. Det
fanns ocksa spar av ett mervirde (genom att réra
sig uppnés mél som inte ar relaterade specifikt till
rorelse), som att ta instruktioner och samarbete.
Resultaten visade ocksi att det frimst var fokus pé
olika rorelsekvaliteter, sdsom balans/stabilitet, for-
flyttning och objektkontroll. I enstaka upplidgg var
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fysisk aktivitet innehallet i undervisningen, som
till exempel pulshéjande aktiviteter. Det var i for-
sta hand liararen som ledde samhandlingen, men
det fanns ocksd spar av att barnen involverades
i larar- och barnledd samhandling dar aktorerna
framtradde som bade huvud- och medaktor. Positiv
aterkoppling till gruppen forekom ofta i materialet.

Materialet visar pa en méngfald av mojligheter
att erbjuda undervisning i rorelse i forskolan. Med
rorelse i forgrunden och genom medvetna och vil-
grundade didaktiska val kan barnen erbjudas en
kvalitativ undervisning och ges majlighet att upp-
leva och utforska rorelser och utveckla sina forma-
gor att rora sig med sidkerhet och med fortrogenhet
i ménga olika situationer och miljcer.

Undervisning i forskola ur variations-
teoretiskt, didaktiskt perspektiv.
Exempel pd matematiska aspekter for
programmering

Inom variationsteori innebar larandeobjekt att den
larande kan se virlden pa ett annat sitt, genom att
fler aspekter blir synliga for den lirande. Aspekter
av ett larandeobjekt kan bli synliga for den liarande
i undervisning men ocksé i andra situationer och
pé egen hand. Resultatet visar att nar matematik
och programmering ar i fokus for undervisning ur
ett variationsteoretiskt och didaktiskt perspektiv
inriktas undervisningen pa matematiska aspekter
som framst kan kopplas till f6ljande larandeobjekt:
ordning, riktning, monster och lagesord. I under-
visning gors larandeobjektet synligt av lararen ge-
nom att olika aspekter, daribland kritiska aspekter,
uppmairksammas och lararen riktar den larandes
uppmaérksamhet pa dessa genom aterkoppling och
samhandling. Forskollarares undervisningshand-
lingar och den dterkoppling som riktar barnens upp-
mairksamhet pa innehallet kan bendmnas i termer av
feed critical aspects. Det som ar féremal for visning
i undervisningssituationen kan utifran ett lararper-
spektiv vara ett undervisningsobjekt i samhandling.

I artikeln studeras och analyseras vad som kan
utgora undervisningsobjekt, “teaching objects”, ba-
serat pa lararens didaktiska val och samhandlingar
med barnen i syfte att rikta och behélla uppmark-
samheten pa nagot som bedoms utgéra en kritisk
aspekt. Artikeln vagleds av fragan: Vad gor forskol-
larare for att rikta och behélla barns uppméarksam-
het pd matematiska aspekter niar undervisningen
fokuserar programmering? Vi provar om forskolla-
rarens sitt att undervisa och skapa forutsattningar
for larande kan vara kritisk — en didaktisk kritisk
aspekt — utifran exempel pd matematiska aspekter
for programmering i férskola. En tentativ slutsats ar
att vi ror oss fran ett variationsteoretiskt larandeob-
jekt till ett didaktiskt undervisningsobjekt.



Undervisning i forskola utifran ett
poststrukturellt och didaktiskt informerat
uppldgg med fokus pa projekt och teman

Den hir artikeln fokuserar ett poststrukturellt och di-
daktiskt informerat undervisningsuppliagg. Artikeln
vagleds av fragan: Vad kan kdnneteckna innehall i un-
dervisning utifran ett poststrukturellt och didaktiskt
informerat undervisningsupplégg i férskolan? Resul-
tatet 6ppnade for att den innehallskombination som
temat “rytmatek” representerade kunde provas som
flerstimmigt alternativ till mer &mnesinriktad under-
visning. Exempelvis kunde da musik, matematik och
teknik inkluderas och integreras, som vetenskapliga
discipliner med breda innehéllsomraden, i skapandet
av oférutsedda och sammanflatade innehéllskombi-
nationer. Inom ramen for projekt- och temainriktade
arbetssitt framtrddde innehéllet & ena sidan som sa-
vil transdisciplinart (relativt sammanflatat) som inter-
disciplinirt (relativt uppdelat). A andra sidan kunde
olika innehallsomraden framtriada bade som mal i
forgrunden och/eller som medel i bakgrunden. Utan
att det fanns spar av en uttalad medvetenhet, kunde
innehéllsomradena tolkas bli tilldelade olika varden.
Om barnen oftare moéter vissa innehéllsomraden som
medel i bakgrunden och annat innehall som mal i for-
grunden, kan det tolkas som att férskolan reproduce-
rar en statusordning dar olika innehallsomraden tonar
fram med olika vdrden. I relation till det har utfallet
utformade vi en didaktisk modell som kombinerade
de didaktiska frdgorna vad, hur och varfoér, med en
didaktisk triangel. Modellen stod i relation till resul-
tatet som fokuserade inter- och/eller transdisciplinart
innehall (vad-fragan), i projekt- och temainriktat ar-
betssétt (hur-fragan), och val av innehéll som mél och/
eller medel (varfor-fragan).

Sammanfattningsvis kan innehéllet utifrén ett
poststrukturellt och didaktiskt informerat undervis-
ningsuppldgg kdnnetecknas av att vara flerstimmigt.
“Rytmatek” som representativt exempel och majligt
tema kan innebidra att relationen mellan dmnena
blir 6msesidigt beroende av varandra, snarare an att
exempelvis musik blir medel eller hjalpgumma till
andra innehallsomraden. Den utformade didaktiska
modellen kan utgora stod i projekt- och temainriktad
undervisning dir innehéllet inte behover vara forut-
bestamt utan kan mejslas fram tillsammans med
barnen under processens gang. Vidare kan modellen
utgora stod for att uppméarksamma om det riskerar
att bli slagsida &t att vissa innehallsomraden antingen
blir mél i férgrunden eller medel i bakgrunden.

Undervisning i forskola utifran ett
pragmatiskt informerat uppliagg med
fokus pa hallbarhetsfragor - utveckling
av en didaktisk modell som ger stod vid
undervisning kring avfallshantering och
atervinning

Fragan som vigleder den har artikeln ar: "Vad kan
kidnneteckna undervisning utifrén pragmatiskt och
didaktiskt informerat undervisningsupplagg med
varden i fokus?”. Uppléaggen var inriktade mot hall-
barhetsfrigor. 91 procent av enheterna (41 enheter)
lamnade in material kring sina upplidgg. De genom-
forda upplaggen kunde delas in i tre grupper: (a) fo-
kus pa natur och miljémassigt hallbar utveckling: 63
procent av de 41 enheterna valde detta — huvudsak-
ligen med fokus pé skrip i naturen/niarmiljon och
sopsortering, men dven dteranvidndning, minskad
anvdndning av papper och vatten, papprets livscy-
kel, minskat matsvinn, kompostering, odla, tinka pa
djuren, insekter och fotosyntes; (b) fokus pé halsa:
15 procent av enheterna valde detta — fraimst kring
handhygien med koppling till covid-19, men ett upp-
lagg handlade om kost och naringsdmnen och ett
annat om motorik och kroppsuppfattning; (c) fokus
pé social hallbarhet (vara kompisar; lekregler; tdnka
pé varandra; medbestimmande och liknande): 22
procent. I artikeln diskuterar vi uppldggen i relation
till tidigare studier kring vad som kidnnetecknar un-
dervisning i héllbar utveckling i férskolan. Sarskilt
fokus liagger vi pa att utifran den vanligaste inrikt-
ningen, avfallshantering i bred bemairkelse (59 pro-
cent hade valt detta), extrahera fram och diskutera
en empiribaserad didaktisk modell som ger stod vid
undervisning kring avfallshantering och &tervinning.

Flerstammighet tonade fram i det empiriska ma-
terialet genom ett komplext och integrativt kun-
skapsinnehall. Ytterligare modellering behovs for att
skapa okad klarsyn i denna flerstimmighet!

Andra publikationer

Utover de planerade artiklarna i temanumret och var
avslutande forskningsrapport?? har vi dven publicerat
andra texter. Det ror sig dels om ett kapitel med titeln
“Characteristics of science teaching in preschool”,?s
dels en artikel om beddémning och sambedom-
ning i den vetenskapliga tidskriften *Utbildning &
Larande”.?+ Publikationerna utgick fran var veten-
skapliga rapport om medverkandes beskrivningar av

22 Vallberg Roth, Aasa, Ekberg, Holmberg, Sjéstrom & Stensson, Ifous, 2021:4.

23  Sjostréom & Vallberg Roth, 2020.
24  Vallberg Roth, 2021.



undervisning i forskolan vid starten av Fundif 2018.%
Fler artiklar och publikationer planeras.

Overgripande och tentativa slutsatser

Sammantaget drar vi foljande 6vergripande och ten-
tativa slutsatser i forhallande till syfte, forsknings-
frdgor, metod/analys och resultat:

«  Overgripande har syftet uppnitts och
forskningsfrdgorna besvarats, samtidigt som
ytterligare studier kan ge fordjupade och mer
nyanserade svar.

« Praxiografisk samverkansmetod som
inkluderat abduktiv analys har prévats och
visat sig vara genomforbar. Konceptuell
replikering och det upprepade prévandet av
metod och analys har stiarkt trovardigheten,
generaliserbarheten och anvindbarheten.

« I Fundif har, nér det giller konceptuell
replikering av forskningsdelen i Undif, den
nagot annorlunda vinklingen pa undervisning
skett genom att det tillkommit innehallsliga
spar med fokus pd matematik-programmering,
naturvetenskap/kemi, musik i relation till
digital teknik, samt rorelse, hélsa och hallbar
utveckling, i relation till foreskrivningar om
undervisning i den reviderade laroplanen
(SKOLFS 2018:50).

« Teoriinformerade undervisningsuppldgg
har provats och visat sig vara genomforbara
som overgripande didaktiska modeller. De
har mgjliggjort undervisningsutveckling och
varierad didaktisk modellering i relation till
dels olika kunskaper och virden, dels planerad
och spontan undervisning i forhéllande till
unika barn och barngrupper. Undervisningen
har utfallit i flerstimmiga spér pa aktionsniva
och teoretiska nivier. Didaktiska modeller
har provats, reflekterats, extraherats och
vidareutvecklats.

« Utveckling och modellering av férutsiattningar
for undervisning i styrkedjan kan sparas i
didaktiska nitverk genom sambed6mning
pa avdelnings-, institutions- och kommun-
overskridande nivéer

25 Vallberg Roth, Aasa, Ekberg, Holmberg, Sjostrom & Stensson, 2019.

e Utfall i frageformuldr om undervisning, orga-
nisation, ledarskap och sambed6mning, dren
2018 och 2021, tyder pé intressanta forflytt-
ningar med utvidgat och preciserat yrkessprak
och undervisningskunnande. Resultatet uttryck-
er en flerstimmig undervisningskompetens som
inrymmer spér av professionellt och didaktiskt
omdome, med inkluderade spér av vetenskap-
liga grunder och beprévade erfarenheter.2°

Kunskapsbidrag
Ett 6vergripande kunskapsbidrag ar:
e konceptet flerstammig didaktisk modellering

I konceptet ar savil begrepp som modeller praktik-
teoretiskt grundade och har vuxit fram i samverkan
med medverkande forskolldrare och ledare. Sam-
mantaget vilar konceptet flerstimmig didaktisk mo-
dellering pé en robust empirisk séval som teoretisk
grund. Sammantagna tecken péa ett kunskapsutveck-
lande bidrag kan uttolkas i termer av teoriinforme-
rad praktikutveckling och praktikgrundad koncept-
och teoriutveckling.?”

Framatblick

Slutligen ar det vér forhoppning att medverkande i
forskolor tillsammans med forskare kan fortsitta att
utveckla undervisning genom att préva teoriinfor-
merade undervisningsuppldgg. Vi hoppas att med-
verkande kan fortsitta odla flerstimmig undervis-
ningskompetens som vilar pa vetenskapliga grunder
och beprovade erfarenheter och nyfiket fortsitta att
soka efter och utproéva vad som kan kinneteckna un-
dervisning i forskola.

TACK!

Fran djupet av vara hjairtan VARMT TACK till alla
medverkande i FoU-programmet Flerstdmmig un-
dervisning i forskolan, Fundif! Det har varit ett stort
privilegium att ha varit en del av programmet under
aren 2018 till 2021.

Forfattare:
Ann-Christine Vallberg Roth, Jan-Eric Ekberg,
Ylva Holmberg, Jesper Sjostrom & Catrin Stensson

26  Se vidare Vallberg Roth, Aasa, Ekberg, Holmberg, Sjéstrom & Stensson, Ifous, 2021:4.

27 Se not 20.
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7. FRAN DE ALLRA YNGSTA
BARNENS LARANDE TILL
STYRKEDJANS SYSTEMATISKA
KVALITETSARBETE

Sammanfattning av utvecklingsartiklarna

Ett av malen med FoU-programmet Flerstammig
undervisning 1 forskolan (Fundif) har varit att do-
kumentera och sprida kunskap till andra forskolor
och skolhuvudmaén, forutom den egna. Detta har
skett bland annat genom att deltagarna skrivit ut-
vecklingsartiklar. Publicerade artiklar p& skolpor-
ten.se nar larare, rektorer och skolchefer runt om
i Sverige vilket innebar att skribenternas texter nar
en storre grupp ldsare. Det innebar ocksa en indivi-
duell kunskapsresa for de som skriver da skriben-
terna behover sitta ord pa och beskriva vad de har
gjort vilket kan skapa en fordjupad reflektion kring
utvecklingsarbetet. Under skrivarbetet har artikel-
forfattarna deltagit i fem webbinarier som har tagit
upp vad det innebéar att genomféra och skriva en
artikel samt att de har fatt muntlig handledning i
att skriva utvecklingsartiklar. Skribenterna har dven
fatt skriftlig handledning mellan webbinarierna.
Denna process paborjades under viren 2020 och
avslutades i december 2020. Under webbinarierna
har deltagarna fétt stod i att formulera syfte, metod
och analysera sitt material. De har dven fétt hjalp
med att precisera och avgrinsa sitt arbete.

Att skriva en utvecklingsartikel innebar att del-
tagarna individuellt eller i grupp skriver om nagon
aspekt av det arbete de gjort inom ramen for FoU-
programmet. Artiklarna som skrivits inom Fundif
behandlar olika aspekter av forskolans praktik.
Skribenterna har valt att fokusera dels pa praktik-
nara frigor och hur begreppet undervisning upp-
fattas av forskollarare och dels pa hur rektorer och
styrkedjans roll for undervisningen i forskolan kan
utvecklas. De praktiknira fragorna har handlat om
musik och dess betydelse i undervisningen och hur
sang och lek kan anviandas for sprakutvecklande ar-
betssitt. En artikel belyser hur sambedémning kan
anviandas som verktyg for forskollarares utveckling
av sin undervisning och en annan artikel fokuserar
pa professionell bedomningskompetens. De yngsta
barnens ldrande i fokus framtrader i ytterligare en
artikel. Féorutom undersokningar av uppfattningar
och utveckling av forskolans undervisning sétter en
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artikel omsorgens betydelse i férgrunden och dis-
kuterar dess betydelse for den planerade undervis-
ningen. Att anvinda case-exempel som metod for
okad samsyn inom arbetslaget diskuteras i en ar-
tikel som har fokus pd anpassningar i férskolan.
Att rektor och styrkedjans systematiska kvalitets-
arbete har betydelse for forskolans utveckling av
undervisningen belyses av nagra skribenter genom
att undersoka rektorer som larande pedagogiska
ledare.

Varje artikel genomgéar granskning av en oberoen-
de forskare innan den publiceras. Granskaren tittar
framfor allt pa tre aspekter: 1) Relevans och nytta 2)
Lasbarhet och 3) Systematik. Nar artikeln ar gran-
skad och godkind publiceras den pa skolporten.se i
artikelserien Leda & Ldra.

KORT BESKRIVNING AV
UTVECKLINGSARTIKLARNA

De allra yngsta barnens ldrande ar fokus i en av ar-
tiklarna dar Karin Isaksson Iliev belyser forskollara-
rens uppfattning om att undervisa ett-till-tvaéring-
ar. Resultaten pekar bland annat pa att forskollarare
som undervisar de yngre barnen behover vara nir-
varande pedagoger vilket i det hir sammanhanget
betyder att de behover vara uppmérksamma péa bar-
nens kroppssprak och blickar i hogre utstriackning.
Utmaningar som framtrader ar praktiska sdsom att
barnen borjar olika tider pa dagen och inskolningar
som sker kontinuerligt, vilket skapar avbrott och gor
att det blir utmanande att skapa kontinuitet i un-
dervisningen. Isaksson avslutar med att lyfta fram
faktorer som pa in for att mojliggora larande hos de
yngsta barnen. Bland annat tar hon upp vikten av
arbetslagets kompetens och vikten av 6kad kunskap
om undervisningen for barn mellan ett och tvé &r.

My Nilsson och Oscar Nilsson menar ocksa att kom-
petensutveckling och stod i arbetet behovs dven nar
det giller musiken och dess plats i undervisningen



pa forskolan. My och Oskar har i sin studie under-
sokt forskolldrares uppfattningar om musik i forsko-
lan och vilka insatser som skulle kunna stirka deras
anvandning av musik i undervisningen. Intresset for
musik och dess plats i férskolan grundar sig pa deras
eget intresse av musik men ocksé utifran styrdoku-
menten och dess framskrivningar att musik ska inga
i undervisningen pa foérskolan. Trots det upplever
skribenterna att det ar fa forskolldrare som ska-
par aktiviteter dar musik ingér som en central del.
Genom att intervjua forskollarare kring deras egna
erfarenheter av musik och hur de anvinder musik
i forskolan framkommer att forskollararna inte har
en positiv syn pé sin musikalitet och att de kdnner
sig osdkra pa begreppsanviandning och instrument-
spel. Ett sidtt att stotta och stdarka forskollarare att
anvanda och undervisa mer i musik ar att utveckla
metoder for att anvinda musik mer medvetet i for-
skolan, skriver forfattarna.

Jaana Blixt har i sin artikel ocksé fokuserat pad mu-
sik med fokus pa sing och sprakundervisning. Jaana
har undersokt hur forskollarare uppfattar flerspra-
kiga barns mojligheter till sprakutveckling genom
séng och lek. Forskollararna anger att det ar viktigt
att barnen far delta utifran sina forutsattningar, att
anvianda stottande redskap som till exempel bilder
eller singpése och att anvdnda leken som ett red-
skap for sprakutveckling. Jaana menar att sangen
har haft en betydelse for barnens sprakutveckling
utifran det arbete som forskolldararna beskriver.

Att se detaljer och att uppmarksamma barns och
forskollarares samspel och uttryck i en planerad
undervisning dr nigot som Helena Bergman och
Christina Jarvis lyfter fram. Deras artikel syftar till
att undersoka pé vilket sdtt omsorgen uttrycks i de
planerade undervisningssituationerna i forskolan.
Genom videoobservationer av undervisningssitua-
tioner gor skribenterna detaljerade analyser av bar-
nens och forskollararnas blickar, gester, tal, tystnad,
stimning och forebildlighet. Resultaten visar bland
annat att omsorgen kommer till uttryck via sévél
gester, genom nickningar, som tystnad genom att
forskollararna skapar pauser dar tystnaden kunde
std for gemensam arbetsro. De menar att omsorg
och undervisning dr sammanfldtade och inte gér att
skilja pa. De lyfter dven fram vikten av att férskol-
lararen behover utveckla sin personliga etiska om-
sorgskompetens.

Asa Cederholm, Annhild Edlund och Asa Hagelin
har i sin studie undersokt hur forskollarare beskri-
ver sambedomning som verktyg for utvecklingen
av undervisningspraktiken. Sambedémning &r en
form av kollegialt larande och ett verktyg for att
Oka samsynen i larares tolkning av styrdokumenten
i forhallande till barnens prestation. Sambedém-
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ningen kan se olika ut beroende pa den teoretiska
ingéngen. I artikeln beskriver skribenterna tre teo-
retiska ingéngar; variationsteori, poststrukturell och
pragmatisk ingéng. Resultatet antyder att det saknas
reflektion och diskussion vilket kan leda till att de
teoretiska begreppen fylls med vardagliga och veder-
tagna forklaringar. Vidare visar resultatet att diskus-
sioner kring begreppen kan synliggora tyst kunskap.

Att arbeta med case-exempel for att nd en 6kad sam-
syn i forhéllningssétt gdllande anpassningar i forsko-
lan ar nagot som Pernillla Andersson och Christina
Borrespdng undersokt. Genom fokusgruppssam-
tal med forskollarare dar de samtalat utifran olika
case och laroplansmal har de sett att case-exempel
kan vara en metod for att skapa 6kad samsyn inom
arbetslaget gillande anpassningar. De ser dven att
genom de férdjupande samtalen far arbetslaget maj-
lighet att diskutera och reflektera kring hur de ser pa
barnet och dven vad de menar med anpassningar.
Genom att skapa samsyn inom arbetslaget forbatt-
ras forutsidttningarna for att 6ka undervisnings-
kvaliteten, menar Pernilla och Christina.

Bushra Khadum och Varva Koselkova har under-
sokt forskollarares uppfattningar om undervisning i
forskolan och kommer fram till att begreppet under-
visning ar svartolkat for forskollararna. De uttrycker
ocksa att begreppet behover fortydligas i relation till
forskolans verksamhet. Det framkommer ocksa att
det framfor allt ar forskolldrarna som arbetar med
undervisningen i férskolan vilket ocksé speglar styr-
dokumentens skrivning dar det star att férskollara-
ren har det yttersta ansvaret. Skribenterna menar
att det behovs ett starkare kollegialt ldrande nir det
géller undervisningen i forskolan dar bade forskol-
larare och barnskotare genomfor undervisningssi-
tuationer.

Bedémning kan ses som virdeladdat att diskutera
i forskolan. Maria Lindstrom Fogelberg tar sig an
fragan och undersoker hur forskolldrare forstar be-
greppet utifran sin profession. Hon staller sig bland
annat fragan hur forskolldrare uppfattar bedomning
kopplat till undervisning i forskolan. Resultatet visar
att bedomning &r ett laddat begrepp for forskollarar-
na och att det behovs en diskussion kring begreppet
da det rader osidkerhet om vad som ska bedomas.

Att vara med i ett FoU-program som Fundif har
bland annat inneburit att arbeta utifran ett forsk-
ningsbaserat arbetssitt. Edita Sabanovic har un-
dersokt hur rektorer uppfattat det arbetet och vilka
skillnader och likheter som framtriader i deras be-
skrivningar. En viktig forutsattning som rektorerna
lyfter fram ar ledarseminarierna och mojligheten att
spegla sina erfarenheter i andras. Hindrande fakto-
rer for att utveckla sitt pedagogiska ledarskap som



lyfts fram 4r bland annat praktiska, ibland akuta,
drenden och olika kunskapsnivier inom organi-
sationen. Edita lyfter fram tre omridden som hon
anser att kommunen bor jobba vidare med. Ett av
dessa omraden ar att fortsatta utveckla medarbe-
tarnas analytiska kompetens och utveckla forméagan
att bedoma om arbetet sker i enlighet med malen i
styrdokumenten.

Christina Agewall och Jeanette Magnusson har
undersokt hur rektorer och skolhuvudmaén utveck-
lar och foljer upp undervisningen i férskolan med
fokus pé det systematiska kvalitetsarbetet. Genom
intervjuer och skriftliga enkidter med rektorer far

28  https://www.skolporten.se/developmentsource/leda-lara
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de en bild av rektorsuppdraget, hur de ser pa sitt
pedagogiska ledarskap, hur de forhaller sig till styr-
dokumenten samt hur de arbetar med till exempel
pedagogisk dokumentation. Nar det giller skolhu-
vudmannanivan beskriver verksamhetschefer bland
annat att genom medverkan i FoU-programmet att
undervisningen hamnat mer i fokus.

Artiklarna kommer att publiceras i Skolportens
artikelserie Leda & Ldra under 2021.28

Forfattare:
Anna Akerfeldt, handledare for artikelforfattarna


https://www.skolporten.se/developmentsource/leda-lara




8. BILAGOR

UNDERVISNINGS-
EXEMPEL

I FoU-programmet har olika vetenskapliga perspektiv
pé undervisning introducerats, och de medverkande for-
skollararna har utifrin dessa fatt i uppdrag att planera,
genomfora och bedoma undervisning i sina barngrupper.
I bilagan ges ett exempel for varje sddan cykel. Totalt
har cirka 450 undervisningstillfdllen dokumenterats,
resonerats och reflekterats kring, samt legat till grund
for forskargruppens analyser.
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VI BYGGER EN HINDERBANA
MED HJALP AV EMILIA
Didaktiskt informerat uppldgg

SAMPLANERING

Mal. Samtolkning infér undervisningen &r: Att bar-
nen far mojlighet att utveckla sina grundlaggande
grovmotoriska rorelser: Hoppa, krypa, ala och ba-
lansera.

Vad (innehall)?

Erbjuda barnen en hinderbana dar de far méta de
olika utmaningarna som vi har valt ut frdn sagan.
Hur (form)?

Vi utgér frén och ldser boken "Emilia pa gymnastik”
av Anna Dunér och Kirsten Raagaard. Vi kommer
sedan att bygga en hinderbana tillsammans med
barnen som utgar frin boken. Vi kommer att filma
undervisningen.

Vem/vilka (aktorer)?

Forskolldararen som leder undervisningen och 5 barn.

Var (ute-inne-rum-plats)?

Inne pa avdelningen.

Nar

P4 formiddagen nir alla pedagoger ar niarvarande
och vi har mojlighet att dela upp barnen i mindre

grupper.

Varfor

Vi har valt att utgd frdn boken Emilia pd gymnas-
tik sa att barnen kan fi grunden kring motorik och
rorelse pé ett roligt och ldrorikt sidtt som vi sedan
bygger vidare pa med en hinderbana.
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Lpf618. Forskolan ska ge varje barn forutsattning-
ar att utveckla

motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning samt forstaelse for hur
viktigt det ar att ta hand om sin hélsa och sitt
vilbefinnande,

formaga att skapa samt forméga att uttrycka
och kommunicera upplevelser, tankar och

erfarenheter i olika uttrycksformer som bild,
form, drama, rorelse, sdng, musik och dans.

SAMVARDERING
Mal - samtolkning

I undervisningen fick barnen mdgjlighet att utveckla
sina grundldggande motoriska rorelser och dven
mojlighet att ldra sig rorelsen ala som inte var kiand
for dem innan.

Vad blev det (innehdll)?

Vi hade en introduktion med hoglasning for att ge
barnen en forstdelse kring de olika rorelserna. De
fick hora och se hur Emilia gjorde niar hon hade
gymnastik. Efter sagan sa fragade forskollararen
barnen hur man gor nir man hoppar och barnen
fick visa. Har vi stenar som vi kan hoppa p&? Hur
kryper man? Hur &lar man? Har vi en tunnel man
kan &la i? Hur gor man nir man balanserar? Till-
sammans byggde barnen och forskolldararen upp en
hinderbana dar de provade/undervisade de olika ro-
relserna for att alla barn skulle forstd hur man gor.

Hur blev det?

Forst laste vi boken tillsammans och sedan bygg-
de vi hinderbanan tillsammans. Detta ledde till
stort engagemang hos barnen och de ville prova
hinderbanan om och om igen samtidigt som de
relaterade till boken och pratade om Emilia och
krokodilen.



Vem/vilka blev det (aktorer)?

Forskollararen och 5 barn

Var?

Inomhus pa avdelningen

Nar?

P4 formiddagen.

Varfor blev det som det blev?

Forskollararen hade ett stort engagemang i under-
visningen och alla levde sig in i boken. Barnen fick
vara aktiva och hjilpa till med att bygga hinderba-
nan vilket gjorde att de kdnde sig delaktiga i under-
visningen som darfor ledde till 6kad méluppfyllelse.

Det som jag ser kidnnetecknar en forskola med
undervisning utifrdn ett didaktiskt informerat
undervisningsuppldgg ar att man da har en under-
visning som ar tydlig, latt att forsta och folja for alla
som laser den.
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Vilka mojligheter ser vi med didaktiskt informerat
upplégg?

Vi ser en tydlig helhetsbild av hur, vad och
varfor vi undervisar

Latt att sprida till kollegor eftersom det ar sa
tydligt

Ger oss bra underlag for reflektion och tydliga
analyser

Vilka utmaningar och svarigheter uppfattar vi med
ett didaktiskt informerat upplagg?

Tid. Forskolldraren behdver tid for att planera
och reflektera.

Charlotte Andersson, Leg. forskollarare Eslovs kom-
mun, Ekebackens férskola



HOGER OCH VANSTER
Variationsteoretiskt upplagg

1. Valj ut ett av laroplanens mal utifrén
barngruppens behov och samtolka detta:

“Forskolan ska ge varje barn forutsiattningar att ut-
veckla forstielse for rum...” Lpf618 s.13

Vart samtolkade mal: Vi tinker rum som i po-
sition, perspektiv, placering och riktning. Att kunna
orientera sig!

2. Nar ni nu har samtolkat ert mal ska ni
nu vidlja ut vad som kan undervisas

Vad? Riktning — hoger och vinster

Varfor? Barnen har under lingre tid arbetat med
egengjorda kartor. Vi ser att de kan framat och bakéat
men att det finns en “troskel” nar de ska forklara an-
dra riktningar. Genom larobjektet hoger och vinster
kan vi bredda deras mojligheter i sitt “kartskapande”
och dven i deras vardag.

3. Hur kan detta undervisas?

Vi arbetar utifran barnens skapande av egna kartor.
I undervisningen ska barnen f3 tillsammans testa sig
fram och utforska genom:

e programmering...

... av en bil fran utsatt punkt A till utsatt punkt B.
Dér de far trana sig att forklara riktningen bilen ska
kora, bygga en egen bana dir bilen ska kora, tranas
i riktningar, beskriva hur bilen korde for varandra.

Aterberitta hur de tinkt nir de byggt banan — lata
barnen argumentera for sina val och antaganden

Rita av banan = ny karta pa bilens vag.

Programmera pedagog att f6lja din karta.

Bendmna riktningen.

Programmera barnen i en robotdans dar vi prak-
tiskt tranar riktning hoger och vanster — lara med
kroppen.

e att ta reda pa riktning hoger — hilsa med hoger
— rita H p& hoger hand.
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kontrastera hoger med vinster och andra
sétt att beskriva riktning tex kora till sidan,
svianga andra héllet osv.

tillsammans med oss skapa miljéer som
som bjuder in till samtal och lek kring
riktning.

vi uppméarksammar problem i
vardagshandelser — l&ter barnen 16sa dessa.
Aven 16sa problem i olika appar.

vi sétter begreppen hoger och vianster i olika
sammanhang — varfor ska vi kunna dem?
vi tar vara pa deras lek och “kryddar leken”
med t.ex. kompass, pilar, olika kartor osv.

Varfor? Vi vill variera oss s& “vi nar alla barn”. Vi
utgdr fran barnens egen “kartlek”, deras intresse och
nyfikenhet. Att kunna forklara och beskriva rikt-
ningar underlittar i deras lek eller nar vi vuxna ger
instruktioner t.ex. vid promenad, hur de ska placera
sig i samlingen, spelar spel pé ipaden osv.

Kan barnen vara delaktiga i planeringen av
undervisningen? Barnens intresse for kartor ar
hela grundidén vi bygger vidare pa deras lustfyllda
larande och lyssnar av barnens tankar och forslag. Vi
ar lyhorda i diskussioner sa att barnen fortfarande
tycker att vi lar genom kartor pa deras vis, vi bara
“kryddar deras lek” s& de utmanas vidare.

4. Vem/Vilka?

Vi observerar tre barn som har en hogre “troskel”,
larandet ska bedomas nuldge och “nyldge”. Alla
barn med intresse for kartor erbjuds delta. Vi delar
in barnen i tre mindre grupper med en pedagog i
varje grupp.

Varfor? Vi borjar med att undervisa i mindre
grupper, intresset ar stort hos alla barnen mer eller
mindre. Vi gissar att det kommer se spannande ut
s att fler vill delta. De tre barnen vars larande ska
observeras extra har intresset och har hog nirvaro
i barngruppen och vi vill uppmirksamma tecken pa
deras forandrade kunnande inom larobjektet.



5. Var?

Aktivitet t.ex. programmering och skapande inom-
hus i stora rummet Aktivitet dansprogrammering
utomhus péa var gard

6. Nar?

v.14 Forbedomning

v.15—17 Programmering, robotdans, bilbana, “kart-
lek”.

v.18 efterbedomning. Det kidnns rimligt att hinna
med och vi har som plan B att minska antalet akti-
viteter vid behov.

7. For och efterbeddomning

Forbedomning planerar vi spontant i samtal med
barnen vid mellanmaél v. 14. Efterbedomning vid en
“knyta ihop aktivitet” v.18 , reflektera kring tecken
pa larande pa avdelningsplanering fredag v.18.

8. Vilka anpassningar behover vi gora for
att f3 alla barn inkluderade och delaktiga?

Barn X kan behova “previews” infor aktiviteter for
att skapa forstéelse och lugn. Vi varierar mellan ana-
logt, digitalt, rita, bygga och samtala och dven prak-
tiskt med kroppen for att locka med sa ménga som
mojligt. Aven om man inte ir intresserad av kartor
s& ar man vilkommen att delta for att ldra sig om
hoger och vinster pé ett lustfyllt sitt. Vi pedagoger
ar 6ppna for barnens signaler (viljan att delta men
inte nodvandigtvis genom kartor). Om viljan hos
barnet finns lar vi oss hoger och vinster pd nagot
annat satt, allt for att inkludera.

FOR- OCH EFTERBEDOMNING PA INDI-
VIDNIVA -MATEMATIK/PROGRAMMERING

Forbedomning under en lek med bilar.
(begrepp som anvandes)

Barn 1: “Ditdt, hitat framat”

Barn 2: “Fram, hit, dit, éver”

Ped: "Vilket hdll dr héger och vilket hall dr vinster?”
Barn 3: "Ditat och ditdt” (pekar at olika sidor)

Efterbedomning: Vi uppmirksammade att:
Barn 1: Barnet vet att det finns olika riktningar.
Kan nu bendmna eller urskilja hoger och vénster.

Barn 2: Pedagog: "Kan du ga at hoger?” "Japp!!
(har pé eget initiativ ritat symboler pad hinderna).
Gar at hoger. Pedagog: "Hur lirde du dig det?”

Barn 2: “"Kom ska jag visa” (hamtar en bil och kor i
en bana. Tittar pa symbolerna pé sina hander. Ped:
"Hjdlper symbolerna dig?” 1 "Japp da ser jag”.
Barn 3: Pedagog: "Kan du gd dat hdger?” Barn 3
(tittar pa sina hander som inte har symboler denna
dag, gar at hoger) Ped: "Hur lirde du dig det?”
Barn 3: "Ndr vi var robotar och gick hela tiden till
hoger och en froken sa att man hdlsar med héger
hand”.

Analys: De tre barnen vi observerat har deltagit un-
der alla undervisningsmoment och det vi kan se ar
att de lart sig hoger och vinster under olika aktivi-
teter. Utifran detta ser vi vikten av att vi pedagoger
varierar var undervisning. Alla barn lar pa sitt satt
och vi pedagoger har ju som ansvar att hitta sittet
som passar just det enskilda barnet. Till exempel sig
vi att vissa barn lattast lar sig genom att fa anvinda
sin motorik, vissa genom att utforska och aterbe-
ratta och andra genom att fa arbeta praktiskt. Néar
barnen far reflektera om sina erfarenheter ser vi att
de bade befaster egna lardomar och lar av varandra.
Vi tar dven med oss att vi ska upprepa och lata in-
larningen fa ta olika tid. Men vér viktigaste tolkning
ar att vi maste finga barnens nyfikenhet och arbeta
och utmana utifrdn den. Det var lyckat och vi fick
med oss barnen. Det sprider ringar pa vattnet, dvs.
vi pedagoger fangar barnens nyfikenhet och barnen
fangar var och det skapar bide engagemang och del-
aktighet hos barn och pedagoger. Att lira blir roligt!

VARA TANKAR KRING UNDERVISNING
MED VARIATIONSTEORIN SOM GRUND

Plus: I och med att vi utvecklade nagot barnen
redan var intresserade av s& fanns viljan och spéan-
ningen dar trots vi oftast “lararledde”. Det gick bra
att bdde utga fran barnens intresse for kartor och
fokusera larobjektet till hoger och vinster. Det un-
derlattar att se tecken pa lirande/progression nir
vi gor for- och efterbedomning. Med ett tydligt 14r-
objekt “tittade vi alla 4t samma hall”. Barnen séig
nyttan i att 1ara sig hoger och vinster da detta skulle
hjalpa dem i deras kartritande. Vi pedagoger var alla
drivande och det skapar engagemang och gladje hos
bade oss och barnen.

Minus: Vid négra tillfallen kunde vi ibland kénna
att vi styrde barnen fran deras lek mot larobjektet,
men det ar vdl det som ar undervisning. "Att bdde
folja och leda!”

Intressant: Intressant ir att de tre barnen vi gjort
bedémningar pé har lart sig hoger och vénster vid
olika larsituationer. Barn 1 befiste bara sin tidigare
kunskap och behévdes utmanas vidare, Barn 2 larde
sig genom symbolen pd hoger hand i kombination



med att kora bilbana och Barn 3 befiste sin kunskap
vid robotdans och genom hur hen ” hilsade med ho-
ger hand”. Vi ser att “kartritandet” har fortsatt vara
ett intresse och att begreppen hoger och vinster
hors mer i dag dn forut. Vi har fatt ett bra resultat
genom att vi varierat var undervisning genom t.ex.
skapa, bygga, motorisk lek, reflektioner, aterberitta,
digitalt, analogt mm. Under undervisningen ater-
kopplade vi till barnen genom feed forward (t.ex.
Vad behover du lidra dig for att kunna rita kartan?
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Kan man gora pa ndgot annat sétt?) men dven ge-
nom feedback (berommande for att ge kianslan att
de lyckas). Vi upplever att aterkopplingen fick bar-
nen att "tanka vidare” och dven fa storre tillit till sin
egen larforméga. “Teorin ger oss ett tydligt sdtt att
kunna félja varje barns ldrprocess”.

Christel Olofsson, forskollarare Skurups kommun,
Ankarets forskola Skurup






KURTCOOLOS SLINGRANDE RESA
I ETT POSTSTRUKTELLT PUSSEL
Poststrukturellt uppldagg

Allt borjade med en mask i en hand ... eller ska vi
vara arliga si var det manga hinder och med dnnu
fler maskar i. Det var hur som helst valdigt tydligt
att barnen pa Solkatten var intresserade av maskar.
Det var i borjan av hosten och fukten i marken hade
gjort att var gird berikades av massor av maskar.
Vi uppmirksammade barnens intresse for maskar
och observerade dem under en vecka for att se vad
det var hos maskarna som fascinerade dem. Barnen
bubblade av fragor om maskar. Var bor de? Hur bor
de? Vad éter de? Vem adter dem? Vid kommande re-
flektionstillfalle paborjade vi var samplanering kring
masken. Vi tankte att vi skulle ta avstamp i natur-
vetenskapen vilket var det 4mne som de flesta av
barnens fragor grundade sig i. Vi planerade ett un-
dervisningstillfalle dar vi skulle fokusera pa var mas-
ken bor och vad den iter. Vi var superladdade och
taggade infor barnens reaktion, men dessvarre fick
vi inte alls den reaktion vi forvantat oss, de verkade
inte alls tycka det var intressant nu. Lite forbryllade
satte vi oss ner infor nésta reflektion, vad hinde?
Varfor var de inte intresserade? Det hir var ju de
tankar som de tidigare lyft men nu verkade de inte
ett dugg intresserade trots att vi varje dag upplevde
deras oférminskade nyfikenhet pd maskar. Vi valde
att luta oss tillbaka pa ett &mne som barnen var vil-
bekanta med niamligen ateljén och skapande. Vid
nasta planerade undervisningssituation gick vi in i
ateljén och skapade vara egna maskar; barnen var eld
och lagor. Wow det hir ar min mask och den heter
Alskling! D4 stillde vi pedagoger frigan: Var ska de
bo? Barnen funderade ... var bor masken? I jorden!
Men hur sover de? Sover de i vaningssangar? Nu fick
vi aterigen backa tillbaka till reflektionen och gora
en ny samplanering utifrdn dessa fragestillningar.
Vi bestamde oss for att gora ett nytt forsok med na-
turvetenskapen nu med fokus pd maskens bostad.
Vi tittade tillsammans pa filmer om hur maskar bor
och ocksé en film om en mask som hette Sigge som
sjong om vad han &t och bajsade. Tillsammans med
barnen byggde vi en maskkompost till maskarna.
Vi gick ut och samlade 16v, jord och sand for att
kunna bygga vart maskbo. Barnen var vildigt noga
med att alla skulle vara delaktiga och nir boet var
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klart skulle det fyllas pd med maskar! Nar maskarna
flyttat in vdcktes aterigen intresset for vad masken
ater. Vi valde har att vdva in héllbar utveckling nar vi
aterigen tittade pa filmen om masken Sigge dar han
sjong om att det han &ter blir till jord. Vi fick lara
oss att dppelskrutt och 16v tycker Sigge dr mums och
det blir sedan till jord ndr masken bajsar. Tillsam-
mans gick vi ut pé jakt efter mat till maskarna, nar
vi kom hem till Solkatten visade det sig att vi dven
hittat en hel del saker som maskar fir ont i magen
av, vi fick helt enkelt sortera mat som masken ater
och saker som masken far ont i magen av. Vid nésta
reflektionstillfalle upptickte vi att barnen hade bor-
jat intressera sig for maskarnas rérelsemonster. Hur
tar sig maskarna framat och hur ser de ut nér de ror
sig? Vi tog med oss masken in i vara undervisnings-
situationer som var fokuserade pa rorelse; vi dlade
som maskar och krép som maskar och funderade
mycket runt hur masken borrade sig ner i jorden.
For att kunna fokusera pa barnens fragor kring mas-
kens uppbyggnad valde vi att ta oss in i ateljén igen
och skapa en egen mask. Alla barn skapade tillsam-
mans en mask av en strumpbyxa fylld med bomull.
Maskens segment skapades av gummisnoddar som
vi tradde runt maskens kropp.

Nir masken var klar fick han vila i ett bo vi till-
sammans skapat av en korg och ett tyg som barnen
tyckte sdg ut som jord. Nar vi kom tillbaka till for-
skolan efter helgen hade masken lamnat ett brev till
oss i sin korg. Dar berattade masken for oss att han
var jitteglad Over att ha blivit s& fin men att han
girna ville ha ett namn. Har kopplade vi ihop liro-
planen med barnkonventionen och alla barns ratt till
ett namn. Barnen fick komma med forslag pd namn
till masken och sedan rostade vi. Barnen fick rosta
med hjilp av varsin duplokloss. En duplokloss var
en rost, det namn som fick den hogsta stapeln vann
omrostningen. Nar vi rdknat rosterna hade Kurt och
Coolo fatt lika manga roster, detta resulterade i en
ny omrostning om masken skulle ha ett dubbelnamn
eller inte. Efter att vi rdknat rosterna igen visade det
sig att masken skulle heta KurtCoolo, har skapades
amnet Demokratik (Demokrati/Matematik-trans-
disciplinirt). KurtCoolo blev en central och sjilv-



klar del i vart fortsatta projektarbete, var cyborg. Vi
firade KurtCoolos namngivning med en stor hostfest
och efter den tog vért projekt en ny vindning. En
vandning dar barnen nu fatt upp intresset for att vi
alla hade olika och lika namn och hur vi bodde, detta
ledde till att vi nu fokuserade pa barnkonventions
olika artiklar.

Vart projekt dgdes rakt igenom av barnen. Det var
hela tiden deras intresse som forde projektet framaét.
Nir vi upplevde att vi tappade barnens intresse lite
backade vi tillbaka till observationer, reflektioner
och planeringsunderlag och kunde p& sa sétt se var
vi tappade och hur vi i stillet skulle ga vidare. Har
har vi i samplanering/samvarderingsunderlagen latt
kunnat se var vi behovde gora en forandring for att
aterfa barnens intresse.

Vi upplevde att vi kdnde igen oss och kidnde oss
trygga i att leda i den poststrukturella undervis-
ningsteorin. Vi kdnde igen oss i att f6lja barnens
intresse och att projektet byggdes upp kring detta.
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Hur langt vi kan ta oss i ett projekt beror pé sa-
val barnens intresse men dven pa vilka dmnen vi
pedagoger viljer att fokusera pa eftersom barnens
fragestdllningar ofta beror mer an ett &mne. Vilket
av barnens intressen ar det vi viljer att lyssna pa
och lyfta? Det kan vi se som en utmaning. Det har
blivit vildigt tydligt for oss vad en cyborg med hog
agens kan innebdra for ett undervisningstillfille/
projektarbete. Vi har genom den hir undervis-
ningsteorin O0kat var forstielse for vikten av att in-
troducera ett material for barnen pa ett tydligt satt
samt hur viktigt det ar att detta sker tillsammans
med en niarvarande pedagog med viss forkunskap
kring materialet, vilket leder till att materialet far
en hog agens.

Anna Rohlén och Karin Johansson, forskollarare
Orebro kommun, Ekidngens forskola



NEDSKRAPNING I RYMDEN

Pragmatiskt upplagg

Undervisningsinnehéll: Musik med héllbar ut-
veckling som mal.

Forberedelse: Uppblasbara planeter samt skrip i
form av pappersrullar, plastbitar och folie upphéangt
i taket. P& scen ligger fyra rockringar med varsitt
instrument, en trumma, maracas, xylofon och en
tamburin. I varje rockring ligger dven en skylt med
atervinningssymboler for glas, plast, papper och
metall pa, en av dessa per rockring. P4 golvet ligger
det sliangt plastkorkar, toarullar, ljuslyktor och glas-
stenar samt platburkar och aluminiumfoliebitar.

Liarmiljon ar ljussatt med en ljusrigg och portabla
olikfargade lampor samt att det projiceras en rymd-
station som bakgrund till scenen dar vart rymd-
skepp ska vara.

Introduktion: Vi far reda pa att naturnymfen Flo-
rina har sett nagot forfarligt i sin stjarnkikare, hon
ber oss att ta fram vara och se efter sjilv. Alla bar-
nen tar fram en fiktiv kikare ur fickan, lagger sig ner
pé rygg och kikar upp i rymden (taket). Dar ser vi
manga olika planeter men dven en massa skrap som
sviavar omkring, barnen berittar vilken sorts skrip
det dr och vi kommer 6verens om att det ar dags att
dka till rymden for att stdda undan.

Utforande: For att ta oss upp till var rymdstation
sjunger vi och gor rorelser till 1dten rymdraket, nar
laten nar sitt slut ror vi oss upp pa rymdstationen
(scenen) och tittar ut i vért solsystem (lokalen). Dar-
ifrdn kan vi se hur rorigt det ar och barnen far reda
pa att vissa ska fa vara astronauter som samlar skrap
och nigra ska fa sitta i kontrollpanelen och beratta
for astronauterna vad for skrip som ska samlas in.
Vi tittar pa kontrollpanelen som bestar av de fyra
rockringarna med instrument i och en symbol for
vilket skriap som hér hemma i just den rockringen.
Barnen far veta att om man ar i rockringen med
trumman och symbolen for glas sd ska astronauter-
na som svavar omkring i rymden samla just glas nar
trumman spelas. Samma sak giller for de andra tre
rockringarna, deras instrument och symboler. Fyra
frivilliga barn satter sig vid varsitt instrument, de
andra svivar ut i rummet och lyssnar aktivt efter
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vilket instrument som spelas, samlar in och sorte-
rar det som hors. Aktiviteten pagar tills allt skréap
ar insamlat och sedan tittar vi i rockringarna for
att se om allt hamnat pé ratt stille. Har samtalar vi
om varfor man ska samla glas for sig, plast for sig
osv. Barnen kommer med idéer om att det ska bli
nya burkar av plasten och d& kan man inte ha glas
i, samma idéer med metall, papper och glas. De far
reda pa att till exempel deras fleecetrgjor bestar av
plast och att deras plastflaskor kan ha varit andra
flaskor forr. Nér vi pratat fardigt sa slanger vi ut allt
skrap i hela rymden, skiftar barn som sitter i kon-
trollpanelen och gor hela leken igen tills vi kdnner
oss nojda.

Avslutning: Allt skrip ar sorterat och det ar dags
att dka tillbaka till jorden. Vi sjunger och gor rorelser
till 1aten rymdraket, hoppar ner fran scen och landar
pa mattan. Har pratar vi om vad vi varit med om och
att naturnymfen Florina kan vara glad igen d& hela
rymden &ntligen ar ren och skrépet ar dtervunnet.

Analys: Ur ett pragmatiskt perspektiv ar ”vad”-
frdgan en normerande undervisningsprincip. Vi ser
vad problemet &r, skrip, och ar Gverens om att skrap
inte hor hemma i naturen utan ska sorteras och lag-
gas i sopor. En intressant observation var att alla
barn raknar rymden som en del av naturen. Det var
aven sd att samtliga barn kunde identifiera vilken
sorts skrip det var och var det hérde hemma. Vi
lamnade dock inte mycket utrymme for alternativa
l6sningar, men gav barnen mdgjlighet att fundera pa
dessa, kanske ar atervinning sa pass inlart bland
dessa barn att tinka annat ar svart.

Sjalva huvudaktiviteten, “hur”-fragan, blev dven
den normerande da vi redan kommit 6verens om att
skripet ska sorteras och att det ska sorteras till ratt
plats nir ritt instrument spelas. Har hittades dock
ett kunskapsgap nir en av metallburkarna hade ett
plastlock pa sig, vi diskuterade hur det ska sorteras
och kunde till slut komma pé idén att ta av locket
och lagga i plast, samt burken i metall. Men nar
vi pratade om mjolkkartonger med plastpip kunde
ingen komma pa ett bra forslag. Genom att plan-
tera burken med plastlock rorde vi oss in i en mer



pluralistisk undervisningsprincip dar barnen fick re-
flektera kring problemet och komma med 16sningar,
eller inse att vi méste séka mer info for att vi inte
kommer fram till ett bra svar.

Naér vi slutfort sorteringen och pratade om varfor
det ska sorteras och vad som hiander sen kom bar-
nen med en hel del forslag pa vad som kan goras av
skréapet. Vi pratade om varfor det ska sorteras och
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att till exempel plast inte hor hemma i naturen utan
alltid méste samlas i plastatervinningen. Pa detta
sitt tog vi oss an ”varfor”-frigan med ett plura-
listiskt grepp dar barnen kritiskt granskade det som
samlats och information de tidigare fatt.

Anders Wiking, forskollarare Staffanstorps
kommun, Angslyckans forskola



EPA - ENSKILT-PAR-ALLA
Utvecklingspedagogiskt upplagg

LARARNAS MAL/LARANDEOBJEKT
(LPFO 18)

"Formaga att fungera enskilt och i grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta rdt-
tigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler.”

PROCESS

Forbedomning: All personal pa alla avdelningar
har utfért 20 minuter 14nga observationer i de situa-
tioner dar det kan uppsta konflikter. Alla har anvant
sig av ett observationschema for att pa ett tydligt
sitt kunna synliggora resultatet av observationerna.
Dérefter anvindes observationsschemat i reflektion
med personalen pé respektive avdelning for att lo-
kalisera omrdden som bor arbetas med.

Utifran dessa observationer har forskolan tillsam-
mans bestdmt att utgd ifrdn omraddena samarbete
och konflikthantering, detta genom EPA (Enskilt,
Par, Alla). EPA ar ett samtalsverktyg som syftar till
att barnen redan fran borjan kan stottas i samverkan
med andra, dela sina tankar och frimja varandras
larande.

Pedagogen stiller en eller flera 6ppna fragor till
barngruppen.

2. Demonstrerar att det ar dags att tinka
(handerna mot huvudet).

3. Barnen far pa egen hand tidnka igenom frégan
som stills och ge tummen upp nir tankt klart
(Enskilt).

4. Barnen far nu sitta knd mot kna med kompisen
bredvid (Par).

5. Upprepa fragan igen och be dem dela med sig
av sina tankar till kompisen.

6. Nar de berattat klart for varandra, far de vinda
sig in i ringen igen.

7. Lat paren hjilpas &t att berétta vad de har

pratat om (Alla).
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RESULTAT

Resultat som vi 6nskar ar att barnen ska fa mojlig-
het att skapa nya kontakter och kunna samarbeta i
olika konstellationer. Ta del av andras tankar, erfa-
renheter och forsoka leva sig in i andra manniskors
situationer. F3 tillfille att komma med forslag pa
hur man kan hantera och 16sa konflikter.

DIDAKTISKA FRAGOR

Hur? Genom samtalsverktyget EPA.

Vem/Vilka? All personal deltar och EPA-samtalen
inkluderar hela barngruppen eller delar av barn-
gruppen samt personal.

Var? Denna undervisningsform kommer att ske in-
omhus under en férmiddags samlingssituation.
Nar? Samling fore lunch. Under minst tre cykler/
situationer.

Varfor dessa val? Vi har gjort dessa val for att
kunna inkludera ménga barn och pedagoger. EPA ar
en samtalsform som inte stéller storre krav pa del-
tagare, det finns inga rétt eller fel svar. Det ger dven
barnen majlighet att tdnka sjilva, tdnka tillsammans
och tinka alla. Vi har valt att utféra undervisningen
under samlingen fore lunch, d& detta ger majlighet
till en mer flexibel tidsram.

EXEMPEL FRAN EN AVDELNING
MED FEMARINGAR:

CYKEL 1

Vilken fraga diskuterades (EPA-fraga): Hur
tycker du att man ska vara for att alla ska trivas i
samlingen?

Frégan uppstod efter att det var vildigt rorigt och
stokigt under morgonsamlingen. Ett barn “forstor-
de” genom att sdga emot, gora saker for att retas
och vid tillsdgelse gora dnnu mer “tjafs”. Ett annat
barn hingde p4 vilket gjorde att hela samlingen blev
valdigt trékig. De andra barnen reagerade pi att de
barnen forstorde for alla.



Didaktiska fragor att besvara: Hur blev det?
(Undervisningens genomférande, Vad har barnen
tagit med sig av undervisningen kopplat till malet/
vilka formégor/kunnande uppvisar barnen?)

Alla barnen forstod troligtvis inte fragan eller for-
stod vad vi ville att de skulle uttrycka. Vi upplever att
de sa precis det som de tror att vi ville hora. De sa
exempelvis — Sitta lugnt-vara tyst (sa ménga) — vara
sndlla-koncentrera sig. En annan sak som var tydlig
var att nar de skulle sdga vad de kommit fram till el-
ler vad kompisen sagt di de satt i par s hade de inte
“hort”. De hade svart att fokusera pa vad kompisen
sa och aterberitta det.

Flera barn sa att man skulle vara tyst pd sam-
lingen. Fragan dr om de upplever att det dr maélet
och inte delaktigheten d& samlingregler ar for allas
trevnad.

Vem/vilka blev det? All personal, Anette holl i
EPA, alla barn.

Var blev det? Pa roda mattan
Nar blev det? Fore mellanmélet
Varfor blev det sa? (Hur vet ni det?)

Vara funderingar: Var fragan for svar?
Var tiden dalig fore mellanmalet, var de for trotta?

CYKEL 2

Vilken fraga diskuterades (EPA-fraga): Hur ar
man tyst pa samlingen?

Det var s ménga av barnen som sa att man skulle
vara tyst pd forra EPA. Vi blev fundersamma och
nyfikna pa vad de menar med vara “tyst” pd en sam-
ling.

Didaktiska fragor att besvara: Hur blev det?
(Undervisningens genomforande, Vad har barnen
tagit med sig av undervisningen kopplat till malet/
vilka formagor/kunnande uppvisar barnen?)

Det blev blandade svar, nagra forstod inte fragan
medan andra sa saker som “dra igen munnen nar
froken pratar” eller “1atsas att du ater en frukt” ( da
kan man ju inte prata) som tyder pé att de forstar
frdgan i ndgon mening. Det dr 4ndé som att de flesta
barnen inte vet eller forstar vad de ska forviantas ut-
trycka utifrén fragan.

Tiden var béttre, battre koncentration. De forstod
sjilva gangen bittre, satt med hinder pa huvudet
och skulle tinka (men kanske inte tinkte pa fragan.)
Satte sig knd mot kné osv. Det var manga som fort-
farande hade svart att ta in andras tankar. Svért att
lyssna.
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Vem/vilka blev det? All personal och alla barn.
Ulla holl i EPA.

Var blev det? P4 bla mattan
Nir blev det? P4 morgonsamlingen

Varfor blev det sa? (Hur vet ni det?) Vi har svart
att formulera fragor som ar tillrackligt 6ppna for att
fa svar som inte dr "ledda” eller otydligt "riktade”.
Som man fragar far man svar. Det ar dnd4 si att nar
barnen forstatt mer av sjdlva konceptet har det anda
blivit fler vilformulerade tankar.

CYKEL 3

Vilken fraga diskuterades (EPA-fraga): Hur
ska en bra samling vara?

Didaktiska fragor att besvara: Hur blev det?
(Undervisningens genomférande, Vad har barnen
tagit med sig av undervisningen kopplat till mélet/
vilka formégor/kunnande uppvisar barnen?)

Det kinns fortfarande som att vi stéller fel fragor.
”Bra” var inte ett bra ord utan kanske vi behovt sagt
“rolig” samling — ett ord som ar mer lustfyllt och
innehallsfyllande. Vi var ju ute mer efter innehall,
an barnen formedlade i sina tankar, for att vi ska
kunna utforma en rolig samling. Vi striavar efter att
barnen ar medskapare till en bra samling sa alla ar
med pa taget och kidnner sig delaktiga och darmed
kanske f4 firre konflikter. And4 uttryckte flera barn
att samlingarna ar “toppen” sa kanske ar inte inne-
héllet en del i konflikten.

Vem/vilka blev det? All personal och alla barn —
Ulla holl i EPA (Simone skulle ha hallit i EPA denna
géng men var sjuk)

Var blev det? Bla mattan
Nir blev det? Morgonsamlingen

Varfor blev det sa? (Hur vet ni det?) Barnen har,
ioch med att de forstatt upplagget och géngen, blivit
béattre pé att formulera sina tankar. Vi behover bli
béttre pa att formulera fragor med storre 6ppenhet
for svar. Flera barn behover bli trygga i aktiviteten
for att viga prata i gruppen och forsta att inget ar
fel eller ratt. EPA behover goras manga ganger sa att
det kan bli en dterkommande aktivitet och att det
blir tydligt att man inte far "credd” for att sidga det
som froknarna vill sdga utan att vi ar intresserade
av deras egna tankar. Vi har andra forum exempel-
vis barnrad da vi egentligen far fram mer angdende
“samarbete och konflikter” men det ar en veckovis
aterkommande punkt som barnen har gjort lange.



UPPFOLININGSFRAGOR

Utifran den undervisning ni gjort, hur har
det gatt? Trots att resultatet av undervisningen
inte blev densamma som det onskade, har under-
visningen som utforts gatt bra och pa olika sétt varit
givande for varje avdelning.

Malet med undervisningen var att rikta in oss pa
konflikter som sker pa respektive avdelning, att med
hjilp av EPA ge barnen mojlighet att reflektera, dis-
kutera och komma fram till egna forslag pa hur man
kan hantera och losa konflikterna.

Resultatet som observerades pa alla avdelningar var
att EPA har varit en bra strategi for barnen att trina
sin formaga att lyssna, samarbeta, aterberitta och
prata i grupp. Vi kan ocksa se hur fortsatt arbete med
EPA och dessa formégor kan leda till att barnen senare
kommer att kunna 16sa konflikter pa egen hand.

Vi kunde dven f& syn pa hur vart forhallningsatt
samt sétt att kommunicera med barnen péverkar
hur barnen svarar under EPA samtalen. Nagot som
ocksa paverkade barnens svar var att fragorna vi
stillde var for svara. I den del av EPA dir barnen
ska aterberitta i grupp uppmarksammade vi dven
att barnens svar paverkades av varandra; i stillet
for att beratta vad paren pratade om ihop, lade till
samma svar som tidigare par i slutet av aterberit-
tandet.
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Vad har barnen tagit med sig av undervis-
ningen kopplat till malet/vilka formagor/
kunnande uppvisar barnen? Hur vet ni det?
Barnen uppvisade forméagor att lyssna, samarbeta,
aterberatta och prata i grupp. Men dven formagan att
kunna samarbeta i olika konstellationer (i olika par).

Genom barnens svar forstod vi att barnen vet vad
som ar ratt och fel, de vet vad man inte borde gora
mot en kompis och vad man i stillet borde gora for
att undvika en konflikt men ocksa for att 16sa en
konflikt. Barnen visar pa detta men viljer ibland att
inte efterfolja det.

Hur ska ni ga vidare?
Vi har valt att fortsitta med arbetet med EPA, da vi
ser fordelarna i resultatet. Vi kommer dock att se
over hur vi formulerar fragorna, samt vilka fragor vi
anvander for vilket syfte.

Vi har ockséa borjat reflektera mer 6ver vad vi sdn-
der for signaler till barnen, hur tydligt vart forhall-
ningssitt paverkar barnen. Det dr en jattespannande
diskussion som vi kommer att fortsitta med.

Anette Ohman, forskolldrare
Vallentuna kommun, Kérsta forskola






SOMMARSKUGGAN

Lekresponsivt upplagg

Enligt Wood (2014) finns det tre olika satt att for-
hélla sig till lek i utbildningen, den barninitierade
leken, vuxen-guidad lek och utbildningsinriktad lek.
Jag kommer att utgéd fran den barninitierade leken
for att utveckla den lekresponsiva undervisningen
vidare. I den lekresponsiva undervisningen blir
forskollarare en deltagare och medskapare i leken
och undervisningen ar nagot som forskolldrare och
barn gor ihop. Syftet i leken Sommarskuggan var att
fanga barnen, deras intresse och delta i barnens lek
for att sedan kunna utveckla och utmana den vidare.

Nagot som ar centralt i leken Sommarskuggan ar
att deltagare i leken anvinder mycket fantasi, ”som
om”. De agerar och tanker pa ett sitt som om det
vore pé ett annat satt, de fantiserar och skapar nya
verkligheter. Deltagarna ar ocksd medvetna om det
faktiska, ”som &r”, en kunskap som finns och ar de-
lad. Relationen mellan dessa dr valdigt viktig i leken,
det innebir att deltagarna metakommunicerar
med varandra. De kommunicerar om hur de kom-
municerar. Deltagarna ar medvetna om vad som &r
pa latsas. Leken framjar dven barnens ”agency”,
barnen ger forslag i leken och tar den i olika rikt-
ningar. Undervisningen leder det till att barn blir ge-
nuina aktorer, de fir en mojlighet att gora val, skapa
en ny kunskap och bli en deltagare i leken och inte
bara en mottagare, ndgon som bara gér som man
blir tillsagd. Forskollararen i leken dr medveten om
att hen behover respondera pa barnens handlingar
och yttrande. Genom responsivitet i lek bidrar det
till en gemenskap och nagot som f6ljs upp.

Grannavdelningen har 6 barn som visat ett
intresse for Sommarskuggan. Barnen brukar
prata om Sommarskuggan vid matbordet, allt
bus som den gor pd TVn. Ute pa garden leker
de ofta att de jagar Sommarskuggan (som de
ser pad latsas) och att de kastar skuggslem.
Sommarskuggan dr svart med stora vita 6gon-
bryn. Sommarskuggan dr en sndll buse som
finns pa SVT barn. Skuggslem dr ndgot som
Sommarskuggan ldmnar efter sig och ibland
hdller 6ver programledaren pa SVT.

Leken brukar hélla i lange ute pa garden, det ar val-
digt mycket “jaga-lek”. Jag har funderat kring "jaga-
leken”. — Hur kan jag fa “jaga-leken” att utvecklas
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vidare? Utmaningen for mig kravde att jag som vux-
en var niarvarande och lyhord for barnens spelreg-
ler. Mitt syfte var att lekundervisningen skulle fortga
utan att det bara blev en "happening”. Jag mirkte
ocksé att tdlamod kravdes i barnens lek da upprep-
ning blev en viktig del och det krivdes av mig som
vuxen att avsluta leken pa ett positivt satt. Genom
att jag avslutar leken positivt skapar jag mdjligheter
for att utveckla lekundervisningen. Utgédngspunkten
i leken var barnens intresse. Jag var medveten om
att jag behovde vara nirvarande och responsiv, jag
ville finga upp barnen i deras spontana lek.

LEKSITUATIONEN

En eftermiddag bestimde jag mig for att klippa ett
svart lakan och leta reda pa vita fjadrar (6gonbryn).
Dagen efter nér vi alla var ute pa girden observe-
rade jag barnens lek. Genom min inlevelse och ob-
servationsforméga tar jag mig in i leken pa barnens
villkor. Jag sdg snabbt att barnen som brukar leka
Sommarskuggan lekte Sommarskuggan. Jag gick
in och drog over det svarta lakanet och satte fast
de vita fjadrarna pa ett band som jag tridde Gver
huvudet. (Jag var noga med att visa mitt ansikte,
lakanet var bara 6ver min kropp). Nu blev det spian-
nande, jag hade ingen aning om hur barnen skulle
reagera. Jag gick ut, utkladd (enligt mig) som Som-
marskuggan och stillde mig pa garden en liten bit
ifran barnen. Det tog inte l&ng stund innan jag fick
respons pa min utklddnad och barnen skrek: —
SOMMARSKUGGAN. Det var ett glidjeskrik med
mycket spanning. Barnen pekade och sprang mot
mig, de ropade — Fdnga Sommarskuggan. Jag in-
sag att jag blev en deltagare i leken, nu behdvde
jag respondera pa deras respons. Jag borjade att
springa, jag lat barnen jaga mig. Barnen sprang
efter, de skrattade. Jag tog upp sno fran marken
och sa: — akta er for mitt skuggslem. Jag anvan-
der olika strategier i leken, jag fantiserar "som om
snon ar skuggslem”. Barnen tog ocksa upp sn6 och
fortsatte att springa. Barnen fingade mig och tog
mig till ett "fangelse”. De la sn6 pa mina fotter, sen
sdger ett av barnen: — Nu har du skuggslem och sit-
ter fast. Efter en stund kom ett barn fram till mig
och sa: — Nu rymmer du.



Vi lekte dnda tills det var dags att ga in.

Jag berittade for barnen att jag méste vidare och
busa med andra kompisar, vi vinkade hejda till var-
andra.

Nar barnen sdg mig senare si var det med en rik-
tigt busig blick och si frdgade ett barn: — Var dar
Sommarskuggan? — va, har Sommarskuggan varit
och hdlsat pd, svarade jag och barnen bara skrat-
tade. Jag tianker att barnen visste att det var jag men
de ville inte sdga nagot. Har ser jag en stor mojlighet
for en vidareutveckling av den lekresponsiva under-
visningen. Barnen visar ett fortsatt intresse for min
roll i deras lek och later mig medverka péa ett natur-
ligt sétt. Detta skapar och erbjuder mojligheter for
att vidareutveckla sommarskuggaleken tillsammans
med barnen. Som vuxen kan jag i min lekundervis-
ning erbjuda kemi, musik, drama, socialt samspel,
matematik osv. Forhoppningsvis utvecklas “jaga”-
leken genom att barnen fér in nya moment och jag
som Sommarskuggan erbjuder olika strategier och
material som barnen kan bygga vidare pa i leken.
Syftet ar att skapa nya strategier som berikar leken.
Jag kan t.ex. frdga barnen om de vet hur jag "Som-
marskuggan” gor mitt skuggslem, spinna vidare i de-
ras berattelser om vad de tror att Sommarskuggan
gor. Pa sa sitt fir barnen agency i leken och kan bli
medskapare i stéllet for att bara folja instruktioner.
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Spanningen blir att finga for att kunna utveckla
och via leken skapa undervisningstillfille, introdu-
cera nagot nytt for att leken ska utvecklas. Jag tycker
att det ar ett bra satt att fanga upp barnen genom
drama.

Sommarskuggan skulle kunna vara en figur
som tar upp dilemman som dyker upp i grup-
pen. Aven ndgon som tar rollen som en lek-
ledare med ett syfte att ldra ut och undervisa

Forfattare:
Zlatka Islamovic, forskollarare Jonkopings
kommun, Hisingskullens foérskola






Ifous — Innovation, forskning

och utveckling i skola och forskola

Ifous &r ett fristdende forskningsinstitut som
bedriver forsknings- och utvecklingsarbete

(FoU) inom skolomradet i samarbete med
skolhuvudman och larosaten. Verksamheten
utgar fran medlemmarnas behov och

syftar till att bidra till skolutveckling pa
vetenskaplig grund. I dag har Ifous drygt
140 medlemmar, bade kommunala och
fristaende skolhuvudman.

Las mer om vart arbete pa www.ifous.se
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