Forutsattningar for nyanlanda elever
] U i grundskolan - sprak och ldarande

Fler nyanlanda elever ska borja skolan an
nagonsin tidigare och all personal i skolan
behover vara delaktig i den nodvandiga
utvecklingen. De lagandringar om utbildning for
nyanlidnda elever som formaliserar de krav som
stills pa skolans organisation och verksamhet
(2014/15:45) innebar viktiga utmaningar for
landets kommuner och huvudman.

Ifous har i samarbete med fem
medlemskommuner genomfort en forstudie for
att kartlagga mojligheter att uppfylla viktiga
framgangsfaktorer for en valfungerande
undervisning av och organisation kring och
nyanlanda elever. Dessa framgangsfaktorer kan
enligt samlad aktuell forskning i dagslaget
sammanfattas av en samsyn i forhallningssatt,
tydliga riktlinjer, genomgripande sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt, kvalificerad
andraspraksundervisning och
modersmalsundervisning, studiehandledning pa
modersmalet utifran individuella behov, ett
interkulturellt forhéllningssatt samt aktiv

samverkan med vardnadshavare och det
omgivande samhallet.

Resultatet av forstudien visar pa ett behov av
kompetensutveckling och tydliga
utvecklingsomraden for samtliga nivaer inom
skolans organisation. Praktisk och
vetenskaplig kunskapsutveckling inom den
undervisning som

moter nyanlanda elevers behov ar av stor
betydelse for skolan som helhet, och i detta
tar arbetet i forsknings- och utvecklings-

programmet avstamp.

Syftet med detta FoU-program ar att forbattra
forutsattningarna for nyanlanda elevers
larande i grundskolan och att gora detta
genom att pa alla nivaer utveckla saval
kunskap och forhallningssatt som
arbetsmetoder.

Overgripande mal med utvecklingsarbetet r:

« att skolledning och undervisande personal
har forbattrade konkreta verktyg for att
utforma undervisning som tar tillvara
nyanlanda elevers egna resurser och stodjer
deras larande, inkludering och motivation.

. att utveckla kunskap om och tillampning av
medvetna sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt i alla amnen samt att folja
effekterna av detta.

. att 0ka kunskapen om anvandning av
kartlaggningsmaterialet for varje nyanland
elev i planeringen av undervisningen samt
en kontinuerlig uppfoljning och anpassning
av detta.



« att utveckla gemensamma forhallningssatt for
forvaltning, skolledning och all personal som
moter nyanldnda elever i skolan.

« att hitta och utveckla samverkansformer for
olika funktioner och kompetenser inom
organisationen for att stodja forutsattningar
for arbetet med nyanlidnda elevers larande i
den pedagogiska vardagen.

FoU-programmets malgrupp ar larare,
skolledare och forvaltningsledare inom
grundskolan. Den slutgiltiga mélgruppen ar
eleverna, vars majligheter till larande och
utveckling ar karnan i verksamheten.

Arbetet i FoU-programmet ar en process under
tre ar som planeras utifran de medverkandes
behov. I utvecklingsgrupper pa hemmaplan
fokuseras grundldggande metoder och
arbetsformer som har potential att starka och
forankra arbetet pa alla nivaer i organisationen —
i klassrummet, i lararlaget, pa skolniva och pa
forvaltningsniva — och samverkan mellan dessa.
Till arbetet kopplas forskningsinsatser i nara
samarbete med praktiken for att inspirera,
utmana, folja och ta del av utvecklingen.

Regelbundet under FoU-programmet arrangeras
seminarier for ny kunskap och inspiration,

utbyte av erfarenheter och gemensamt larande.

Las mer om genomforande och organisation

av ett FoU-program i Ifous programhandbok
pa www.ifous.se

De medverkande huvudmaéannen finansierar
tillsammans arbetet i FoU-programmet. Ett
tiotal huvudman behovs for den tilltankta
budgeten. Avgiften for en huvudman baseras pa
kommunstorlek och antal utvecklingsgrupper
som deltar i det praktiska arbetet. For en
medelstor kommun berédknas avgiften per ar bli
200.000 kr per ar (baserat pa en grundavgift pa
140.000 kr och tva utvecklingsgrupper a 30.000
kr).

Under varen 2016 ligger fokus pé att forankra
samarbete med huvudman och forskare.

Hosten 2016 dgnas at forberedelser av konkret
genomforande samt lokal forankring hos
medverkande huvudman. Avtal for medverkan
upprattas september-oktober 2016 och uppstart
for skollednings- samt utvecklingsledarniva dger
rum.

Fran och med varterminen 2017 och tre ar
framéat genomfors praktiskt utvecklingsarbete i
utvecklingsgrupper hos medverkande
huvudman. Avslutande konferens (och
avrapportering) forvantas genomforas tidigt
2020.
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