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BFL

Var star vi och vart gar vi?

Skolforum 2016-11-01

Asa Hirsh: asa.hirsh@ju.se

Den narmsta stunden

Formativ bedémning/Beddmning fér lGrande

En problematisering av begreppet

En problematisering av tolkningen genom
nyckelstrategier

Vad utgér férgrund respektive bakgrund?

En skolas arbete med att utveckla och granska
sitt eget arbete med formativ beddmning

Kollaborativi/kollegialt I&rande

Beprévad erfarenhet
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Implementeringen av BFL

Ett stort och viktigt arbete ar gjort!
Ni ér uthdlliga och modiga!

Viktigt att stanna upp och fundera - vad har astadkommits och hur gar vi vidare?

13
Men sep a'r aet s mycket som

SsKka med pa proven 06'/(5‘6, och man
har inte hunnit 23 [genom alft det
D3 [eKtionerna. ..

och da far man 13sa in det sjgv,
FOr det ska anda Vara med pa
provet., ..

Och det gr $3 pitpla svare tycker
Jag, gtt (353 pa $sadant som ingen
har FOrklarat... 53 ar det mest j
NO-dmnhena”

(Ludvig, 15 ar)
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Undervisningen
spelar roll

Men i hur hég utstréckning
infresserar vi oss for elevers
mojligheter att IGra?2

| hur hég grad granskar och
analyserar vi vara egna
klassrumspraktiker?

Vad ar det vi gor nar vi sager att vi
arbetar med formativ bedomning/BFL?

"Alla aktiviteter som |&rare och/eller deras elever dgnar
sig at, som ger information som kan anvdndas som
Aterkoppling for att férandra undervisning och ldrande”

Vad &r det dae
Vad ar det inte?
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Metodkonsumtion?

Nyckelstrategier for formativ beddmning
ar kopplade fill metoder och verktyg

Teorin/ett nytt satt att ténka ska man
“agera sig fill”

Det &r bra ndr det sker... men sker det
alltide

Kan man jobba med en massa metoder
utan att det gér nGgon egentlig skillnad
for elevers lGrande och resultat?

Om vi bara gér
detta s& ar vi
hemma?

voL
Miniwhiteboards

Sjadlvbedomning Fargdde muggar

Kamratbedémnin
o Two stars & one wish

Pedagogisk planering Tl (T,

Slumpgenerator No hands up
Exit tickets
Trafikljus ) Feedback
i Checkllspr Vanta tre sekunder pa svar
Frageskal
ABC-feedback Realtidstester Post-it-lappar
Digitala enkdter Maltapet i klassrummet
Ett paraplybegrepp N A
edagogisk planering Bedémningsmatriser

Lttt Elevledda utvecklingssamtal




Vad ar i forgrunden?

Definitionen gdller
undervisning och
lGrande

Vad utgor férgrund och
vad utgoér bakgrund?

Vart har undervisningen
tagit vagen?
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Dominerande tolkning -
fem nyckelstrategier

5 nyckel-
strategier

f

VART AR ELEVEN PA VA6?

VAR AR ELEVEN JUST NU?

TYDLIGGORA MAL
(i

HITTA BEVIS
FOR LARADE
2

FORSTA / DELA
MALEN

(i

FEEDBACK P
ELEVNIV

(4

FEEDBACK P
ELEVNIV

FORSTA MALEN
f

SJALVBEDOMNING
s

SJALVBEDOMNING
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Nyckelstrategierna har blivit
den dominerande tolkningen...

P | ! ]

5 nyckel- VART AR ELEVEN PA VAG? | VAR AR ELEVEN JUST NU? | HUR NAR ELEVEN MALET?
strategier

HITTA BEVIS
TYDLIGGORA MAL/ FSR LARANDE
1

FORSTA / DELA FEEDBACK PA FEEDBACK PA
ALEN ELEVNIVA 5 ELEVNIVA

FORSTA MALEN | STALVBEDOMNING [STALVBEDOMNING
(s (s

Var finns fragorna om undervisningen?

Vad hander om vi gor om figuren lite..?

Vart @r eleven | Var befinner sig | Hur kan Hur ndr eleven

pa vag? eleven nu? undervisningen | dijt eleven ska?
forandras?

Larare Klargéra, dela Skapa och led
och forsfé effektiva
|&Grandemal och d'SKUS,?roner'h analys av
framgangs- uppgitter oc klassrums-
s akfiviteter som .
kriterier lockar fram praktiker och
belégg for elevdata

|&rande

Kamrat AktiVETT eleverna som
|[&randeresurser fér varandra

Aktivera eleverna som dgare av
sitt eget ldrande
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Och vad hander om vi gor om figuren annu mer..?

Vart ska undervisningen leda? | Vad méjliggor Hur kan Hur nar eleven dit
Vilket IGrande ska undervisningen just | undervisningen eleven ska?
undervisningen astadkomma? | nu? forandras?

Var befinner sig

eleven nu?

Larare Definiera ldrandemdl och  Kollegial analys av Kollegial Ge feedback fill
tala om kunnandets undervisnings- diskussion/ kollegor som fér
innebdrd prakfiker och kontext jnyentering, undervisningen

Kollegor ) ) observation och framat.

Vad ar det man kan nar Ta fram beldgg for analys av

man kan? elevers upplevelser ~ Undervisnings- Ge feedback il
och lédrande praktiker och elever som for

Vad ska delas med elevdata |&randet framat

eleverna och hur?e

Elever Forstér vad som ska Bidrar med Forstér och har mojlighet och
Astadkommas kunskap och handlingskapacitet att anvénda
(i den man det gar) analysunderlag feedbacken.

Aktiveras successivt som agare av sitt
egeft lGrande.

Att'satta sokljuset pa undervisningen
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Kollaborativ Formativ Undervisningsanalys

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Forskningskonsumtion OCH forskningsproduktion

Beprévad erfarenhet innebdr aft erfarenheten ska vara prévad, kollegialt
granskad och dokumenterad - vilket ligger ndra det vetenskapliga
arbetssattet

Grunden ar att man kontinuerligt undersdker den egna verksamheten med
hjdlp av relevant forskning och beprévad erfarenhet. Att arbeta sé stdller
krav p& systematik, struktur och begreppsmedvetenhet. Det rdcker, enligt
Skolverket inte att |ararlaget sitter ner och diskuterar allmant, eller att man
forlitar sig p& egna uppfattningar eller magkdansla. | stéllet behdver man, pd
principiellt samma satt som forskare, kunna identfifiera, formulera och
undersoéka problemomrdden, tydligt kunna beskriva metoden for sina
undersokningar, dokumentera och krifiskt granska resultaten.
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En skolas arbete med att astadkomma
beprovad erfarenhet

7-9-skola med ca 700 elever

Ville utveckla och granska sitt eget
arbete med formativ beddmning

Hela kollegiet skulle involveras

Langsiktigt mal att utveckla en kultur
och en organisation p& skolan ddr
kollaborativt arbete och analys av
undervisning successivt blir en naturlig
del av vardagen fér hela kollegiet

Elevernas réster skulle systematiskt tas
fill vara

Forstel@rarna skulle ges sarskilt ansvar

Gemensamma drag i modeller for
professionsdriven, systematisk och kollaborativ skolutveckling

Arbetet ar kollegialt/kollaborativt
Arbetet ar iterativt/cykliskt
Arbetet ar situerat/lokalt

Arbetet ar informerat och
systematiskt

Arbetet ar
dokumenterat/kommunicerat
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Karaktaristika for KFU-modellen

Arbetet ar kollegialt/kollaborativt

Arbetet ar iterativi/cykliskt

Arbetet dr situerat/lokalt

Arbetet arinformerat, strukturerat, systematiskt

Arbetet ar dokumenterat/kommunicerat
Elevers roster tas systematiskt tillvara

Mellanledares roll ar central

Karaktaristiskt for KFU-modellen -
elevernas roster finns alltid med

Traditfionellt har det nastan alltid varit vuxna som har
bestdmt vad som dr bra eller ddligt for elever, och
vad som ar deras problem. Sallan har de vuxna
blandat in eleverna | vare sig broplemdefiniering
eller problemlésning.

Det ar egentligen ganska respektldst... och
férmodligen inte sarskilt produktivt... Vi behdver vara
betydligt mer nyfikna pd vara elevers upplevelser av
undervinsing.

(Timperley m. fl, 2014, The Spiral of Inquiry)
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Karaktaristiskt for KFU-modellen
— mellanledares roll

"Those who have an
acknowledged position of
leadership in their educational
institution but also have a
significant teaching role”

"These leaders practice their
leading from 'among’ their
colleagues”

Grootenboer mfl., 2015, s 509, 512

v Vad dr vi nyfikna p&2 Hur har vi
det nu?

En KFU'CYkeI v Hur vill vi ha det?2 Vad vill vi

Adstadkomma2

’ pr()Ilfltljrlr?ogI?nl'gdet v Varfér ar vi dar vi ar nu? Hur har

Rapportering det blivit s&2

l v'Inventering av

\es“a‘\ nuvarande arbetssétt

o
4(/1 Slutsatﬁer —> S v Litteratur
vad €nas vi omr:

v'Vad sdger eleverna?

2/ Fordjupning J

Datainsamling Parallella
processer pagar
i 8 olika
3/ Analys KFU-grupper
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Hela kollegiet involverat - men mellanledarna har sarskilt ansvar

Planering av utvecklingsarbetet som helhet (initialt och kontinuerligt)
Planering, ledning, dokumentation och syntes av traffarna i KFU-grupper

Planering och genomférande av datainsamlingar, ev. franskribering och inledande
analys

Syntetisering, dokumentation och spridning av [drdomar som gors i varje cykel av
arbetet

Lasning av litteratur, hitta litteratur for alla

Fortlbpande reflektioner dver hinder och méjligheter

Det cykliska arbetet - ett exempel
Lararnas arbete med att synliggéra mal och bedémningskriterier

Syntes efter férsta omgdangen KFU-tréffar

Vad ar problematiskt? Synfes: Vi gér pa olika sétt och vi vet inte vilket/vilka sGtt som &r bdst.
Ibland hér man att eleverna ger uttryck fér att det ar otydligt i vissa @dmnen, och ibland hér
man att de ger uttryck fér att det &r fér mycket prat om mal och kriterier. Kénslan hos manga
IGrare &r att eleverna inte bryr sig.

Varfor ar det problematiski? Syntes: Forskning och styrdokument séger att man ska tydliggéra
mal fér att det dr bra fér eleverna och deras Idrande, men vi dr osakra pd om det arbefe vi
IGgger ner pd att bland annat géra och presentera pedagogiska planeringar och
bed&mningsmatriser verkligen ar fill gagn fér eleverna och undervisningen.

Vad vill vi astadkomma? Syntes: Vi vill, utifrdn vdra egna och elevernas uppfattningar,
komma Sverens om ett sdft att arbeta med tydliggérande av mdl och framgdngskriterier,
som alla Idrare kan tilldmpa i praktiken pa ett témligen enhetligt sétt.

Varfor ar vi dar vi ar nu? Syntes: Vi har anammat metoder utan att fundera &ver hur vi bdst
ska gdra, och vi har inte varit sjélvkritiska. Vi har egentligen inte férdjupat oss i vad
forskningen sGger om att tydliggéra mal och framgdngskriterier och vilka resultat vi kan
férvanta oss. Huvudman har sagt att vi ska anvdnda de mallar fér pedagogisk planering och
de beddmningsmatriser som fmns ivar dl%lfC’/O larplattform. Huvudmannen vill att det ska se
likadant ut pd kommunens alla skolor. Vi har inte diskuterat detta tillsammans, och vi har inte
pad ett systematiskt satt frdgat eleverna efter deras Gsikter och uppfattningar.
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Syntes efter andra omgdangen KFU-traffar

Férdjupning. Hur kan vi ta reda pa mer? Syntes: Varje enskild Iérare funderar
eftt varv fill och skriver en lista éver hur man i dagsldget arbetar med att
tydliggéra mal och framgdngskriterier. Vi tréffas sedan i
mellanledargruppen for att sammanstdlla och diskutera likheter och
skillnader, samt mdéjligheter och svdrigheter.

Vi later eleverna i drskurs 7 och 8 svara pd en anonym webenkdt
innehdllandes ett antal fragor i relation till nagra olika skoldmnen, fér att f&
en bred bild av Idget. Ett antal fokusgruppsinterviuer med elever genomférs
sedan och analyseras av mellanledarna. Vi ldser ocksd pd: Finns det
forskningséversiktere Vad sager styrdokumenten? Skolverkets hemsida?

Syntes efter fredje omgangen KFU-traffar

Bearbetning och analys av insamlad data: Syntes 1 (enkdt): Det tycks finnas en
skillnad mellan olika dmnen i hur konsekventa IGrarna Gr med att tydliggéra mdl
och bedémningskriterier.

Eleverna anger i hbg grad att de tycker att det ér bra att mdl och
bed&mningskriterier tydliggdrs, samtidigt som svar pd Sppna frégor ger
indikationer p& att det inte enbart upplevs som positivt. En majoritet anger att
de férstar mal och kriterier, men det finns ocksd manga som anger att de sdllan
forstdr.

Det tycks vara skillnad mellan teoretiska och praktiska dmnen nér det gdller att
IGrarna ger konkreta exempel p& hur prestationer pd olika nivder kan se ut. |
teoretiska dmnen tycks eleverna fa fler sGdana exempel.

Genom intervjuer behéver vi férdjupa varfér eleverna tycker att det dr bra med
tydliggérande av mdl och beddmningskriterier, men framfér allt vad de tycker
dr mindre bra och varfér eftersom svaren p& de Sppna frdgorna i det fallet var
mycket kortfattade.
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Exempel pa elevsvar - kvalitativ innehallsanalys

Nora: Jag tycker att det ar s& hér... ofta att dom visar matriser och s@, vad Man fér reda Pé‘
man ska kunna. Och jag tycker, jag tycker att det &r bra, man fér veta vad vad man blir
man blir beddmd pd. Alltsd, man blir ju inte beddmd pd& allt man Iér sig. beddmd pa

Klara: Det kan vara bra med pedagogiska planeringar, fér det star vad man Man riktar

ska kunna... s& man inte slésar bort sin tid med att plugga pé fel saker. uppmdrksamheten
mot det som rdknas

Johanna; Om en Idrare sdger 'det hdr ska du kunna pé provet’, sd dr det ju det

jag 6var pd, liksom. Jag personligen évar inte pd nadt annat om en lérare har sagt

vad jag ska dva pd till provet. Och dé Iér jag ju mig inget annat, utan da I&r jag Inte for stort fokus p&
mig/ju det som kommer pd provet... och det ar vdl inte s& bra egentligen... man provet

arpali skolan fér att 1dra sig mycket liksom... och om jag pluggar p& det som ska

kémma pé provet, f6r att f& ett bra betyg, s& 18r jag mig ju inte mer én det. Det begrdnsar Iarandet

Ludvig: Om det ar ett @Gmne som jag tycker ér svart, och sa far jag se en matris i

borjan... s& kanner jag 'det har &r ju jattemycket, och jag kan ingenting om Det kdnns o&verstigligt
det... man tycker att det ser ut som, som ' det har kommer jag aldrig klara’...

och om det &r ett Gmne som jag vet att jag har svart for... sa kan det kénnas Det ger en kansla av
som att det inte @r ndn idé, att det r lika bra att inte bry sig. uppgivenhet

»
Som vanligt ér det vildigt spinnande att prata med eleverna och man

imponeras alltid av att de dr s kloka och nyanserade i sina synpunkter och
dsikter-

Det dr tydligt att detta inte dr en vanlig situation fér lirarna och att de
fir en slags aha-upplevelse av att prata med eleverna: Nir vi samtalade om
intervjuerna efterdt sd gav lirarna uttryck fér att de tyckte att eleverna
hade bra och spinnande synpunkter och tankar:

Det finns sannolikt en stor potential hir- Om alla lirare kunde ges tillfille
att pd detta vis intervjua sina elever utifrén frdgor som intresserar dem och
som de vill utveckla tror jag att flera skulle f4 nya och spinnande uppslag
och idéer: ”




Fran koder till 4 kategorier

TYDLIGHET OCH TRYGGHETSSKAPANDE
+  Man fér reda p& vad man ska kunna
+  Man férreda pd vad man ska trdna pa
+  Man far reda p& vad man blir bedémd
pd
Man riktar uppmarksamhet mot det som
réknas
Skont att veta
Konkreta exempel hjdlper en att fatta

OLIKHETER OCH OTYDLIGHETER

» Ldrare ar och gor olika

+ Olika tydligti olika @&mnen (bdade kring
innehall, metoder, beddmning och
hur man ska bli battre)

TRISTESS, STRESS OCH YTINLARNING

Det skapar stress

Det ké&nns odverstigligt

Det ger en k&nsla av uppgivenhet

Man vet aftt lektfionerna inte récker fill
Dokument ar svara att forstéd pd egen hand
Det begrdnsar I&randet

Man I@r fér prov och betyg

Det tar tid frén lektioner

Det blir fjatigt

Man lyssnar inte

BALANSERING/LOSNINGAR

Man behdver inte alltid f& veta i bérjan
Hellre dela upp informationen i mindre delar
Hellre prata om I&rande &n beddmning och
prov

Inte for stort fokus pd provet

Lektionerna é&r viktiga fér vad man I&r sig —
inte mer innehdll dn vad man hinner med att
gd igenom pa lektionerna

Syntes efter fijarde omgdangen KFU-traffar - slutsats

Slutsats: Syntes: Av enkdter och intervjiuer med elever har vi IGrt oss att vart sétt att
tydliggéra mél och bedémningskriterier fér det positiva med sig att ménga elever
k&nner en tydl Ighefsom i sin tur skapar trygghet. Vi bdr i hégre grad arbeta med att
ge kor;)lfrefo exempel pd vad som kan kanneteckna prestationer pd olika nivaer,
oavsett &mne.

Vi kan ocksd konstatera att vi behéver portionera ut informationen och inte gé
igenom allti bérian av ett omrade. D4 riskerar affektiva filter att héjas fér vissa (det
kénns Svermdktigt och man ténker att det inte &r ndgon idé att bry sig, man kénner
stress som gér atf det I@ser sig).

Vi kan enas om att tala om Iérande snarare &n prov, och vi kan enas om att vii var
ploner/ng ser fill att inte ta med mer innehdll én vad vi har tid att arbeta med och
fréna pd lektionstid. Vi kan ocksd enas om att viinte bér Idmna ut dokument med
mal och beddmningskriterier utan att g& igenom dem.

Dessutom behdver vi fundera vidare &ver hur vi arbetar med prov Flera elever
uttrycker att ett stort prov pd slutet skapar stress och gér att det Idser sig. Vi behéver
fundera &ver vart eget satt att tala om och géra prov.

Elevernas 6nskan om att ha enskilda och personliga genomgdngar kring mdl och
kriterier ar svar att f/llmoresgo det dr svdrt att organisera. Déremot bér vi fortsétta
med att prata med eleverna enskilt négon gdng per termin i varje dmne kring hur
det gdr och hur vi tillsammans ska arbeta for atf det ska bli &nnu béttre framdver.
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Dokumentation - for granskning och spridning

Vid varje KFU-grupptraff gér mellanledaren anteckningar
som tas med till mellanledarnas syntestraffar. Vid varje
syntestraff dokumenterar mellanledargruppen den syntes
man kommer fram till, vilket betyder att det finns en
gemensam syntes fér vart och ett av cykelns steg 1-4.

I slutet av cykeln skrivs rapporten, som fill stor del far sin
utgdngspunkt i synteserna som redan finns nedskrivna.
Rapporten blir som en enkel vetenskaplig uppsats som
bestar av delarna

Beskrivning/definiering av problemomradet
Fordjupning

Metod (urval, datainsamling, analys)
Resultat + Diskussion

Larare som
kunskapsproducenter

Arbetet tar sin utgdngspunkt i upplevda
problem/upplevd nyfikenhet

Elever ges en rést — delaktighet och
inflytande

Systematik och dokumentation

Férandringar i verksamhetssystemets
regler och arbetfsdelning gér det majligt
att involvera alla
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Vilka férandringar ville ni &stadkomma nér ni gick in i arbetet med BFL2 Vad
anser ni att ni har dstadkommit s& har I&dngt? Finns det ndgot av det ni ville
Astadkomma som éannu inte har astadkommits?

Ser ni aft det sker en medveten analys av undervisningen?2 Hur sker den?
Ser ni att det sker en kollegial analys av undervisning? Hur sker den?

Hur férhdaller sig ert BFL-arbete fill vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhete Hur dokumenteras processer och resultate Finns tillrGcklig
struktur och systematike Finns grund fér att granska och sprida kunskaper
och resultat som utvecklas ur ert BFL-arbete? Vilka hinder finns for att detta
ska kunna dstadkommas? Hur arbetar ni/hur kan ni arbeta fér att komma
forbi sddana hinder?

Vilka brott med gamla ménster har gjorts fér att méjliggoéra de féréndringar
ni ville dstadkomma?

17



