Hall i och hall ut

Kristin Olsson
Runstensskolan

For eller emot BfL; forskning och praktik moter varandra
1 november 2016
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V1 har anvant en modell

Bygger pa styrkor

Fran ord till handling

Langsiktighet

Gruppen som bestar av 10-12 personer, traffas en gang i manaden

9 + 9 workshops over tva ar (ej lasarsbundet)
Ej beroende av en utomstaende expert
Strukturen ar tight but loose

Modellen ar framtagen av Dylan Wiliam och Siobhan Leahy (Natur och
kultur)

Ingen universallosning i sig men ett mycket gott stod.
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| borjan

« Motstand

» Fackliga forhandlingar

* Vi har inte tid!

« Nagra kritiserade formen

« Borjade krava att
skolledningen skulle
avsluta sina moten i tid

for att de skulle hinna
starta TLC-motet

* Sen efter ett tag blev det
tyst....
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Efter ett tag.....

* Det borjade surra i personalrummet

* Det pratades om misstag och vad de lart sig nar
de provat igen

 Den storsta motstandaren tar klivet fram och blir
ambassador
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Sen ....

« Rektorsutbildningen -uppgift gjorde det majligt att genomfora en
intervjustudie som visade....

« Gemensamt sprak, pratade om erfarenheter i klassrummet.

« Den tydliga strukturen smittade av sig pa andra moten som blev
mer strukturerade. Alla kom till tals, borjade respektera tid.

* Rundan pa andra méten. Dar fokus blev— vad som varit bra och
positivt och goda exempel.
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Resultat

« Samma enkat fore och efter
(Lundahls Bedomning for larande)
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Jag forstar och redogor for malen for undervisningen innan
undervisningen tar sin borjan.
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Jag kontrollerar att eleverna forstar mal och betygskriterier.

20

(2)

15

10

instammer inte
alls

L
2

instammer helt

2013
m2015

<

Haninge
kommun

)\)

l )1




Jag ser till att eleverna vid behov far ett individuellt stod for att forsta malen
och vad olika uppgifter kraver.
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Jag forser eleverna med exempel pa olika Iosningar pa uppgifterna.
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Eleverna far ofta forklara hur de uppfattar malet/uppgiften.
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Nar jag planerar min undervisning ingar dvervaganden om hur
bedomningen blir en del av undervisningen.
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Jag anvander en stor variation bedomningsstrategier sa att de passar varje

20

enskild elev.

(8)

15

10

instammer alls

instammer helt

2013
m2015

<

Haninge
kommun




Jag anvander klassrumsbedomningar sa att de i undervisningen anpassas
till elevernas forstaelse.
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| mina bedomningar kontrollerar jag regelbundet hur elevernas kunskaper
forhaller sig till undervisningens mal.
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Jag ger omedelbar aterkoppling for att hjalpa eleverna att ta nasta steg |
sitt fortsatta larande.
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Jag anser att jag ger aterkoppling som tillgodoser den enskilda elevens
behov.
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Jag ser till att aterkopplingen inrymmer kriterier for hur uppgifter ska I6sas
framgangsrikt.
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Aterkoppling handlar i forsta hand om att hjalpa eleverna att férsta kvalitet
och brister i sitt arbete.
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Jag undviker att ge betyg eller sifferomdomen under undervisningens
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Rektorsuppgift- Organiserat for
kollegialt larande, formativt
tankande om var organisation,
om sig sjalva och gentemot
eleverna.

Gav varandra och tog emot
aterkoppling istallet for kritik

De agerade sig in i ett nytt
tankande, elevsynen, syn pa
larande.

Ett tredje ar
Och ja.. Elevernas resultat gick
upp.

Resultat

Haninge ___ — A

l )1

kommun == — —




Allt detta tar jag med mig till Runsten

Tryggare i att utveckling sker
Spannande att jamfora vad som utvecklas pa den har skolan

Vad behover jag utveckla, stodja, organisera?
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Runstensskolan
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Kick off i juni och augusti infor detta lasar

Organiserat tatare avstamningar

Kartlaggning av utgangslage (kommunens elevenkat, kraftfaltsanalys
och enkat till larare)

Tre grupper- schemalagt tva ar framover

Positival
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Efter forsta motet

 Frustration efter

forsta TLC-motet!!

Vandes till..
« Gemensam

» Hittade egna
losningar nar
glasspinnarna inte
rackte at alla,
muggarna drojde

uppsamling, positiva ¢ Forundran |

igen!

forskoleklass

« Lararna eftersokte * Muggar- battre

mer litteratur!

arbetsro
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Larare som stiger fram

 Forskoleklassen

« Larare som stiger fram

 Fran frustration och motstand till forstelarare
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Lardomar

Forsok forega som gott exempel,
formativa medarbetarsamtal, 6ppna
fragor, vilja ha aterkoppling.

Visa med sma saker som ledning t.ex
anvanda tekniker. Var modig och vaga
prova dig fram. Visa att du kan gora fel
och att du lar dig av det.

Leva som man lar.
Fran kritik till aterkoppling, halla i sig
rakna till 10. -Tack for att du sa det!

Det ska vara begripligt for lararna-
andra “saker” ska ga hand i hand
med forhallningssattet!!
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Kristins rad Forega som gott exempel— Serva och stall krav

* Prioritera motestiden

» Organisera tiden, sa att det
blir maijligt!

« Serva med material,
framforallt i borjan

« Se till att de kommer igang!
Alla startar pa olika utgangslage men de
agerar sig in i ett nytt satt att tanka

« Forega som gott exempel

g Haninge

kommun - :ii; B

i\
|
1
)
l
|\
)
|
)
l )l




Kristins rad Forega som gott exempel — Serva och stall krav

« Stall krav om inget hander....
alla ska ha genomfort en
observation innan .....

« Efterfraga och pusha for
TLC/BFL (observationer innan

medarbetarsamtalet, prata om det,
stall fragor i terminsutv.)

« Tank lite smart kring
grupperna (korsbefruktning,
vad ar praktiskt)

Aterkoppla enkater
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Det haftigaste

« Att det hander saker! Utan att jag som
skolledare behdver gora sa mycket...

 Att lararna borjar prata om det viktigaste! Vad

som hander i klassrummet.

e Sa pa fragan.. For eller emot bfl- Jag ar for...!
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Fragor

Gransen mellan pseudo- formativ och formativ bedomning? Vilka
tecken ska man titta efter?

Erfarenhet kring hur man kan folja upp utvecklingsarbetet utifran
ett elevperspektiv?

Hur kan man som skolledare stotta lararna i arbetet att utveckla
forhallningssatt. Fran att starta upp implementeringsarbetet till ett
professionellt larande?

<

Haninge o
kommun — — —

)
)
)
\
\
l )l

|




Tack for att ni lyssnade och hor garna av er!

e Kiristin Olsson kristin.olsson@haninge.se

« Eva Hartell eva.hartell@haninge.se Twitter @evahartell
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