BFL - en utvecklingsresa pa Rudbeck, gymnasieskola i Sollentuna

Annika Westin och Jeanette Fry, rektorer pa Rudbeck

Syfte och mal med arbetet

Malet med vart utvecklingsarbete ar att framja elevernas larande och det innebér att i
undervisningen ar samtliga fem BFL-strategier en naturlig del. Detta ska leda till forbattrade
akademiska resultat. Utvecklingsarbetet skulle dven leda till ett hos eleven dkat ansvar for sitt
larande och en 6kad férmaga att bedéma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande
till malen.

Utvecklingsarbetet har grundats i aktuell forskning kring formativ beddmning, framst Black och
Wiliam samt Lundahl och Jonsson. Samtliga larare har last Bedomning for larande, Lundahl
samt Att folja larande, Wiliam. Andras erfarenheter har varit viktiga i arbetet. Vi har bjudit in
forelasare som, utifran forskningsresultat eller utvecklingsarbete pa andra skolor, har bidragit
med olika perspektiv kopplat till BFL. Vi har aven genomfort flera studiebesdk med
erfarenhetsutbyte pa en rad skolor och kommuner i Sverige och &ven i England.

Genomfdrande

Efter ett studiebesok i Boras utbildades under hésten 2011, 17 samtalsledare och projektet
omfattade sedan alla larare under perioden vt 2012-vt 2014. BFL-grupperna traffades varje
manad; initialt i amnesgrupper och efter ett och ett halvt ar i tvargrupper med narliggande
amnen. Samtalsledarna traffades mellan varje tillfalle for att dela erfarenheter och fylla pa med
ny kunskap.

Forvantningen var att alla dels skulle lasa och dels testa och utvérdera nagot i sin undervisning
mellan traffarna. Det fanns dven en uttalad forvantan om att under ett lasar auskultera eller filma
sin undervisning for att synliggora sin egen utveckling. Rektors ledning av och delaktighet i
utvecklingsarbetet har varit viktig. Samtliga rektorer deltog vid BFL-m&tena och tréffade dven
samtalsledaren i mindre grupper. BFL-strategierna utgjorde fokus vid lektionsbesok och
efterfoljande samtal.

Resultat och dilemman

Vid lararnas utvérdering av utvecklingsarbetet syns tydligt att projektet lett till ett 6kat fokus pa
att tillsammans utveckla undervisningen. Det strukturerade kollegiala samarbetet och att fa
utveckla sin egen undervisning lyfts som roligt och engagerande. Lararnas skattning av sin
formaga utifran BFL-strategierna fore och efter projektet visar pa en tydlig forbattring i samtliga
strategier. Vid lektionsbesok ser vi tydligt en 6kad elevaktivitet och ett mer medvetet arbetssatt
for att synligg0ra elevernas larande.



Vad géller akademiska resultat ar det for tidigt att dra nagra slutsatser. Vart utvecklingsarbete
genomfordes i samband med 6vergangen till nya gymnasieskolan och darmed nya kunskapskrav
och betyg. Vissa larare sager sig dock se ett tydligt samband mellan férandrade
undervisningsstrategier kopplat till BFL och hdgre betyg i grupperna.

Ett dilemma har varit att vi paborjade utvecklingsarbetet med BFL samtidigt som GY11
implementerades. Vi ansag att GY11 gav ramarna och att BFL bidrog till hur undervisningen i
GY11 skulle gestaltas. Detta upplevdes som for mycket forandring av vissa. Ytterligare en
utmaning har varit att ga fran metod till forhallningssatt.

En balansgang i utvecklingsprocessen ar ocksa graden av styrning. Vi larde oss under resans
gang vikten av tydliga delmal som féljs upp och utvérderas. For mycket styrning ger motstand
och for mycket frihet kan leda till att steg tas i helt andra riktningar.

Slutsatser och framatblick

Tva viktiga lardomar &r dels vikten av att organisera for utvecklingsarbete och dels ledarskapets
betydelse. Det var oerhort viktigt att frigora tid, att arbeta langsiktigt och att freda
utvecklingsarbetet. Det kollegiala larandet maste organiseras och styras, bade avseende form och
innehall.

Rektor och skolledning maste dga BFL som ett forhallningssétt och bade vara delaktiga i och
tydligt folja upp utvecklingsarbetet. Det behover finnas uttalade mal och férvantningar pa
delaktighet och utveckling.

For att utveckling hos lararen ska ske har vi insett vikten av att bade fa input med teori och att
darefter ga fran teori/ny kunskap till handling och stegvis férandra sin undervisning. Reflektion
tillsammans med kollegor samt att synliggdra sitt arbete genom auskultation eller filmning ar
avgorande for att 6ka medvetenheten om sitt eget arbete och sin utveckling.

Fran hostterminen 2014 infor vi 1:1 med avsikten att anvanda IKT som ett verktyg for att
forstarka BFL-strategierna. En ledstjarna i detta arbete ar att utga fran den pedagogiska tanken
och darefter koppla pa hur IKT kan anvandas for att forstarka den. IKT &r ett verktyg och BFL ar
forhallningssattet.

Avslutande reflektioner: utveckling tar tid; om utvecklingen ska bli bestaende maste
forandringen underhallas och man maste hela tiden stalla sig fragan hur den har paverkat
elevernas larande.



