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Abstract BFL Lilla Edet

Bakgrund

Lilla Edets kommun har ldnge haft och har fortfarande l4ga skolresultat, sérskilt
grundskolans senare del, ar 7 -9. Varen 2013 fick Pedagogiskt Centrum pa uppdrag av
bildningsforvaltningen att genomfora kompetenshdjande insatser for alla grundskolldrarna 1
hela kommunen samt rektorerna inom formativ bedomning, projektet 16per pa tva ar. Det ar
utifran Pedagogiskt Centrum, GR utbildnings roll, som projektledare projektet presenteras
for er den 27 oktober.

Syfte och mal for insatsen ar att hdja maluppfyllelsen i Lilla Edets alla skolor, skapa en
samsyn och ett gemensamt sprak for bedomning for samtliga larare, samt att utveckla rektors
pedagogiska ledarskap genom dterkommande processtdd for gruppen rektorer.

Vetenskaplig grund

Vi utgir i fran de principer Helen Timperley, professor i pedagogik vid Auckland
Universitet Nya Zeeland, funnit for ldrares professionsutveckling. Déar hon menar att
elevernas ldarande skall std i fokus. Nar lararen forstar sambandet mellan de val av varje
specifik aktivitet 1 undervisningen som denne gor dr avgorande for vad eleven faktiskt lar.
Aktiviteten kan da inte vara en metod som alla ldrarna utfora lika, utan det ar vad varje
larare viljer att fordndra i sin undervisning med hjidlp andra undervisningsmetoder och
aktiviteter dn tidigare. Vi ser att det kan vara ett fordndrat forhallningssétt fran en tidigare
formedlingspedagogik till ett mer elevaktivt undervisningssitt.

Det elevaktiva undervisningssittet erdvras genom de 5 nyckelstrategier for beddmning for
larande som vi hittar stdd i och utgér ifran. Det dr forskning av Dylan William, professor vid
Institute of Education University of London, Christian Lundahl, professor i pedagogik vid
institutionen for Humaniora, Utbildnings- och samhillsvetenskap, Orebro universitet samt
docent och lektor vid institutionen for pedagogik och didaktik, Stockholms universitet, men
dven professor Anders Jonsson, docent 1 utbildningsvetenskap och bitrddande professor 1
naturvetenskapernas didaktik vid Hogskolan Kristianstad.

Lartraffar och modell for samtal har vi utgétt i fran Karlstads universitets och professor
Hans- Ake Sherps lidrande samtal med dess struktur.

Resultat

Forandring tar tid, ldrarna behdver fortsitta arbeta och fordndra sin undervisning steg for
steg, tiden kommer att visa storre resultat, det dr ingen quick fix, det handlar om att férdndra
forhallningssitt. Styrkan ligger i att alla ldrare i kommunen arbetar, de har bdrjat fa ett
gemensamt sprak. Vi ser en storre effekter i &r 1-6 4n i ar 7-9. Traffarna ses som
meningsfulla for ldrarna da utgdngspunkten alltid dr den egna undervisningen. Rektorerna
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samarbetar och héller bedomning for ldrande som rod trdd for sina medarbetare pa APT,
studiedagar, medarbetarsamtal. Arbetet genom att stirka larledarna och att rektorena ser
larledarna som en resurs 1 fortsatt BFL arbete.

Genomforande

Kartldggning genom workshop med alla ldrare och rektorer for att fi syn pa deras nulidge
och pa sa sitt kunna skapa en bild av ett onskat lage. Rektorsgruppen satte dérefter i samrad
med Pedagogiskt Centrum mélen for insatsen i samklang med kommunens visioner.

11 lérledare utsags av rektorerna och de fick en introduktion under tva heldagar i formativ
bedomning men ocksa i rollen som ldrledare. Kalendarium sétts och en gang i manaden
triaffas 11 largrupper med 6 - 8 kollegor 1 varje grupp. En gemensam digital yta for
kommunikation och innehall finns hela tiden tillgdnglig http://bfllillacdet.wikispaces.com/ .

Mellan lartraffarna provar lararna aktivt i undervisningen, da det endast dr genom att aktivt
prova i den egna undervisningskontexten som ger den fordndring Helen Timperley menar ar
avgorande for att eleverna lar. Pedagogiskt centrum ansvarar for att ldgga upp aktuell och
relevant material pa den digitala ytan infor lartréffarna, i samrdd med en lokal samordnare,
en forsteldrare med sérskilt ansvar for BFL.

Varje enhet far stod i sitt BFL arbete av samordnaren som tva ganger per termin tréffar
larledarna och rektor for enheten, for att lyfta upp BFL arbetet pa agendan.

Framatblick

Den fortlopande utvérderingen sker genom den dokumentationen som grupperna gor vid
lartraffarna, fokusgrupper med négra ldrare, enkiter och en dokumentoversikt av
pedagogiska planeringar. Det ger oss riktning ocksa synliga tecken pa utveckling. Vinsten
for rektorerna nir de anvénder sina larledare som stod i BFL arbetet pd enheten. Nar de tva
aren dr Over ser vi att Lilla Edets larare kan 4dga sin egen larprocess och har en gemensam
beddmningspolicy.
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