Under skolforum 27/10 2014 och natverkskonferensen
Bedomning for larande sa hade vi mojligheten att
genomfora en Edcamp, vilket kan beskrivas som en
konferens utan amne. Amnena bestiams av deltagarna
och en grid(schema) fylls i under tiden.

Detta ar en bra form att anvanda sig av i sitt kollegium
och ndr man har méjlighet att natverka och utbyta
erfarenheter mellan olika skolor eller liknande. Temat
for dagen var bedémning for [arande och @mnena
varierade. Nedan kan du ta del av vad som

diskuterades vid de olika borden.

Anteckningarna dr inte redigerade mer én av varje observatér men ger en bild av hur samtalen
gick och kanske kan vara till hjdlp ndr man planerar, funderar och strukturerar sitt arbete pd sin
egen skola.
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#1 IKT + BFL

Med IKT kan man antligen jobba med BFL full ut! Man hinner inte ge feedback till alla i
klassrummet utan tillgang till digitala verktyg. Med digitala verktyg kan man lattare fa syn pa
elevernas larande. De kan lattare se sin egen kunskapsutveckling. Genom att dela texter, filma sig
sjdlva och fa respons fran andra. Alltsa blir de digitala verktygen inte bara hjalpmedel som
underldttar for oss som larare utan dven for eleverna.

Lararna far storre betydelse nar de digitala verktygen tagar in i skolan. Det gar inte att slanga ut
redskap utan utbildning for lararna. Vore intressant att se hur det ser ut i lararutbildningen kring
detta.

Det konstateras att det fortfarande ser fruktansvart olika ut i skolorna runt om i Sverige. Vissa
skolor har haft digitala verktyg i snart tio ar och andra har det fortfarande inte.

Larplattformar lyfts fram som bra for att samla allt i men for skapandet finns det sa mycket mer
som kan utmana. PLE - personal learning environment handlar om att man bygger det system som
passar en sjalv. Man far inte stanga for den individuella utvecklingen genom att stanga in eleverna
i en larplattform och sedan halla sig dar. Daremot ar det en resurs for att samla data och
information.

Racker det med fem nyckelstrategier for att hanga upp utvecklingen med IKT? Nagra tycker att IKT
bidrar till att man kan jobba med de fem nyckelstrategierna.



For att arbeta med IKT kravs det att tekniken och organisationen fungerar. Skolan hdnger inte
riktigt med har. | andra organisationer fungerar det battre. Vissa skolor satsar mer @n andra. Det
kan inte std och hanga pa vilken rektor man har eller vilken skola man arbetar pa. Det ska vara
likvardigt!

IKT starker utvecklingen av framtidslarandet. Det gar inte att blunda for att det ar avgorande for
framtiden att ha kunskaper om hur tekniken fungerar och hur man anvander sig av webben.
Konstigt att man inte inser att dven lararna behdver dessa kunskaper sa att man satsar nationellt
pa att fortbilda.

#1 Skolledarens roll

| Sigtuna traffas rektorerna varje tisdag férmiddag for att samverka, dar fostras de till att lyssna
och reflektera och inte bara prata. De fokuserar pa att samtal kring komponenter i Sigtunaboxen.
Det ar en "vi-kultur" som gor att man samarbetar for att komma langre. | Linkdping och i Boras
finns en mer konkurrenskultur.

Rektorerna ar beroende av politiska beslut for att forandra utveckling. | Sigtuna har resultatet 6kat
i och med att de arbetar med Sigtunaboxen. Detta ser politikerna och da vill de sjalvklart satsa pa
det.

Rektorns roll ar avgdrande for alla utvecklingsomraden. Som rektor ar det bra om man beséker
samtalsgrupperna for att samla information om hur man bor ga vidare.

En av de storsta uppgifterna som skolledare ar att skapa tid for arbete med BFL. | Bords har man
tagit fram en instruktion till rektor for att renodla det pedagogiska ledarskapet.

Det ar viktigt att dela med sig av goda exempel. Vissa studiedagar i Sigtuna anvands i
seminarieform dar larare erbjuds att dela med sig av hur de arbetar.

Vill man komma igang med BFL och inte vet hur man ska gora. Tips: Skicka rektorerna till Boras!

#2 BFL-plan
Bedomningspolicy, vi har planer for det mesta inom skolan men inte for bedémning.

#2 Centrala innehallet och BFL - hur hinner man!?

Det &r svart att hinna allt innehall i kursplanen. En 7-9-skola, ex "Vi gor vart basta men blocklaser
enligt en plan om vad man gor i ak 7, 8 0 9. Bearbetning sker pa vagen, kamratbeddmning och
korta kommentarer med feedback (delar av arbetet: markera vad du vill ha feedback pa). Langre
texter kan ej fa feedback pa lektion."

Vad gor de pa lektionen och vad gor de mellan lektionstillfallen? Ska larandet ske i klassrummet?
Tranar vi elevernas formagor i klassrummet och strategier for BFL? Ge eleven mojlighet att hoja
nivan pa arbeten sa att de ser kvaliteter och kan hoéja nivan pa nasta arbete.

Man kan testa alla formagor (vid varje arbetsomrade) i no/so. Kan inte testa varje kunskapskrav i
alla arbeten men alla férmagor kan testas. Det blir en konflikt att hinna stoff nar man ska trana
formagorna. Krocken blir ndar man tranar formagorna och inte gar in pa stoff i detaljniva. Eleverna
presterar simre pa NP men far med sig formagor. Hur kan man som larare sta for detta och
forklara sina betyg nar kommunen ger kritik for att NP-resultat skiljer sig fran betyg.



Samarbeta ex med kallkritik, tranas fran flera hall, dgna mer tid at det som ar amnesspecifikt.
Behovs tid att planera tillsammans!

Exempel pa amnessamverkan mellan svenska och ex so, prao-cv mm, andra varldskriget mm.

Anvand sunt fornuft och civil olydnad! Vad ar kdrnan i detta amnesomrade, vad behover eleverna
fa med sig?

Vissa delar kan man berdra men inte ga in pa djupet.

Det ar svart att veta vad som ar gjort och var man kan ta vid? Natverkstraffar for likvardighet och
for progression, vad har vi for forvantningar pa eleverna? Portfoliosystem, databaserat, kan
underlatta for mottagande larare.

Hur gér man vid rattning? Kommuner far pengar fran staten for vikarier vid rattning. Vissa rattar i
arbetslagen och andra foresprakar central rattning.

Kanske ar BFL en troskel, en troskel som nar vi kommer 6ver och eleverna ager sitt eget larande
och da blir undervisningen mer effektiv. Trana formagan med stoffet.

Centrala innehallet ar for stort i alla @mnen och tiden racker inte till att 6va alla férmagor utifran
allt stoff.

#3 TLC

TLC = kollegialt larande.

De flesta som arbetar med TLC har ett kommungemensamt beslut bakom sig.

TLC - samtalsledare som rektor utsett. Samtalsledarna har fatt en utbildning. Samtalsledaren haller
i BFL-traffen men ska inte ses som nagon expert utan har som uppdrag att halla ihop mote.

Den del som anses som viktigast pa BFL-traffarna ar da man berattar/delar med sig av det man
testat i klassrummet.

Viktig fraga att diskutera med kollegorna i samtalsgruppen: Vad valjer du bort?
Mycket erfarenhetsutbyte och delande av goda exempel under samtalstraffarna.

Stall utvecklande fragor till dina kollegor. T.ex: Hur ser du att det har gett effekt hos eleverna? Vad
i det du testar ar formativt? Hur ska det gynna elevernas utveckling?

Auskultationer, bra underlag fér pedagogiska diskussioenr.
Finns risk for att man fastar i "metod-testning" nar 60 metoder presenteras under 1 ar.

Tecken pa att eleverna lar sig. Exit tickets, avstamningstest mitt under &mnesomradet/temat.
Exempeltexter och matriser att sjalvbedéma sig mot.

#4: Nasta steg?

Hur haller man Bfl levande sa att det blir en del av vardagen?

Hur nar vi alla, spec de som inte efterfragar? Hur skapar vi behovet?

Fokusera pa de som vill och strunta i de som inte vill utan de hanger med sa smaningom? En
ledningsfraga. "Marinera" de som ar kritiska for att dra in dem i diskussionerna. Ta de kritiska
ldrarna pa allvar och fora upp diskussionerna till utan.



For- och nackdelar m decentraliserad bfl-process? Svart att forankra via rektorsbeslut men positivt
da det ar ndarmre pedagogerna sjalva.
Gjuta blod i largrupperna pa olika satt ar viktigt!

#5 Helen Timperley

Hur mkt ska man styra upp eller [3ta lararna leda utifran sin kompetens?

graden av frihet?

en kommun: forst styrt men nu utifran @mnen, plattform BFL, no/so-grupper, 10 personer bra i
gruppen men sedan mindre dmnesgrupper

hatties bok och annan litteratur, forstarker diskussionerna

vad kan man ta bort?

gora lektioner effektivare och gora arbetet pa lektionen och inte pa efterarbete.
mer tid pa planering.

dylan William féresprakar homogena grupper, Timperley féresprakar bredd.
hur ser vi pa det?

amnesdidaktiskt!?

nar larare far vélja sa kan det vara att de valjer amneskollega, men i Link valde klasslarare att
askultera de ldarare som ska ta emot eleverna i ar 4, med fragestallningen vad kommer mina elever
mota?

Viktigt att veta vad ar syftet med auskultationen?

Tillit i gruppen, i Sigtuna: satta ett system och sedan halla sig till den organisationen, i
amneskategori ar det hammande, det finns mycket forgivettagande, darfor viktigt att blanda
grupper av olika kategorier larare.

Viktigt att rektor ar tydlig for likvardigheten, ex gemensam planering och prov sa att olika klasser
far samma undervisning. En duktig kollega kan ta en annan under armen, viktig att det ar 6ppet
klimat dar det ar elevens basta som ar i fokus.

Det finns inte sa mycket forum dar larare mots. Hur blir det da med ex likvardig bedémning?
viktigt med tydlig linje och hallbar organisation.

timperleys modell
starta i vad eleverna behdver! Férst BFL, men nu Timperley, forsteldrarna blir experter, ta med
litteratur, resultat fran ex prov, vad behover eleverna / Hur vaver man ihop det med Bfl-arbetet?

kan ni analysera vad eleven har problem med. Varfor har de svart med det har? Se styrkor och
svagheter och sedan se hur vi kan forandra undervisningen och lyfta eleverna sa att fler nar hogre
nivaer.

Man kan som larare vara med i en BFL-process men inte forsta hur det hdanger ihop med ex
elevresultat.

efter tva ar med bfl sitter formen for largrupper och da gar det lyfta in olika problem i gruppen.
Anvanda tiden att ge feedback och bryta det man gjort tidigare och utveckla undervisningen.
#6 Anpassa undervisningen utifran tecken

vad kan tecken vara? Man diskuterar att anvanda sig av tecken for att visa att man hdanger med
som till exempel "trafikljus" eller liknande. Man diskuterar ocksa om det kanske ar mer relevant



att titta efter tecken i sin klassrumssituation som kan visa pa om eleverna ar mogna for ett visst
moment eller inte, ar eleverna mogna att ge eller ta kompisrespons.

Det kan handla om vilket steg man ska ta for att komma vidare i sin [arande situation.

Det &r bra att anvanda sig av ett digitalverktyg dar man kan visa hela processen bade hos eleven
och kunna samarbeta med eleven eller eleverna med varandra.

Hur "hackar" man amnesplanen eller laroplanenplanen for att det ska fungera ur ren BFL tanke?
Kan man arbeta med att man samma omrade men danda na alla betygskriterier och det centrala
innehallet?

Vilka medtoder kan vara anvandbara for att visa eleverna vad man ar ute efter och hur de sjalva
kan uppmarksamma sitt eget uppdrag och sitt larande. Kompis bedémning ar nog valdigt
anvandbart och nagot som man redan i tidig alder har stor nytta av.

Vissa grupper maste ha helt anonyma upgifter att bedomma da de inte till en borjan hantera att
bedomma varandra.

#7 BfL for elever i behov av sarskilt stod. fortsdttning.

Hur fungerar kamrataterkoppling for dessa elever? kanske maste man borja med att hitta ett satt
for sjalvvardering och sedan anvanda sig av samma metod fér kamratterkoppling. anvanda Ikt och
bilder for aterkoppling. avgransa vad aterkopplingen ska inriktas pa.

Litteratur tips: "Using evidence-based tesching strategies" David Mitchell.

Alla elever i en klass dar det finns elever med behov av AKK behoéver ldra sig alternativ
kommunikation for att det ska fungera for de har eleverna.

Jag som ldrare ska kanske inte heller bedéma allt, utan valja ut ndgra saker att fokusera pa vid
varje skrivuppgift. Kanske racker det dven med att eleven sjalv gor bedomningar eller tillsammans
med en kamrat. BFL ar en ingang till att se helheten.

Flera elever har fatt en matris 6ver sin kunskapsutveckling i en viss uppgift och vissa har da sjalva
kopplat det till betyg... kan kanske vara en av farorna med matriser? eller styrkorna?

"Att satta betyg och arbeta med BFL &r som att ha tva olika jobb"

#7 BFL och elever i behov av sarskilt stod.

Autism och adhdspektrat hur fungerar kommunikaktionen? Modersmalslarare, sdrskolan hur
jobbar vi med de eleverna? Eleverna far ett sprak nar vi jobbar med BfL?

Ge dem begransade mal. latt att glomma de elever som behover extrastod.

Modersmalslarare har problem att ha mal som passar alla elever och dar med ocksa att kunna
aterkoppla pa ett bra satt. Gruppen kommer ofta vid olika tider eftersom att eleverna slutar vid
olika tider i skolan.

Cfl alternativ kommunikation ar viktigt for alla nar man har elever med behov av sarskiltstod i
klassen annars fungerar inte kommunikationen.

specialpedagogerna behover vara med i larandegrupperna.

#8 "BFL pa gymnasiet"

En ganska homogen grupp av larare som undervisar "ambitiosa flickor" pa Naturprogrammmet...
mm. Manga elever ar oerhort betygsfixerade och kanner dven en hel del stress och
prestationskrav. De flesta larare ar spraklarare och diskussionerna handlar till en bérjan en hel del
om hur de arbetar i sprak (svenska, engelska och tyska) med BFL.

Det lyfts en del om vilka dilemman som man kan stéllas infor d@ man tar emot elever fran
hogstadieskolor som inte tidigare arbetar med BFL. Manga elever forvantar sig fler summativa



beddémningar pa alla sina arbeten. Vi som arbetar med BFL kan kdnna ett motstand till att vid t ex
respons inte ge betyg. Det finns till och med féraldrar som blir valdigt arga och kraver summativa
beddmningar och dven kan hota med att sluta pa den skolan om sa inte sker.

Vi har saledes ett digert arbete att implementera BFL som ett forhallningssatt och om vi
samarbetar ldrare emellan och ar uthalliga sa kommer vi fa fina resultat tids nog.

Det galler att vid en kurs borjan vara tydlig att enskilda uppgifter inte kommer betygssattas. Flera
arbetar med No-Hands-Up och det dr dven har en del motstand i borjan innan alla elever
accepterar att de inte alltid far svara da de racker upp handen, utan att ordet istallet fordelas
slumpvis. Att vara tydlig med att det ar en vinst for hela gruppen om nagon svarar "fel" sa vi kan
ldra oss mer kring det. Att inte stalla fragor rakt ut, utan istallet be eleverna diskutera i par/grupp
och sedan lyfta fram om det fanns nagra som tyckte olika i sina grupper.

Att arbeta med skrivprocesser i alla @mnen (genrepedagogik) rimmar valdigt bra i kombination
med BFL. Alla amnen har ett eget sprak och i exempeltexter kan de motas.

Jag som larare ska kanske inte heller bedoma allt, utan valja ut nagra saker att fokusera pa vid
varje skrivuppgift. Kanske racker det dven med att eleven sjdlv gér bedémningar eller tillsammans
med en kamrat. BFL ar en ingang till att se helheten.

Flera elever har fatt en matris over sin kunskapsutveckling i en viss uppgift och vissa har da sjalva
kopplat det till betyg... kan kanske vara en av farorna med matriser? eller styrkorna?

"Att satta betyg och arbeta med BFL ar som att ha tva olika jobb"

#8 BFL pa gymnasiet och samma grupp som tidigare med nagra tillskott.

Samtalen fokuserade mest pa hur arbetet i samtalsgrupperna gar till och vilka vinster som finns
med att ha samtalsgrupper enligt modellen TLC. Forutom att vi kan fa syn pa elevernas larande sa
lar vi oss dven en hel del som larare om vara elever och dven om oss sjdlva. TLC ar bra for det ar sa
handfasta tips. Aven om man skall félja TLC s& bra man kan s& behdver man dven vara lyhérd for
att arbetet i grupperna skall ske pa ett konstruktivt satt.

For att fa fungerande grupper krdvs dven att man har skolledare och schema som ger
forutsattningar for att arbeta med BFL. Ramarna maste fungera! Samtalet i samtalsgrupperna ar
dven viktigt for att vi som larare skall utveckla vart eget sprak, det proffessionella! Som behovs for
att vi skall utveckla var proffession. BFL kan fungera som en motesplats dar daven rektor behover
vara delaktig.

Vi maste prata med vara elever om mal och processer istéllet for betyg. Det blir mindre motstand
da jag som larare kdanner mig trygg i min roll som proffessionell larare och att jag verkligen kan
detta och invaggar min dvertygelse om detta till mina elever. Kanner eleverna detta sa kommer
motstandet bli mindre...Det ar dven viktigt att alla larare pa skolan har en samsyn kring BFL for att
eleverna dven skall forsta att vi alla stravar mot samma mal.

Boktips! "Larande Bedémning" av Anders Jonsson

Vem har ansvar for det som sags och gors infor och under samtalsgrupperna? Vissa samtalsledare
kdnde att de hade nagon form av skyldighet att rapportera hur lararna arbetar med BFL. Andra
vande sig mot det, det &r inte var roll som kollegor. En rektor som vill veta hur det gar pa samtalen
kanske sjalv skall delta pa motena for att fa en uppfattning om vilka som tar ansvar for BFL-arbetet
och vilka inte...??? Detta kan verkligen vara ett dilemma fér samtalsledarna!






